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TEXTO ORIGINAL
Reglamento publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado No. 78 Alcance VII, el
Viernes 28 de Septiembre de 2012.

REGLAMENTO DE ESCALAFON DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACIQN GUERRERO, AFILIADOS AL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION SECCION 14.

PROFRA. SILVIA ROMERO SUAREZ, SECRETARIA DE EDUCACION GUERRERO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ACUERDO NACIONAL PARA LA MODERNIZACION DE LA
EDUCACION BASICA, SUSCRITO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL Y LOS GOBIERNOS DE LOS
ESTADOS, CON FECHA 18 DE MAYO DE 1992, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL 19 DEL MISMO MES Y ANO, CLAUSULAS PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA Y
DECIMA SEPTIMA DEL CONVENIO CELEBRADO ENTRE EL -GOBIERNO DEL ESTADO DE
GUERRERO Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION, PARA LLEVAR
A CABO LAS ESTRATEGIAS PREVISTAS EN EL ACUERDO NACIONAL PARA LA MODERNIZACION
DE LA EDUCACION BASICA, PUBLICADO EN/EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUERRERO NO. 41 ALCANCE |, DE FECHA 19 DE MAYO DE 1992, ARTICULOS 1, 3, 7,
11, 12, 18 FRACCION VII Y 26 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE GUERRERO NUMERO 433, 4, 7 Y 8 DE LA LEY DE REESTRUCTURACION DEL
SECTOR EDUCATIVO NUMERO 243, 50, 51, 53, 54, 55 Y 56 DE LA LEY DE TRABAJO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE GUERRERO NUMERO 248, Y

CONSIDERANDO

QUE RESULTA PRIORITARIO DAR CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO
50 DE LA LEY DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE GUERRERO
NUMERO 248, QUE DISPONE QUE CADA ENTIDAD PUBLICA DE LAS PREVISTAS EN EL ARTICULO
2° DE ESTA LEY, ELABORARA UN REGLAMENTO DE ESCALAFON, DE ACUERDO CON LO
PREVISTO EN LA INVOCADA LEY, OYENDO A LA SECCION SINDICAL RESPECTIVA.

QUE HABIENDO CUMPLIDO CON LO SENALADO EN EL INVOCADO ARTICULO 50, LA
SECRETARIA DE EDUCACION GUERRERO, OYENDO A LA SECCION 14 DEL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION, HA ELABORADO EL PRESENTE
REGLAMENTO Y AMBAS PARTES ESTAN DE ACUERDO EN LO SENALADO EN SU CONTENIDO,
EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES.

QUE SENALADO LO ANTERIOR Y CON EL OBJETO DE OTORGAR LEGALIDAD Y CERTEZA
JURIDICA A LA COMISION ESTATAL MIXTA DE ESCALAFON, POR LO ANTERIORMENTE
EXPUESTO, MOTIVADO Y FUNDADO, PREVIAMENTE CONSENSUADO CON EL SECRETARIO
GENERAL DE LA SECCION 14 DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION, HE TENIDO A BIEN EMITIR EL PRESENTE:
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REGLAMENTO DE ESCALAFON DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION GUERRERO, AFILIADOS AL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION SECCION 14.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

ART. 1.- Para los efectos de este Reglamento, se denomina escalafén al sistema organizado de
la Secretaria de Educacién Guerrero, para efectuarlas promociones-de ascenso de los trabajadores de
base. Este Reglamento contiene el conjunto de normas que determinan'y regulan este procedimiento,
con fundamento en lo dispuesto en la Ley 248 de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de
Guerrero, en concordancia con el Reglamento de las Condiciones Generales de. Trabajo del Personal de
la Secretaria de Educacion Publica.

ART. 2.- Las disposiciones de este Reglamento son obligatorias para la Secretaria de Educacion
Guerrero, sus trabajadores, la Comisién Estatal Mixta de Escalafén SEG-SNTE Yy el Sindicato Nacional de
los Trabajadores de la Educacion Seccién 14.

ART. 3.- Las disposiciones de -este Reglamento son . obligatorias para la Secretaria de
Educacion, sus Trabajadores de base, la‘Comisién Estatal Mixta-de Escalafon SEG-SNTE vy el Sindicato
Nacional de los Trabajadores de la Educacion Seccion 14. No son aplicables a los trabajadores que
ocupen puestos de confianza, de conformidad con lo establecido en la Ley No. 248 de Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado de Guerrero y en el Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica, ni a los trabajadores que se encuentren
desempefiando un cargo de €leccion popular o comision sindical.

ART. 4.- Para los fines escalafonarios se considera como ascenso todo cambio a una categoria
superior.

ART. 5.- Los movimientos de personal de base se efectian de acuerdo con este Reglamento. No
podran modificarse o revocarse sino por resolucion expresa del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del
Estado de Guerrero o de autoridad judicial competente.

ART. 6.- La Secretaria de Educacion Guerrero podra cubrir provisionalmente las plazas que a su
juicio no deban permanecer vacantes, con personal que tenga la misma categoria o la inmediata inferior,
en la inteligencia de que los nombramientos que expida, tendran el caracter de interinos y solo surtiran
efectos hasta la fecha en que por dictamen de la Comision Estatal Mixta de Escalafon SEG-SNTE, se
otorguen en forma-definitiva.

ART. 7.- Los trabajadores de base designados para ocupar un puesto de confianza en la
Secretaria de Educacion Guerrero o en la Comision Estatal Mixta de Escalaféon SEG-SNTE, conservaran
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su base. Y las vacantes que se presenten con tal motivo, se cubriran en los términos de este Reglamento
y dichos nombramientos tendran el caracter, de interinos.

ART. 8.- Cuando un Trabajador de confianza vuelva a ocupar el puesto de base que le
corresponde, se correra el escalafén en sentido descendente, afectdndose exclusivamente a las plazas
gue en el movimiento ascendente respectivo fueron ocupadas con caracter provisional.

ART. 9.- Son sujetos de derecho escalafonario los trabajadores de base de la Secretaria de
Educaciéon Guerrero con un minimo de seis meses de ejercicio en la plaza inicial o la que le anteceda en
su caso. La promocién escalonaria de los trabajadores, sera posible solo después de transcurridos seis
meses de desempenfio, contados entre la fecha del ultimo dictamen emitido a su favor; y.la-del reporte de
la vacante a la Comision Estatal Mixta de Escalafon SEG-SNTE.

ART. 10.- El ascenso de los trabajadores se determinard mediante la calificacién de los factores
escalafonarios sefalados en el Titulo Quinto.

ART. 11.- Se denomina concurso escalafonario al procedimiento por el cual la Comisién Estatal
Mixta de Escalafon SEG-SNTE, reconoce los derechos escalafonarios de los trabajadores, con base en la
calificacion de los factores Escalafonarios difundidos en el catalogo vigente.

ART. 12.- Serd optativo para los trabajadores, aceptar o-no su ascenso, debiendo en este ultimo
caso, comunicar por escrito su decision a la Comision Estatal Mixta de Escalafon SEG-SNTE, dentro de
un término de diez dias habiles, contados a partir de la fecha en que se le haya hecho saber su
promocién, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 fraccion Il de este reglamento.

ART. 13.- La Comision Estatal Mixta de Escalafon SEG-SNTE procedera a recorrer el orden del
resultado obtenido en el concurso escalafonario, en el nivel y categoria correspondiente, en los siguientes
casos:

I. Cuando el trabajador haya decidido no aceptar su ascenso en los términos del articulo anterior;

[I. Cuando el concursante que haya obtenido un ascenso y/o, no recogiese su dictamen sin
causa justificada, dentro de un término de diez dias habiles, contados a partir de la fecha en que se le
haya hecho saber su promocion, perdiendo su derecho al ascenso que hubiera obtenido; y

[ll. Cuando el trabajador que obtuvo un dictamen favorable de la Comision Estatal Mixta de
Escalafbn SEG-SNTE, no se presente a laborar en la plaza asignada por la Direccion General de
Administracion de Personal, en los términos del articulo 18 del Reglamento de las Condiciones Generales
de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Publica.
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TITULO SEGUNDO
DE LA COMISION ESTATAL MIXTA
DE ESCALAFON
CAPITULO |
DE LA INTEGRACION

ART. 14.- La Comisién Estatal Mixta de Escalafon SEG-SNTE es un organismo-constituido de
conformidad con los articulos 53 y 54 de la Ley No.248 de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado
de Guerrero; y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 18 fraccion VI del-Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Guerrero, serd presidida y coordinada por el Subsecretario de Planeacién
Educativa. Se integrara con seis representantes de-la Secretaria de Educacion Guerrero y seis
representantes del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacion Seccion 14, un miembro mas
que tendréa el caracter de Presidente Arbitro de la Secretaria de' Educacién Guerrero y un miembro del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion Seccién 14. Pudiendo aumentarse el nUmero de
representantes, de conformidad con las necesidades del servicio, previo acuerdo de las partes.

ART.15.-Los representantes oficiales de la Secretaria de Educacién Guerrero, ante la Comision
Estatal Mixta de Escalafon SEG-SNTE; seran nombrados y removidos libremente por el Titular.

ART. 16.- Los representantes oficiales del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la
Educacion Seccién 14, ante la Comision Estatal Mixta de Escalafobn SEG-SNTE, seran nombrados y
removidos de conformidad con las disposiciones estatutarias de dicho organismo sindical.

ART. 17.- En los casos de.ausencia temporal o definitiva de algun representante de la Comision
Estatal Mixta de Escalafén SEG-SNTE, el Titular o el Sindicato, segun sea el caso, designardn nuevo
representante en un plazo no mayor de quince dias contados a partir de la fecha en que la misma se
presente.

ART. 18.- Los representantes de la Secretaria de Educacion Guerrero y del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacion Seccion 14, responsables de los grupos, se denominaran Secretarios
Estatales.

ART. 19.- La Comisién Estatal Mixta de Escalafon SEG-SNTE, se organizara en seis grupos,
guedando cada uno a cargo de dos Secretarios Estatales, en atencion a su propia naturaleza. Estudiaran
los asuntos de su-competencia y resolveran en forma colegiada pudiendo incrementarse los Secretarios
Estatales, en la medida en que se aumente el nimero de grupos.

ART. 20.- Cada grupo estard a cargo de un representante de la Secretaria de Educacion
Guerrero y un representante del Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacion Seccién 14.
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ART. 21.- De la distribucion de los niveles:

a) El grupo | estara formado por el nivel de Educacion Primaria.

b) El grupo Il estara formado por el nivel de Educacién Inicial y Preescolar.

c) El grupo lll estara formado por el nivel de Educacion Secundarias-Generales y Técnicas,
Telesecundaria.

d) El grupo IV estara formado por el nivel de Educacion Indigena

e) El grupo V estard formado por el nivel de Misiones Culturales, Educacion para Adultos,
Educacién Especial y Educacion Fisica.

f) El grupo VI estara formado por el personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion.

ART. 22.- Si por necesidades del servicio se crean nuevas ramas escalafonarias, el Pleno de la
Comision Estatal Mixta de Escalafon SEG-SNTE determinara a qué grupo seran-incorporadas.

CAPITULOI

DE LAS ATRIBUCIONES Y
COMPETENCIAS DE LA COMISION
ESTATAL MIXTA DE ESCALAFON

SEG-SNTE Y
DE SUS INTEGRANTES.

ART. 23.- La Comision Estatal Mixta de Escalafén SEG-SNTE, es una institucién auténoma en
sus decisiones, cuyas resoluciones no pueden ser invalidadas por autoridad administrativa u 6rganos de
gobierno sindical sino Gnicamente por los Tribunales competentes.

ART. 24.- La Comision Estatal Mixta de Escalafébn SEG-SNTE, efectuara los movimientos de
ascenso de los trabajadores de base de la Secretaria de Educacion Guerrero, con fundamento en lo
dispuesto en la Ley No. 248 de trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero, el Reglamento
de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica, y este
Reglamento.

ART. 25.- La Comision Estatal Mixta de Escalafon SEG-SNTE, ejercera sus funciones en pleno,
para los efectos de la preparacion, estudio y desarrollo de los trabajos de su competencia. Los
Secretarios Estatales, tendrén a su cargo los grupos a que se refiere el presente reglamento.

ART. 26.- Corresponde a la comision Estatal Mixta de Escalafén SEG-SNTE:

I. Proveer-lo necesario para el ejercicio de los derechos escalafonarios en las plazas de ascenso
de los trabajadores de base de la Secretaria de Educacién Guerrero.

II. Convocar a concursos para cubrir las plazas vacantes, definitivas o provisionales, que haya
puesto a su disposicion la Secretaria de Educacion Guerrero.


http://www.guerrero.gob.mx/consejeriajuridica/
mailto:consejeria_juridica@guerrero.gob.mx

http://www.guerrero.gob.mx/consejeriajuridica
consejeria_juridica@guerrero.gob.mx

REGLAMENTO ~ DE  ESCALAFON DE  LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA SECRETARIA

GUERRERO DE EDUCACION GUERRERO AFILIADOS AL

_ GOBERNODELESTADD SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
‘ EDUCACION SECCION 14

lll. Resolver los ascensos, previo al estudio y determinacion de los diferentes elementos que
permitan la adecuada valoracion y calificacion de los factores escalafonarios.

IV. Resolver las inconformidades que presenten los trabajadores respecto de los dictimenes
escalafonarios emitidos.

V. Comunicar al titular de la Secretaria de Educaciéon Guerrero y al Director de Personal de la
misma, dentro de un término de quince dias, las resoluciones emitidas en materia de ascensos en plazas
escalafonarias, para su debido cumplimiento.

VI. Aplicar en caso de su competencia, la Ley de Trabajo-de los Servidores Publicos del Estado
de Guerrero numero 248, el Reglamento de Escalafon, el Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica y supletoriamente-las disposiciones legales
procedentes.

VII. Denunciar ante la Secretaria de Educacion Guerrero y/o ante el Sindicato las violaciones a
este Reglamento, que cometan los miembros de la Comision Estatal Mixta de Escalafon SEG-SNTE o
guienes tengan la obligacion de cumplirlo.

VIIl. Los participantes que no se_presenten a recoger su/notificacion en los diez dias habiles
siguientes al aviso y/o a los que renuncien al ascenso obtenido,-mas de dos ocasiones consecutivas, se
haran acreedores a la suspensién de sus derechos escalafonarios para el siguiente concurso.

IX. Los trabajadores que tengan aperturado su expediente en la Comision Estatal Mixta de
Escalafon SEG-SNTE y que presenten documentos alterados o falsificados, sera notificado el hecho a la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacién Guerrero, para los efectos legales y
administrativos a que haya lugar.

X. Requerir«de las autoridades de la Secretaria de Educacion Guerrero, la expedicién oportuna
del crédito anual Escalafonario, de los trabajadores de su dependencia, de acuerdo con las normas
vigentes.

Xl Formular los proyectos de presupuesto de la propia Comision Estatal Mixta de Escalafon
SEG-SNTE.

XIl. Calificar las ausencias temporales de sus miembros, asi como hacer del conocimiento de la
parte correspondiente, las ausencias definitivas de los mismos.

XHIl. Emitir los instructivos necesarios que sirvan de orientacion e informacién para los
funcionarios y trabajadores de la Educacion en los grupos y niveles correspondientes.

XIV. Crear y mantener oficinas auxiliares en las regiones donde sean necesarias, dependientes
de la Comision Estatal Mixta de Escalafon SEG-SNTE, cuyas funciones especificas seran:
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a) Recepcién de documentos con valor escalafonario.
b) Difundir la informacién escalafonaria.

XV. Las demas que le confiera este Reglamento.

ART. 27.- Los representantes de la Secretaria de Educacion Guerrero y del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacién Seccion 14, tendran las siguientes facultades y obligaciones:

I. Organizar el grupo a su cargo, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes;

Il. Asistir a las oficinas de la Comision Estatal Mixta de Escalafén SEG-SNTE en el horario
establecido; asi como participar en las sesiones del pleno con voz y voto;

lll. Resolver los asuntos que le correspondan, de acuerdo con las disposiciones de la Ley de
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero niumero 248 y de este Reglamento;

IV. Atender, con la oportunidad necesaria, €l estudio delos asuntos que deben ser sometidos al
Pleno de la Comisiéon Estatal Mixta de Escalafon SEG-SNTE;

V. Presentar al pleno, los proyectos de catalogos escalafonarios anuales, para su aprobacion
definitiva;

VI. Presentar al pleno las modalidades y reformas que consideren pertinentes para el mejor
desempefio del encargo; y

VII. Desempeiiar las comisiones que el Pleno les confiera.
CAPITULO Il

DEL PERSONAL AUXILIAR DEL
PLENO DE LA COMISION.

ART. 28.-El Pleno de la Comisién Estatal Mixta de Escalafon SEG-SNTE, se auxiliaran de
personal especializado, que requieran las necesidades del servicio.

ART. 29.- Este personal sera de reconocida solvencia moral y profesional y su designacion la
hara el Secretario de Educacién Guerrero, de conformidad con el articulo 16 de este mismo reglamento y
en concordancia con el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Guerrero.

ART. 30.- El personal que se designe para dicho encargo, se ocupara de los problemas que se
susciten Unica y exclusivamente de la Comisién Estatal Mixta de Escalafon SEG-SNTE.
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CAPITULO IV

DE LA ACCION COADYUVANTE
DE LAS AUTORIDADES.

ART. 31.- Las autoridades respectivas expediran puntualmente todo tipo de documentos, motivo
de evaluacién escalafonaria, difundirdn de inmediato las convocatorias de concursos escalafonarios que
les envie la Comision Estatal Mixta de Escalafbn SEG-SNTE, a efecto de que los trabajadores de la
Secretaria de Educacion Guerrero ejerzan sus derechos.

ART. 32.-Las autoridades de la Secretaria de Educacién‘Guerrero y del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion Seccion 14, deberan proporcionar con oportunidad, todo informe relativo a
los asuntos escalafonarios que la Comisién requiera para el debido cumplimiento.de sus funciones.

ART. 33.- La Secretaria de Educacién Guerrero, proporcionara los recursos que requiera la
Comisién Estatal Mixta de Escalafon SEG-SNTE para su eficaz funcionamiento, para lo cual debera
considerar en su presupuesto las partidas correspondientes parada atencion de sus necesidades.

TITULO TERCERO

DE LA'CLASIFICACION. Y DELOS
DERECHOS ESCAFONARIOS

CAPITULOI

DE LA CLASIFICACION
ESCALAFONARIA

ART. 34.-La'Unidad Escalafonaria comprende:

a) El grupo escalafonario, integrado conforme lo establecen los articulos 21 y 22 de este
Reglamento;

b) El nivel escalafonario, que se integra por los trabajadores de cada Direccion o Departamento
de la Secretaria de Educacion Guerrero, y

c) La categoria integrada por los trabajadores de una especializacion, dentro del mismo nivel
escalafonario.

ART. 35.- Para los trabajadores de nuevo ingreso, los derechos escalafonarios se tomaran en
cuenta seis meses después de que empiecen a prestar sus servicios en la plaza inicial que sea vacante,
definitiva o de nueva creacion.

ART. 36.-Los derechos escalafonarios se suspenden:
10
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I. Cuando el trabajador no se presente a recoger su dictamen en los 10 dias habiles siguientes a
su notificacion o renuncie al ascenso obtenido en méas de dos ocasiones consecutivas.

[l. Cuando resultando ganador de la convocatoria emitida por la Comision Estatal Mixta de
Escalafon SEG-SNTE no presente su anuencia dentro del tiempo establecido en este reglamento.

lll. Cuando resultando ganador de la convocatoria y presentando su anuencia, no.se presente al
centro de trabajo concursado.

IV. Cuando se presenten documentos apécrifos.

V. Cuando alguna Unidad Administrativa notifique a la Comision Estatal Mixta de Escalafon
SEG-SNTE de alguna sancién impuesta al trabajador, como se establece en el articulo 58 del
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de’ Educacion
Puablica, vy

VI. Cuando exista alguna de las causas sefialadas en el articulo 46 de la Ley de Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado de Guerrero numero. 248.

ART. 37.- Los derechos escalafonarios se pierden cuando exista alguna de las causas
sefialadas en el articulo 47, de la Ley de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero
namero 248 y demas del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la
Secretaria de Educacion Publica.

ART. 38.- Para los efectos de derechos escalafonarios la antigiedad de los trabajadores
empezara a contar a partir de la fecha en que se haya expedido el primer nombramiento, deduciéndose
los periodos en que se hubiere estado separado de su empleo, salvo lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley de Trabajo de los Servidores publicos del Estado de Guerrero nimero 248.

ART. 39.- Para efectos de ascenso, el reingresante sera considerado como de nuevo ingreso
computandole su antigliedad, a partir del primer nombramiento, de acuerdo al articulo 49 de la Ley de los
Servidores Publicos del Estado de Guerrero nimero 248.

ART. 40.- Si un trabajador no esta conforme con la antigiiedad que se le compute, podra recurrir

a la Comision Estatal Mixta de Escalafon SEG-SNTE, para que ésta, oyéndolo y con las pruebas que
aporte, resuelva en definitiva.
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TITULO CUARTO

DE LOS PROCEDIMIENTOS
ESCALAFONARIOS

CAPITULO |

DE LA INTEGRACION Y CONSULTA DE
EXPEDIENTES

ART. 41.-La Comisién Estatal Mixta de Escalafon SEG-SNTE, integrara el expediente personal
de cada uno de los trabajadores de base de la Secretaria de Educacion Guerrero con:

I. Los documentos expedidos por la Secretaria de Educacion Guerrero, las Direcciones y
Jefaturas de Departamentos de las que dependa el trabajador.

II. Los Documentos que posean valor escalafonario, de acuerdo al tabulador de grado
académico y al catdlogo de cursos aprobado por la Comisién Estatal Mixta de Escalafén SEG-SNTE en el
nivel a participar, mismos que seran cotejados con los originales, devolviéndose éstos, previo cotejo.

[ll. El dictamen escalafonario de la plaza que ocupa, exceptuandose de este requisito, a quienes
tengan plaza inicial en propiedad; y

IV. Los documentos que sean entregados directamente a la Comision Estatal Mixta de Escalafon
SEG-SNTE por las autoridades respectivas.

ART. 42.-Los trabajadores deberan entregar<a la Comision Estatal Mixta de Escalafon SEG-
SNTE, u oficinas auxiliares.correspondientes todosdos documentos que posean valor escalafonario que
seran anexados a su expediente personal.

ART. 43.-Los documentos originales, se presentaran debidamente legalizados vy, previo cotejo,
seréa devuelto el original.

ART. 44.- Los documentos con valor escalafonario adquiridos por conocimientos y antiguedad,
se puedenintegrar al expediente en cualquier tiempo.

ART. 45.- El crédito escalafonario debera ser entregado ante la Comision Estatal Mixta de
Escalafén SEG-SNTE, u oficinas auxiliares, antes de la fecha establecida por el Pleno de la Comision.

El crédito que se entregue a la Comision Estatal Mixta de Escalafon SEG-SNTE, u oficinas

auxiliares, con-posterioridad a estos términos no serd incluido en el catalogo que regird durante el afio
siguiente, pero sf para los afios subsecuentes.
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ART. 46.-La consulta a un expediente personal, del archivo de la Comision Estatal Mixta de
Escalafén SEG-SNTE, podra hacerla el interesado en las oficinas de la misma, e invariablemente, ante la
presencia de funcionarios o empleados debidamente autorizados.

ART. 47.-Los expedientes escalafonarios seran resguardados por los empleados que laboren en
la Comision Estatal Mixta de Escalafon SEG-SNTE de acuerdo al nivel que les corresponda.

CAPITULO I

DE LA ELABQRACION DE
LOS CATALOGOS

ART. 48.- Los catalogos de escalafon son relaciones nominales que contienen ordenadamente la
puntuacion escalafonaria de los trabajadores.

ART. 49.- Para figurar en los catalogos, se requiere tener dictamen de la Comision Estatal Mixta
de Escalafbn SEG-SNTE en la categoria respectiva; se exceptian de este requisito quienes tengan plaza
inicial en propiedad.

ART. 50.- Los proyectos de catdlogos escalafonarios, se publicaran durante el primer trimestre
de cada afio lectivo, para que los trabajadores se enteren.de la ubicacion correspondiente de acuerdo a
la puntuacion que se sefiale en los mismos.

ART. 51.-Los catalogos escalafonarios se elaboran con base en:

I. La relacién oficial de plazas de base proporcionada por la Direcciéon de Administracién de
Personal de la Secretaria de Educacion Guerrero, conteniendo: Nombre completo, categoria, clave
presupuestal, y nimero de horas de trabajo a la semana que obliga cada puesto. En el caso de los
profesores de secundaria, deberan especificar a qué especialidad estan adscritos.

Il. Los documentos con valor escalafonario entregados por los trabajadores y por la Secretaria
de Educacion Guerrero, a la Comision Estatal Mixta de escalafén SEG-SNTE.

IIl. El resultado del estudio de los documentos e informes citados en los incisos anteriores
traducidos en puntuacion escalonaria, presentada en orden descendente dentro de cada categoria.

ART. 52.- Los catalogos para ser publicados, deberan contener los datos siguientes:
I. Nombre;, filiacién, clave presupuestal, categoria y especialidad de cada trabajador.

II. Nomero y fecha de dictamen de la plaza que tenga en propiedad.
[ll. La puntuacion escalafonaria de cada uno de ellos.
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ART. 53.- Publicados los proyectos de catalogos correspondientes, se concedera un plazo
improrrogable de treinta dias, contados a partir de la fecha de su publicacién, para que los trabajadores
presenten por escrito su inconformidad, manifestando la causa y aportando los elementos necesarios
para que la Comision Estatal Mixta de Escalafon SEG-SNTE en su caso, proceda a las rectificaciones.

ART. 54- Vencido el plazo al que se refiere el articulo anterior, la Comision Estatal Mixta de
Escalafon SEG-SNTE dispondra de treinta dias naturales, para hacer y dar a conocer las maodificaciones
respectivas. A partir de este momento, desapareceran los proyectos de catalogos vigentes para que, en
su lugar, se publiquen los catalogos definitivos de puntuacion escalafonaria, mismos que tendran vigencia
del primero de enero al treinta y uno de diciembre del afio que corresponda.

ART. 55.- Los documentos entregados por los trabajadores en el lapso comprendido entre el
inicio y la terminacién del ciclo escolar vigente, incluyendo el periodo de vacaciones finales, seran
considerados para la elaboracion del catadlogo del afio siguiente.

ART. 56.- Los documentos que los trabajadores entreguen a la Comisién Estatal Mixta de
Escalafon SEG-SNTE con posterioridad a la fecha/establecida por. el Pleno de la Comision, vencido el
plazo de entrega, seran considerados en el catalogo que regira durante el afo siguiente.

CAPITULO Il

DE LOS REPORTES Y
BOLETINACION DE PLAZAS

ART. 57.- La Direccion Estatal de Personal de la Secretaria de Educacion Guerrero, las
direcciones generales de los niveles y departamentos, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 57
de la Ley de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero nUmero 248, deberan reportar a
la Comision Estatal Mixta de Escalafon SEG-SNTE, las vacantes que presenten, dentro de los quince
dias siguientes a aquél en que se dicte el aviso de baja, o se apruebe oficialmente la creacion de las
plazas de base.

ART. 58.- En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el articulo anterior, cualquier interesado
podra hacer el reporte de la plaza vacante a la Comision Estatal Mixta de Escalafon SEG-SNTE.

ART. 59.- Efectuado el reporte de la plaza, la Comision Estatal Mixta de Escalafon SEG-SNTE
comprobara si se encuentra vacante en definitiva o si el titular de la misma goza de licencia sin goce de
sueldo mayor de seis meses. Hecha la comprobacion, la Comisién debera elaborar la convocatoria para
los trabajadores que tengan derecho a concursar por esa plaza.

ART. 60.- Los boletines deberan obtener los datos siguientes:

I. Numero y fecha de la convocatoria,
Il. Sedes y plazas que se someten a concurso,

14


http://www.guerrero.gob.mx/consejeriajuridica/
mailto:consejeria_juridica@guerrero.gob.mx

http://www.guerrero.gob.mx/consejeriajuridica
consejeria_juridica@guerrero.gob.mx

REGLAMENTO ~ DE  ESCALAFON DE  LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA SECRETARIA

GUERRERO DE EDUCACION GUERRERO AFILIADOS AL

_ GOBERNODELESTADD SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
‘ EDUCACION SECCION 14

lll. Nivel y categoria escalafonaria,

IV. Plaza de antecedente requerida para participar en el concurso de las plazas vacantes,

V. Bases del concurso,

VI. Periodo de inscripcion de participantes, y

VII. Nombre y firma de todos los integrantes de la Comision Estatal Mixta de escalafon SEG-

SNTE.

ART. 61.- Los boletines se haran del conocimiento de los' interesados, enviandolos
oportunamente a los centros laborales a través de la Comision Estatal Mixta de escalafébn SEG-SNTE,
para que se den a conocer a los trabajadores, los cuales deberan fijarlos en sus estrados y, con idéntico
fin, podran emplearse otros medios publicitarios que se estimen adecuados.

ART. 62.- Los interesados en concursar por la obtencién de una plaza determinada, presentaran
a la Comision Estatal Mixta de Escalafén SEG-SNTE una solicitud por.cada boletin y deberan satisfacer
los requisitos siguientes:

I. Nombre completo;

II. Domicilio del trabajador;

lll. Datos del centro de trabajo;

IV. Plaza que ocupa con dictamen escalafonario y, en su caso, la fecha del dictamen;
V. Sede y plaza para la que concursa;

VI. Numero y fecha de la convocatoria del'concurso respectivo;

VII. Fecha de ingreso a la Secretaria;

VIII. Constancia de servicios en original, firmada por su jefe inmediato;
IX. Preparacion profesional y especialidad en su caso;

X. Tener actualizado su expediente; y

XI. Firma del interesado.

CAPITULO IV

DE LOS PROCESOS DE LOS
CONCURSOS Y LOS DICTAMENES
ESCALAFONARIOS

ART. 63.- Los Secretarios Estatales del grupo correspondiente, elaboraran el o los proyectos de
dictamen respectivos, en un plazo no mayor de treinta dias habiles y los presentaran al Pleno de la
Comision Estatal Mixta de Escalafon SEG-SNTE para su estudio y discusion.

ART. 64.- Los proyectos de dictamen podran ser ratificados o anulados segun el caso, por el
Pleno de la Comision Estatal Mixta de Escalafén SEG-SNTE.
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ART. 65.- La Comision Estatal Mixta de Escalafon SEG-SNTE, al cumplirse el plazo sefialado en
la convocatoria respectiva elaborard el acta de cierre de convocatoria y procedera en cada concurso
escalafonario, en los términos siguientes:

I. Revisar las solicitudes presentadas por los aspirantes a la plaza vacante, con el objeto de
precisar si llenan los requisitos para participar en el concurso,

II. Analizard los documentos y hara la estimacion de méritos escalafonarios de los aspirantes a la
plaza vacante, conforme a los tabuladores vigentes.

[ll. Emitird un dictamen de ascenso a quien 0 a quienes obtengan las mas altas puntuaciones
dentro de cada categoria y nivel;

IV. Dara a conocer los resultados del concurso escalafonario'y,

V. Elaborara un listado por nivel y categoria con los nombres y puntuacién de los participantes
en un orden descendente y cuya vigencia concluira, treinta dias habiles después de la entrega de los
dictamenes correspondientes a cada boletin.

ART. 66.- Los dictamenes aprobados por la Comision Estatal Mixta de Escalafon SEG-SNTE,
gue hayan guedado firmes, tendran plena validez /'y por tanto_deberan ser cumplidos por la Direccion
General de Administracién de Personal de la propia Secretaria de Educacion Guerrero, en un plazo no
mayor de treinta dias habiles, contados a partir de la fecha de notificacion.

ART. 67.- Los dictamenes escalafonarios seran notificados directamente, o a través de algun
medio de comunicacién a los concursantes, y entregados personalmente a los interesados mediante
firma de recibido.

ART. 68.- Los lugares en que se ubiguen lasplazas vacantes puestas a concurso, deberan ser
asignados a eleccion del ganador de acuerdo a la puntuacion alcanzada por el trabajador en el concurso
respectivo. La ubicacion de las plazas seran dadas a conocer por la Direccion respectiva con un minimo
de tres dias de anticipacion ala designacion.

ART. 69.- En ausencia de concursantes de la categoria requerida, se dara oportunidad al
aspirante de la inmediata inferior, en caso de que no acepte el aspirante de la inmediata inferior se
realizard nuevamente la convocatoria. En el caso de concursantes Unicos, se procedera conforme a lo
dispuesto-en el Articulo 10 del presente reglamento.

ART. 70.- Solo ‘se dictaminardn aquellas claves escalafonarias directivas que cuenten con el
dictamen de la clave inmediata inferior. En caso de no contar con el dictamen de la categoria directiva
inferior a la que ostenta, no podra ser beneficiado con el proceso de dictaminacion.

ART. 71.- La Comision Estatal Mixta de Escalafon SEG-SNTE no podra expedir ningin dictamen

gue no fuera resultado de un procedimiento escalafonario o por resolucion expresa del Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Guerrero.
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TITULO QUINTO

DE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS
CAPITULO UNICO

ART. 72.- Son factores escalafonarios:

I. La antigliedad;

[l. Los conocimientos;
lll. La aptitud,;

IV. La disciplina, y

V. La puntualidad.

ART. 73.- Entendiendo para tales fines:

» Por antigliedad, el tiempo de servicios prestados a la dependencia respectiva u otra distinta
cuyas relaciones laborales se rijan por esta ley, siempre .que hubiere sido reasignado a dicha
dependencia.

* Por conocimientos, la capacidad de conocer los principios teéricos y practicos que se requieren
para el desempefio de que se trate.

* Por aptitud, la capacidad fisica y mental, o la idoneidad del trabajador para realizar una
actividad determinada.

* Por disciplina, el cumplimiento constante y uniforme de los estatutos, leyes y reglamentos que
normen su actividad laboral.

» Por puntualidad, la llegada habitual del trabajador al desempefio de su trabajo, en los horarios
gue se le hubieren designado.

ART. 74.- Si un trabajador renuncia a su plaza, para efectos de este reglamento, su antigiiedad
comienza a partir de su reincorporacion al servicio.

ART. 75.- Si un trabajador no esta conforme con la antigiiedad que se le compute, podra recurrir
a la Comisién para que ésta, en vista de las pruebas que aporte, resuelva de manera definitiva.

ART. 76.- En caso de igualdad de mérito, el escalafon se movera en beneficio del trabajador que
acredite mayor antigledad.
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TITULO SEXTO
DE LAS INCONFORMIDADES
CAPITULO UNICO
DE LA RECONSIDERACION

ART. 77.- Los trabajadores inconformes con el resultado de un concurso escalafonario podran
interponer ante la Comision Estatal Mixta de Escalafén SEG-SNTE. el recurso de reconsideracion, que
consistird en un nuevo estudio del mismo, mediante el cumplimiento de los siguientes requisitos:

I. Presentar solicitud individual de reconsideracion que deberé contener los siguientes datos:
a) Nombre y domicilio del promovente;

b) Nimero de la convocatoria;

c¢) Nivel y categoria en la que concurso;

d) Especificacion del resultado impugnado;

e) Relacion de hechos en los que el interesado funda.su solicitud de reconsideracion;

f) Lugar, fechay firma del interesado;

g) Aportar los elementos de prueba; y

h) Haber participado en el concurso escalafonario gue impugna.

ART. 78.- La reconsideracion debera solicitarse dentro de los quince dias habiles contados a
partir de la fecha en que se dé a conocer el dictamen del concurso escalafonario. La Comision Estatal
Mixta de Escalafén SEG-SNTE, en un término que no exceda de treinta dias habiles debera dar
respuesta a dicha solicitud.

ART. 79.- El escrito de reconsideraciéon debera dirigirse a los Presidentes Arbitros de la Comision
Estatal Mixta de Escalafon SEG-SNTE, con copia a los secretarios de grupo, quienes presentaran un
proyecto de resolucion al pleno para que una vez discutido, se dicte el fallo que modifiqgue o confirme el
resultado emitido.

ART. 80.- Si el recurrente no estuviese conforme con la resolucién emitida por la Comision
Estatal‘Mixta de Escalafébn SEG-SNTE, quedaran a salvo sus derechos para hacerlos valer ante los
tribunales competentes pero sin suspenderse la ejecucion del fallo emitido por la comision.

CAPITULO Il
DE LA REVISION

ART. 81.- Los trabajadores inconformes con la puntuacion que se les asigne en los proyectos de
catalogos escalafonarios, o por que se hayan cometido errores de ubicacion u omisiones, podran solicitar
gue se revise su puntuacion, se les ubique en el lugar que legalmente les corresponda la categoria
respectiva o se corrija lo que proceda.
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ART. 82.- La revisidén debera solicitarse por escrito, en un plazo de treinta dias habiles, contados
a partir de la fecha de la publicacion del proyecto de catalogo respectivo. La Comisién Estatal Mixta de
Escalafbn SEG-SNTE en un término que no exceda de treinta dias habiles, debera sustanciar la
reconsideracion.

ART. 83.- La revision se sujetara a los requisitos siguientes:

I. Solicitud, que contenga:

a).- Nombre, domicilio y clave del promovente,

b).- Especificacién del proyecto de catalogo impugnado,

c).- Relacién de hechos en los que el interesado funde la revisién.

[I. Aportacion de elementos de prueba por el promovente.
TITULO SEPTIMO

DE LAS EXCUSAS Y RECUSACIONES

CAPITULO UNICO

ART. 84.- El Presidente Arbitro y los representantes de la Comision Estatal Mixta de Escalafon
SEG-SNTE, estan impedidos de conocer y por tanto deberan excusarse del conocimiento de los asuntos
a su cargo, en los casos siguientes:

I. Cuando exista parentesco consanguineo o por afinidad hasta el segundo grado con alguno de

los interesados;
II. Cuando exista amistad o enemistad comprobada con alguno de los interesados;

[1l. Por hallarse litigando como contraparte de alguno de los interesados, y
IV. Por ser parte interesada.

ART. 85.- Los mismos casos sefialados para la excusa, previstos en el articulo anterior lo seran
para la recusacion.

) ART. 86.- La parte interesada o afectada presentara la recusacién por escrito a los Presidentes
Arbitros de la Comisidn Estatal Mixta de Escalafébn SEG-SNTE, con expresion de causa y aportando los
elementos de prueba que se estime pertinente.

ART. 87.- Los Presidentes Arbitros de la Comision Estatal Mixta de Escalafén SEG-SNTE daran
cuenta de la excusa o recusacion en la reunién del Pleno siguiente, a efecto de que en un plazo no mayor
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de cinco dias habiles, contados a partir de la celebracién de la misma, sea resuelta en los términos
correspondientes.

ART. 88.- El tramite del asunto que origina la excusa o recusacion, deberd suspenderse hasta
gue el Pleno de la Comisién Estatal Mixta de Escalafén SEG-SNTE dicte la resolucién que proceda.

TITULO OCTAVO
DEL BANCO DE DATOS
CAPITULO UNICO

ART. 89.- La Comision Estatal Mixta de Escalafon SEG-SNTE formara un archivo central o
banco de datos, por nivel y categoria, en el que llevara un registro de los trabajadores de la Secretaria,
gue hayan participado en los concursos escalafonarios y-contendra como minimo los datos siguientes:

Nombre completo del trabajador;

l. Clave Unica del Registro de Poblacion (CURP);

[I. Domicilio particular y teléfono

lll. Puesto que desempefia;

IV. Categoria;

V. Clave presupuestal,

VI. Unidad Administrativa;

VII. Fecha de ingreso a la Secretaria con plaza de base;

VIIl. Fecha de baja endla Secretaria (temporal o definitiva);

IX. Fecha de reingreso (en su caso);

X. Datos del centro de trabajo: Nivel, numero, nombre, clave, turno, calle y nombre de la colonia,
teléfono, localidad, zona escolar, y

Xl. Ascenso.

ART. 90.- Las autoridades oficiales deberan remitir a la Comision Estatal Mixta de Escalafon
SEG-SNTE, las constancias de los trabajadores a sus 6rdenes que tenga relacion con los factores
escalafonarios y se integraran al banco de datos.

ART. 91.- El banco de datos sera fuente de informacién exclusiva de la Comisién Estatal Mixta
de Escalafon SEG-SNTE.

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO.- Este Reglamento entrard en vigor a partir del dia veintitrés de julio del afio 2012, y

debera registrarse ante el H. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Gobierno del Estado de Guerrero, sin
perjuicio también de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero.
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SEGUNDO.- A partir de la entrada en vigor de este Reglamento, las partes acuerdan dejar sin
efecto todas aquellas disposiciones o reglamentos que contravengan lo dispuesto en el presente
Reglamento, aln cuando se hayan acordado entre la Secretaria de Educacion Guerrero y la Seccion 14
del SNTE.

CHILPANCINGO, GRO., JULIO DE 2012.

PROFRA. SILVIA ROMERO $UAREZ.
SECRETARIA DE EDUCACION GUERRERO.
Rubrica.

PROFR. JOSE HILARIO RUIZ ESTRADA.
SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION 14 DEL SNTE.
Rubrica.
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