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TEXTO ORIGINAL.
Reglamento publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado No. 100, el martes 22 de
diciembre de 2020.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE GUERRERO

El suscrito M. D. Alfonso Damian Peralta, Auditor Superior del Estado de Guerrero, en uso de las facultades
gue me confieren los articulos 151 apartado 1 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero; 209 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Guerrero numero 231; 83, 89
fracciones I, XIll y XXXV, y 100 de la Ley numero 468 de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas
del Estado de Guerrero; 7, 8 fraccion | y 9 fracciones VI 'y VII del Reglamento Interior de la Auditoria Superior
del Estado de Guerrero, en relacion con el Transitorio Noveno del Decreto namero 433 por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero, en materia de combate a la corrupcion; expido el siguiente:

REGLAMENTO DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO
DE GUERRERO.

CAPITULO |
OBJETO, SUJETOS Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. El presente Reglamento es.de orden publico y de observancia obligatoria para los servidores
publicos de la Auditoria Superior del Estado de Guerrero, y tiene por objeto establecer las bases generales
para la aplicacion de lo previsto por los articulos 151 numeral 4 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Guerrero; y 100 de la Ley numero 468 de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas
del Estado de Guerrero, parada organizacion, funcionamiento y desarrollo del Servicio Civil de Carrera de
la Auditoria Superior del Estado de Guerrero.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:
I. ASE: Auditoria Superior del Estado de Guerrero.
II. Auditor Superior del Estado: Titular de la Auditoria Superior del Estado de Guerrero.
lll. Auditorias Especiales: Auditoria Especial del Sector Gobierno; Auditoria Especial de
Organos Autonomas y Entidades Paraestatales y Paramunicipales; Auditoria Especial del Sector

Ayuntamientos y Auditoria Especial de Evaluacion del Desempefio.

IV. Capacitacion: Conjunto de cursos que el personal debera cubrir de acuerdo al Programa de
Capacitacion Institucional.

V. Comité: Comité del Servicio Civil de Carrera de la Auditoria Superior del Estado de Guerrero.
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VI. Concurso de Oposicion: Procedimiento dirigido al personal de confianza de la ASE, mediante
el cual la Auditoria Superior del Estado de Guerrero selecciona a los candidatos a participar en la
ocupacion de plazas vacantes susceptibles de acceder al Servicio Civil de Carrera.

VII. Convocatoria: Comunicado con el que se invita a los servidores publicos de la Auditoria
Superior del Estado de Guerrero, a participar en el concurso de oposicion para ocupar una plaza
del Servicio Civil de Carrera de la ASE.

VIIl. Evaluacion del Desempefio Individual: Proceso mediante el cual se valora la eficacia y
eficiencia del personal de carrera en el gjercicio de sus funciones, mediante el cumplimiento de
sus metas y actividades de capacitacion.

IX. Personal de Carrera: Personal que cumple.con los requisitos de incorporacién y
permanencia, para formar parte del Servicio Civil de Carrera de la ASE.

X. Plaza: Posicién individual de trabajo que tiene una adscripcion determinada y esta respaldada
presupuestalmente.

XI. Promocién: Movimiento por medio del cual un integrante del servicio con titularidad accede a
un puesto de nivel jerarquico superior.

XIl. Reglamento: Reglamento del Servicio Civil de Carrera de la Auditoria Superior del Estado de
Guerrero.

XIIl. Servicio: Servicio Civil de Carrera.

XIV. Personal de-Confianza: Personal contratado por la ASE, para desempefar un puesto de
confianza, cuya relacion laboral esta regulada por la Ley de Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado de Guerrero.

Articulo 3. Podré participar en los Concursos de Oposicién para su incorporacién al Servicio, el servidor
publico de confianza de la ASE, en los términos del presente Reglamento y de la convocatoria que para tal
efecto, en su caso, sea emitida.
Articulo 4. No podran pertenecer al Servicio los servidores publicos siguientes:

I. Auditor Superior del Estado de Guerrero,

Il. AuditoresEspeciales,

I1l. Directores Generales,

V. Secretario Técnico,
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V. Secretario Particular,

VI. Titular del Organo Interno de Control,
VII. Coordinadores,

VIII. Directores/Titulares de Area,

IX. Subdirectores de Area,

X. Jefes de Departamento, y

XI. Personal con nombramiento de base.

CAPITULO I
DEL COMITE Y SUS ATRIBUCIONES

Articulo 5. Para fortalecer la organizacion, funcionamiento y_.desarrollo del servicio, asi como para el
seguimiento de las actividades inherentes a éste, se contara con un Comité del Servicio Civil de Carrera.

Articulo 6. ElI Comité estaré integrado por.el Auditor Superior del Estado de Guerrero, quien fungira como
Presidente, el Titular de la Coordinacién del Servicio Civil de-Carrera, como Secretario Téchico, y como
vocales, los titulares de las Unidades Administrativas que conforman la ASE.

Todos los integrantes tendran derecho a voz y voto.
Las propuestas de reformas o modificaciones al presente Reglamento, podran ser presentadas ante el
Comité, a través del Secretario Técnico y, en su caso, sometidas a consideracion del Auditor Superior del

Estado de Guerrero, para su aprobacion.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 7. Para efectos del Servicio, la persona titular de la Direccion General de Administracion y
Finanzas tendré las siguientes atribuciones:

l. Verificar y participar en la ejecucion de los procesos relacionados con la incorporacion,
permanencia, promocion, capacitacion, evaluacion del desempefio y pérdida de categoria como
miembro del Servicio;

Il. Elaborar y presentar los informes de su competencia que le sean requeridos; y

M. Las deméas que deriven de la aplicacion del Reglamento, asi como aquellas que le sean
encomendadas por el Comité.
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CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA

Articulo 8.

Para efectos del Servicio, la persona titular de la Coordinacion del Servicio Civil de Carrera

tendra las siguientes atribuciones:

DE LOS

Articulo 9.

VI.

Elaborar y someter a consideracion del Comité, el anteproyecto de Manual de Operacién del
Servicio Civil de Carrera, en el que se establezcan los procedimientos relacionados con los
procesos de incorporacion, y pérdida de categoria como miembro del Servicio, mismo que
debera ser aprobado por el Auditor Superior del Estado de Guerrero;

Elaborar el anteproyecto de Programa de Capacitacién Institucional del Servicio Civil de Carrera,
y someterlo a consideracion del Comité, mismo que debera ser aprobado por el Auditor Superior
del Estado de Guerrero;

Dar seguimiento al Manual de Operacion del Servicio Civil de Carrera, referente a los
procedimientos relacionados con el Servicio Civil de Carrera.

Las demas que deriven de la aplicacion del Reglamento, asi como aquellas que le sean
encomendadas por el Comité.

CAPITULO V
DERECHOS, LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL DE CARRERA.

Los derechos del personal de carrera son:

Tener estabilidad y permanencia en el Servicio, en los términos y bajo las condiciones que
prevé el presente Reglamento;

Obtener la titularidad una vez cubiertos los requisitos sefialados para tal efecto en el
presente Reglamento;

Percibir las remuneraciones determinadas en los tabuladores institucionales
correspondientes a su cargo, los beneficios, mejoras salariales y estimulos que se
establezcan de conformidad con la disponibilidad presupuestal.

Promoverse a ocupar una plaza distinta, cuando haya obtenido la titularidad, siempre y
cuando cumpla con los requisitos, los procedimientos previstos para tal efecto y existan las
vacantes correspondientes;

Recibir capacitacion, actualizacion y desarrollo para el mejor desemperio de sus funciones
de acuerdo al Programa Anual de Capacitaciones que al efecto sea emitido; y

Solicitar la aclaracion ante el Comité de aquellos actos que considere le causen algun
agravio dentro del marco del Servicio, dentro de los tres dias habiles posteriores a la

5
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publicacion del resultado del Concurso de Oposicion, sobre lo cual el Comité se
pronunciara al respecto.

Articulo 10. Las obligaciones del personal de carrera son:

VI.

VII.

VIII.

Observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios constitucionales
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia,/y regir su conducta de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables; siendo sujetos de responsabilidad
en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Guerrero, asi como cualquier disposicion
juridica que contravenga con sus actos u omisiones;

Manejar apropiada y honestamente los documentos, correspondencia, valores y objetos
gue se le confien con motivo de su trabajo, 0 a loes cuales tenga acceso, impidiendo o
evitando su sustraccion, destruccion, ocultamiento o su utilizacion indebida;

Cumplir con la maxima diligencia las funciones que le sean encomendadas;

Guardar estricta reserva, sobre la informacién y documentacion que conozca con motivo
de su empleo, cargo o comisién;

Cuidar y conservar en buen estado el equipo; mobiliario y Gtiles que se le proporcionen con
motivo de su empleo; cargo o comision, de tal manera que éstos soélo sufran el desgaste
propio del uso normal, e informar a las areas correspondientes de los desperfectos que
sufran los citados bienes, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Apoyar el cumplimiento de los objetivos y funciones de la ASE, aportando el méximo de su
capacidad y profesionalismo en los puestos que desempefie;

Aportar todos los elementos informativos necesarios sobre su actuacién y desempefio y,
en su caso, presentar los examenes que le sean requeridos de conformidad con los
procesos del Servicio;

Participar en los programas de capacitacion obligatoriamente y cubrir todos los requisitos
y procedimientos establecidos en el Esquema de Capacidades Profesionales, sin
menoscabo del cumplimiento de las funciones y responsabilidades que le correspondan;

Participar en los procesos de Evaluacion al Desempenio Individual y aprobar los estandares
seflalados para su puesto conforme a los lineamientos establecidos;

Acatar las disposiciones para ser reubicado en otras areas administrativas de la ASE,
conforme a las necesidades del Servicio;
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XI. Conducirse con rectitud y respeto ante sus superiores jerarquicos, compafieros y

XIl.

XII.

XIV.

XV.

subordinados, asi como ante los servidores publicos o representantes de las entidades
fiscalizadas;

Asistir puntualmente a sus labores y cumplir con las comisiones_de trabajo que por
necesidades del Servicio se le encomienden, en lugar y area distintos al de su
adscripcion y durante los  periodosestablecidos por su superior jerarquico;

Excusarse para conocer deasuntos que puedan implicar conflicto de intereses en las
funciones que desempenia;

Proporcionar y, en su caso, realizar la entrega-recepcion en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables, de la informacién, documentacién y en general de los
asuntos que sean de su competencia, al servidor publico que lo supla en sus ausencias
temporales o definitivas; y

Las demas que sefialen las leyes y disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 11. Los servidores publicos que cuenten con personal bajo su mando tienen, en relacion con el
Servicio, las siguientes obligaciones:

l. Brindar las facilidades para-que los servidores publicos bajo su mando participen en los
procesos de incorporacién-al Servicio;

Il. Facilitar la asistencia y participacion de los servidores publicos de carrera bajo su mando, a los
eventos de capacitacion institucional;

Il Realizar en tiempo y forma, la evaluacion del desempefio de los servidores publicos bajo su
mando, asi como llevar a cabo la retroalimentacion correspondiente para la mejora de su
actuacion;y

V. Las demas derivadas del presente Reglamento y otras disposiciones juridicas y normativas
aplicables.

Articulo 12. Queda prohibido al personal del servicio:

l. Utilizar y aprovechar las instalaciones, el equipo y servicios del personal de la ASE, en asuntos
particulares 0 ajenos a la misma;

Il. Abandonar sin autorizacion sus labores durante las horas de trabajo;

M. Dedicarse a asuntos ajenos a sus funciones dentro de su horario laboral;

V. Alterar o falsificar cualquier documento oficial;
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V. Incurrir en faltas de probidad u honradez, en actos de violencia, injurias 0 malos tratos o

cualquier acto discriminatorio contra sus jefes, compafieros o subordinados;

VI. Cometer actos inmorales durante el desempefio de su trabajo;

VII. Realizar actos de proselitismo o promocién a favor de algun partido politico o. candidato, o
acciones que sean ajenas al interés institucional, valiéndose de su puesto y ambito de
responsabilidad,;

VIIl.  Destruir documentacion oficial sin contar con autorizacién expresa para ello;

IX. Ocultar informacion, no declarar evidencias o rendir informacion parcial o falsa sobre los asuntos
gue tenga encomendados;

X. Infringir lo dispuesto en la Politica de Integridad de la ASE, y
XI. Las demas que establezcan las disposiciones juridicas y normativas aplicables.

Articulo 13. La relacidn laboral y actuacién del personal del Servicio, se regira por la Ley de Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado de Guerrero,da Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guerrero, la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Guerrero, el
Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Guerrero, la Politica de Integridad, el presente
Reglamento, y demas disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULOWVI ]
BASES GENERALES DE OPERACION

Articulo 14. El funcionamiento del Servicio estara regulado conforme al presente Reglamento, al Manual
de Operacidn, asi como por cada uno de sus procesos, en los cuales se describirdn los procedimientos
especificos para su ejecucion.

CAPITULO VI
INCORPORACION TEMPORAL

Articulo 15. La incorporacion temporal al Servicio se realizara por medio de Concurso de Oposicién a las
plazas vacantes que estén autorizadas y que cuenten con la suficiencia presupuestal respectiva.

Articulo 16. Para participar en los concursos de oposicion, ademas de cumplir con lo establecido en el
articulo 3 de este Reglamento, el servidor publico debera cumplir con los siguientes requisitos generales:

l. Tener la ciudadania mexicana y estar en pleno uso y goce de sus derechos civiles;

Il. Presentar constancia vigente de no inhabilitacién para ocupar cargo, puesto o comision en el
sector publico;
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M. Cumplir con los requisitos de escolaridad documentada, capacidad, conocimientos y experiencia
gue sean necesarios para ocupar la vacante disponible;

V. Contar con una antigiiedad minima de tres afios en la ASE y de dos afios en el Gltimo puesto;

V. No haber sido declarado responsable por falta administrativa grave o no grave mediante
sentencia ejecutoriada;

VI. Los demas que sean establecidos en la convocatoria respectiva, de conformidad con las
necesidades propias de la vacante.

Articulo 17. El personal no podra participar de manera simultdnea en dos procesos de incorporacion ya
sea de Servicio Civil de Carrera o de Base. El personal que patrticipe en algln concurso de oposicion para
vacantes del Servicio, aun cuando no resulte ganador, no podra participar en los dos afios siguientes en
algun concurso para obtener una plaza de base del sindicato.

Por lo que respecta al personal que participé en algin concurso de oposicion para obtener una plaza de
base del sindicato, éste no podra participar en los concursos de 0posicion para vacantes del Servicio.

Articulo 18. Las convocatorias para los concursos de oposicion seran aprobadas por el Comité del Servicio
Civil de Carrera en sesion y posteriormente seran publicadas por el'medio que el Comité determine.

Articulo 19. La operacién del procesopara el desahogo de las convocatorias de los concursos de oposicion
a que se refiere el presente Capitulo, serén ejecutados de manera coordinada por la Direccién General de
Administracion y Finanzas, la Direccion General de Asuntos Juridicos, el Organo Interno de Control y la
Coordinacién del Servicio Civil de Carrera; los resultados se determinaran conforme a los puntajes mas
altos obtenidos en cada una de las etapas del proceso, y seran presentados ante el Comité, quien aprobara
los resultados de los mismos.

Articulo 20. ElI Comité informara por conducto del Secretario Técnico, a la Direccibn General de
Administracion y Finanzas el resultado del concurso de oposicion; y ésta Ultima informara, a la persona que
haya obtenido los mas altos puntajes, sobre su incorporacion temporal a partir de ese momento al Servicio.
Articulo21. Se declararan desiertos los concursos de oposicion del Servicio cuando:

l. Ningun aspirante se registre al Concurso de Oposicion; o

Il. No se encuentre ningln candidato aprobado en la integracion de la calificacion final, al concluir
las evaluaciones respectivas.
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CAPITULO VI
DE LA TITULARIDAD

Articulo 22. El personal incorporado temporalmente al Servicio, obtendra por Unica vez la Titularidad, una
vez reunidos los criterios establecidos por el Comité y el cumplimiento de los siguientes requisitos:

l. Haber acreditado de manera consecutiva durante los Ultimos dos afos las evaluaciones del
desempefio con una calificacién promedio igual o superior a ocho, en una escala de cero a diez;

Il. Haber aprobado con un promedio minimo de ocho, en una escala de cero a diez, el Programa
de Capacitacion Institucional para el personal de carrera;

M. No contar con investigacion o procedimiento de responsabilidad administrativa ante el Organo
Interno de Control de la ASE; y

V. Los demas criterios y requisitos que el Comité determine necesarios.

Articulo 23. La Coordinacion del Servicio Civil de Carrera verificara por lo menos una vez al afio el
cumplimiento de los requisitos y los criterios establecidos para obtener la Titularidad, los resultados se
determinaran conforme a los puntajes mas altos obtenidos.

Articulo 24. La lista de candidatos a obtener la Titularidad sera presentada ante el Comité para su revision,
aprobacién y posterior publicacion por el medio que el Comité determine.

Articulo 25. Una vez aprobada y publicada la lista del personal del Servicio que obtiene la Titularidad, el
Auditor Superior del Estado-de Guerrero por conducto de la Direccion General de Administracion y
Finanzas, emitird el nombramiento correspondiente de acuerdo al procedimiento autorizado que para tal
efecto opere la Direccion‘General de Administracion y Finanzas.

Articulo 26. Al otorgarse la Titularidad se asignara el rango inicial en la categoria asignada.

CAPITULO IX
DE LA PROMOCION Y PERMANENCIA

Articulo 27. Con la Titularidad, los miembros del Servicio adquieren la posibilidad de obtener promociones
de acuerdo a las plazas vacantes y a la disponibilidad presupuestal existente.

Articulo 28. La promocion es el movimiento por medio del cual el miembro titular del Servicio accede a un
puesto de nivel jerarquico superior, de acuerdo con los lineamientos y al cumplimiento de los requisitos que
para tal efecto establezca y apruebe el Comité.

Articulo 29. Las convocatorias para las promociones seran aprobadas por el Comité del Servicio Civil de
Carrera en sesion, y posteriormente seran publicadas por el medio que el Comité determine.
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Articulo 30. La operacion del proceso para el desahogo de las convocatorias de las promociones del
personal con Titularidad en el Servicio, serd ejecutado de manera coordinada por la Direccién General de
Administracion y Finanzas, la Direccion General de Asuntos Juridicos, el Organo Interno de Control y la
Coordinacién del Servicio Civil de Carrera; los resultados se determinaran conforme a los puntajes mas
altos obtenidos en cada una de las etapas del proceso, y serdn presentados ante el Comité para su revision,
aprobacién y posterior publicacion por el medio que el Comité determine.

Articulo 31. Una vez aprobada y publicada la lista del personal del Servicio que obtiene la promocién, el
Auditor Superior del Estado de Guerrero, por conducto de la Direccion General de Administracion y
Finanzas, emitir4 el nombramiento correspondiente de acuerdo al procedimiento que para tal efecto opere
la Direcciéon General de Administracion y Finanzas.

Articulo 32. La permanencia del personal con Titularidad del Servicio, estara sujeta a:

l. El cumplimiento de sus obligaciones establecidas en las disposiciones legales y normativas que
emita o se encuentren establecidas en la Auditoria Superior del Estado de Guerrero;

Il. A la acreditacion del esquema de capacitaciéon de acuerdo a lo estipulado en el apartado
correspondiente; y

M. A la aprobacion de las evaluaciones al desempefio individual de acuerdo a lo estipulado en el
apartado correspondiente.

CAPITULO X
CAPACITACION

Articulo 33. La Capacitacién se realizara de conformidad con las disposiciones legales y normativas que
emita 0 se encuentren establecidas en la ASE, asi como lo dispuesto en el Manual de Operacion del
Servicio, que para tal efecto apruebe el Auditor Superior del Estado de Guerrero.

Articulo 34. Con base en la deteccion de las necesidades, se establecera el Programa de Capacitacion
Institucional para el Personal del Servicio, de acuerdo a la suficiencia presupuestal existente para tal efecto.

Articulo35. La ASE podra celebrar convenios con instituciones educativas, centros de investigacion,
organismos publicos o privados, investigadores y expositores, para que impartan cualquier modalidad de
capacitacion que coadyuve a cubrir las necesidades institucionales de formacion del personal de carrera.

CAPITULO XI .
EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 36. La Evaluacién del Desempefio se realizara de conformidad con las disposiciones legales y
normativas que emita 0 se encuentren establecidas en la ASE, asi como lo dispuesto en el Manual de
Operacion del Servicio Civil de Carrera, que para tal efecto apruebe el Auditor Superior del Estado de
Guerrero.
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Articulo 37. El personal de carrera se sujetar4 de manera obligatoria a las Evaluaciones del Desempefio,
de conformidad con lo establecido en la fraccion IX del articulo 10 del presente Reglamento.

CAPITULO XII

PERDIDA DE LA TITULARIDAD COMO MIEMBRO DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA

Articulo 38. Los miembros del Servicio dejardn de pertenecer a éste, en los supuestos siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Ocupen un puesto de los sefialados en el articulo 4 del presente Reglamento;
No cumplan con lo establecido en el articulo 32 del presente Reglamento;
Concluyan su relacion laboral con la ASE.

Renuncia voluntaria con respecto a la permanencia;

Por fallecimiento;

Ubicarse en alguno de los supuestos de despido con causa justificada, previstos en el articulo
47 de la Ley de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero;

Cuando se efectle una reestructuraciéon o reorganizacion administrativa que implique supresion
o modificacién de areas de'la ASE, o a la estructura ocupacional;

Hacerse acreedor a tres.actas administrativas‘durante su permanencia en el Servicio.

Por sentencia definitiva firme, que determine la existencia de responsabilidad administrativa en
términos de la'Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero;

Por sentencia ejecutoriada, donde la autoridad correspondiente imponga al Personal de Carrera,
una pena que implique la privacién de la libertad; y

Por las demas que los ordenamientos juridicos prevean.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero.

SEGUNDQO. - A partir de la entrada en vigor de este Reglamento, se abroga el Acuerdo del Auditor General
del Estado, por el que se expide el Reglamento del Servicio Civil de Carrera de la Auditoria General del
Estado, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero numero 35, afio XCVII, el
dia viernes veintinueve de abril del dos mil dieciséis.

12


http://www.guerrero.gob.mx/consejeriajuridica/
mailto:consejeria_legislacion@guerrero.gob.mx

http://www.guerrero.gob.mx/consejeriajuridica
consejeria_legislacion@guerrero.gob.mx

REGLAMENTO DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA DE
LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE
GUERRERO GUERRERO

GOBIERNO DEL ESTADO
CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO

TERCERO.- El Comité del Servicio Civil de Carrera constituido en términos del articulo 9 fraccién XXI, del
Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Guerrero, queda facultado para dar seguimiento
a todo lo inherente al presente Reglamento, sujetdndose para su operacion o funcionamiento ademas de
lo previsto en éste, al Reglamento Interior del Comité del Servicio Civil de Carrera de la Auditoria Superior
del Estado de Guerrero, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, No. 44
alcance |, afio C, del 31 de mayo de 2019.

CUARTO. - El Comité del Servicio Civil de Carrera determinara la gradualidad en que entrara en Operacion
el Servicio, de conformidad con la disponibilidad presupuestal.

QUINTO. - El Manual de Operacion del Servicio Civil de Carrera sera emitido en un plazo no mayor de
noventa dias habiles, contados a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento.

SEXTO. - Los casos no previstos por este Reglamento, seran resueltos por el Comité del Servicio Civil de
Carrera.

En la ciudad de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; a 07 de diciembre de dos mil veinte.
El Auditor Superior del Estado de Guerrero

M.D. Alfonso Damian Peralta
Rdabrica.
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