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TEXTO ORIGINAL.
Reglamento publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado No. 72 alcance 1l el dia
viernes 09 de septiembre de 2022.

Al margen un sello con el Escudo Oficial que dice: Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Guerrero. - Poder Ejecutivo.

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
GUERRERO, EN CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO POR LOS ARTICULOS 71, 87, 88, 90 NUMERAL 2
Y 91 FRACCIONES VI Y XLVI DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE GUERRERO; ARTICULOS 1, 2, 3, 6, 7, 10, 11, 18 APARTADO A FRACCIONES |-Y XVIII, 20
FRACCION Il Y 37 FRACCION XVIII DE LA LEY ORGANICA DE'LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE GUERRERO NUMERO 08; ARTICULOS 9 FRACCION I, Y'15 FRACCION | DE LA LEY
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE GUERRERO;. Y ARTICULOS 11
FRACCION | INCISO E); 12 Y 13 DE LA LEY NUMERO 690 DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL
ESTADO DE GUERRERO:

CONSIDERANDO

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, es un érgano encargado de conducir las politicas
publicas, programas y acciones en materia.de trabajo y de armonizar la relacion entre las diferentes fuerzas
productivas de la Entidad y cuenta con las facultades que le:-marca el articulo 37 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Guerrero numero 08.

Que conforme al articulo-12 de la Ley Organica de la Administracion Puablica del Estado de
Guerrero Numero 08 en vigor; el cual establece que para la eficiente atencion y despacho de los asuntos
de su competencia, las dependencias del Ejecutivo, podran contar con oOrganos administrativos
desconcentrados, que les estaran jerarquicamente subordinados y tendran facultades especificas para
resolver sobre la materia, dentro del ambito territorial que se determine en cada caso.

Que el 24 de febrero de 2017, fue publicado en la Primera Seccién del Diario Oficial de la
Federacion el Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los
articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia
Laboral, como medida necesaria e imperativa para atender el dinamismo juridico, social y econémico que
requiere la justicia laboral-en todo el pais.

Que entre otras cosas, la Constitucion ahora dispone la promulgacién de un Organismo Publico
Descentralizado de caracter estatal de conciliacién, especializado e imparcial, por lo que por mandato
Constitucional en el Estado de Guerrero, se cred el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Guerrero,
para llevar a cabo el procedimiento de conciliacion como mecanismo alternativo de solucion de
controversias.

Que mediante Decreto publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, el
dia 19 de abril de 2022, se expidi6 la Ley Numero 175 del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
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Guerrero; estableciéndose en el articulo 3 del mismo, que el organismo descentralizado, denominado
Centro de Conciliacion Laboral, se encuentra sectorizado administrativamente a la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social de la Administracion Publica del Estado de Guerrero.

Que en cumplimiento con el Articulo Quinto Transitorio de la Ley niumero 175 del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Guerrero, se hace necesario emitir un Reglamento Interior del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Guerrero, con el objeto de regular la estructura organica, funcional
y administrativa que le permita ejercer las funciones como un érgano ejecutor de la administraciéon publica.

Por ello, de conformidad con los preceptos legales indicados al rubro 'y con el objeto de dar
cumplimiento a lo establecido a la Ley antes referida, es procedenteque la Junta de Gobierno del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Guerrero, apruebe el presente Reglamento interior, el cual tendra
por objeto regular su organizacién y funcionamiento.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, La Junta de Gobierno, tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
GUERRERO.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente ordenamiento legal es de caracter obligatorio y tiene como propdsito
reglamentar la organizacion y funcionamiento del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Guerrero,
asi como las facultades, alcances y suplencias de los servidores publicos y atribuciones de las unidades
administrativas que lo integran.

Articulo 2. El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Guerrero, tendr4 a su cargo el
despacho y atencién de los asuntos gque le encomiendan la Ley Federal del Trabajo, la Ley Niumero 175
del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Guerrero y demas leyes aplicables, el presente
Reglamento, asi como los decretos acuerdos que emita quien ocupe la titularidad del Poder Ejecutivo del
Estado.

Articulo 3. Para efecto del presente Reglamento, ademas de las sefialadas en la Ley NUmero 175
del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Guerrero, se entendera por:

|. Centro de Conciliacion: al Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Guerrero;

Il. Director/a General: A la persona Titular de la Direcciobn General del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Guerrero.

lll. Delegaciones Regionales: a las Delegaciones Regionales del Centro de Conciliacién Laboral
de: Acapulco, Chilpancingo, Coyuca de Catalan, Iguala de la Independencia y Zihuatanejo de Azueta.
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[ll. (SIC) Ley del Centro: A la Ley Numero 175 del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Guerrero.

IV. Ley Federal: A la Ley Federal del Trabajo.

V. Reglamento Interior: Al Reglamento Interior del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Guerrero.

VI. Conciliacion: Al proceso en el que una 0 mas personas asisten a las partes en conflicto, para
facilitar las vias de dialogo, proponiendo alternativas y soluciones a una controversia laboral;

VII. Conciliador: A la persona responsable de conducir el procedimiento de conciliacién prejudicial
de conflictos laborales en el &mbito estatal.

VIIl. Junta de Gobierno: Al Organo de Gobierno, como méxima autoridad del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Guerrero.

IX. Presidente: A la persona que preside la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Guerrero.

X. Secretario Técnico: A la persona que ocupa el cargo.de Secretario Técnico de la Junta de
Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Guerrero.

Articulo 4. El Centro de Conciliacion, conducira sus acciones en forma programada y alineada al
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 del Estado de Guerrero, al igual que en los programas regionales,
sectoriales y especiales que estén a su cargo o en los que le corresponda participar, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables.

Capitulo 1l
Organizacion del Centro de Conciliacion

Articulo 5. Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos que le competen, el Centro de
Conciliacion estara integrado por:

I. Junta de Gobierno.

II. Direccion General.

1. Organo Interno de Control.

IV. Unidad de Trasparencia.

V. Unidad de Género.

VI. Unidad Juridica.

VII. Unidad de Difusion y estadistica.

VIl (SIC). Direccion de Conciliadores.

IX. Direccion de Planeacion, Evaluacion y Archivo.
X. Direccién de Administracion y Finanzas.
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IX. (SIC). Delegacion Regional de Conciliacién Laboral Acapulco de Juéarez;

X. (SIC). Delegacion Regional de Conciliaciéon Laboral Chilpancingo de los Bravo;
XIl. (SIC). Delegacion Regional de Conciliacion Laboral Coyuca de Catalan;

XIll. (SIC). Delegacion Regional de Conciliacion Laboral Iguala de la Independencia;
XIV. (SIC). Delegacion Regional de Conciliacion Laboral Zihuatanejo de Azueta;

Articulo 6. Los titulares de cada una de las unidades administrativas y de acuerdo con la
estructura organica aprobada, contaran con el personal técnico y administrativo que las necesidades del
servicio lo requieran para el cumplimiento de sus objetivos y de los programas establecidos, con estricto
apego al presupuesto asignado.

Articulo 7. Se consideran como servidores publicos de las unidades administrativas del Centro de
Conciliacion, al personal administrativo y operativo que expresamente se le atribuya ese caracter, mediante
nombramiento o instrumento juridico equivalente expedido por la autoridad competente. Los servidores
publicos adscritos al Centro de Conciliacién, deberan de conducir sus acciones, con sujecion a la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, Ley Federal del Trabajo, Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero
namero 08, , Ley del Centro de Conciliacién, al presente Reglamento, lineamientos, acuerdos, convenios
y demas disposiciones juridicas aplicables que apliquen en su ‘ambito de competencia.

CAPITULO Il
JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 8. La Junta de Gobierno es el Organo de gobierno méximo del Centro de Conciliacion,
sus determinaciones seran obligatorias para el Director General y las unidades administrativas que lo
integran.

ARTICULO 9. La Junta de Gobierno estara integrada de acuerdo con lo que establece el articulo
11 de la Ley del Centro de Conciliacion y funcionara de conformidad con las demas disposiciones juridicas
aplicables.

ARTICULO 10. Corresponde a la Junta de Gobierno como Organo Maximo de gobierno, el
ejercicio de las atribuciones que le confieren la Ley del Centro de Conciliaciéon en su articulo 15, asi como
las demas disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO.11. Corresponde originalmente a la persona titular de la Direccién General el estudio,
planeacion, tramite y despacho de los asuntos competencia del Centro de Conciliacion, asi como su
representacion legal, quien, para su mejor atencion y despacho, podra delegar sus atribuciones en personal
del servicio publico subalterno, sin perder por ello la posibilidad de su ejercicio directo, excepto aquéllas
que, por disposicion de ley, deba ejercer en forma directa.
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ARTICULO 12. Ademas de las sefaladas en el articulo 51 de la Ley del Centro de Conciliacion,
corresponde a la persona titular de la Direccion General el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Impulsar estrategias, asi como el disefio de politicas publicas para prevenir el incremento de
controversias de caracter laboral en la entidad;

Il. Celebrar los convenios, acuerdos y contratos que sean necesarios para el cabal cumplimiento
del objeto del Centro de Conciliacion, informando a la Junta de Gobierno los resultados alcanzados;

lll. Promover la celebracion de convenios laborales entre las partes en conflicto, de conformidad
con la Ley Federal y demas disposiciones legales aplicables;

IV. Celebrar los convenios que sean necesarios con instituciones /publicas o privadas, asi como
con organizaciones de la sociedad civil, para lograr los objetivos del Centro de Conciliacion, informando a
la Junta de Gobierno de su formalizacion;

V. Implementar acciones de difusion e informacion de dos servicios que ofrece el Centro de
Conciliacion Laboral y sus actividades, a través de medios electronicos y de comunicacion;

VI. Presentar a la Junta de Gobierno, un informe anual respecto de la situacién que guarda el
despacho de los asuntos de su competencia;

VII. Vigilar de acuerdo a sus atribuciones, el debido cumplimiento de las disposiciones en materia
de transparencia, acceso a la informacion publica, proteccion de datos personales y archivo, en términos
de las disposiciones legales aplicables;

VIII. Promover que los planes y programas del Centro de Conciliacion sean realizados con
perspectiva de género y respeto a los derechos humanos;

IX. Nombrar'y remover libremente al personal del Centro de Conciliacion de su area de adscripcion
y/o asignarlos a otra, cuando por necesidades del servicio asi se requiera, en apego a las disposiciones
administrativas aplicables;

X. Interpretar para efectos administrativos el presente Reglamento Interior;

XI. Habilitar de forma temporal, a los Orientadores Juridicos y/o Invitadores para que realicen
funciones de conciliacion laboral, siempre y cuando cumplan con los requisitos legales para desempenfar
la funcién, y cuando la carga de trabajo lo amerite, con la finalidad de cumplir con el plazo de cuarenta y
cinco dias naturales para desarrollar el procedimiento de conciliacion, que establece el articulo 684-D de
la Ley Federal del Trabajo;

Xll. Delegar la atribucién de imponer medidas de apremio contenidas en la Ley Federal del
Trabajo, dentro del procedimiento de conciliacion, tal como lo dispone el articulo51 Fraccion XVI de la Ley
del Centro de Conciliacion Laboral, en relacién con el articulo 11 de este reglamento;
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Xlll. Celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales cuando las necesidades del
Centro lo ameriten, y el presupuesto asignado lo permita; y

XIV. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y aquellas que le
encomiende la Junta de Gobierno.

ARTICULO 13. Para el anélisis, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, la
persona titular de la Direccion General, se auxiliara de las unidades administrativas siguientes:

I. Unidad de Trasparencia.

[I. Unidad de Género.

[1l. Unidad Juridica.

IV. Unidad de Difusion y Estadistica;

V. Direccion de Conciliadores.

VI. Direccién de Planeacion, Evaluacién y Archivo.

VII. Direccién de Administracién'y Finanzas

VIII. Conciliadores.

IX. Delegacion Regional de Conciliacion Laboral Acapulco de Juarez;

X. Delegacion Regional de Conciliacion Laboral Chilpancingo de los Bravo;
XI. Delegacién Regional de Conciliacion Laboral Coyuca de Catalan;

Xll. Delegacion Regional de Conciliacion Laboral Iguala de la Independencia;
Xlll. Delegacion Regional de Conciliacion Laboral Zihuatanejo de Azueta;

El Centro de_Conciliacién contara con un érgano interno de control o comisario publico designado
y removido por la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.

CAPITULO V
ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS Y LOS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 14. Al frente de cada unidad administrativa habra una persona titular, quienes se
auxiliaran del personal que sea necesario, de acuerdo a la asignacion presupuestal autorizada y
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desarrollaran sus atribuciones y funciones respectivamente, conforme al presente Reglamento Interior y
demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 15. Las y los titulares de las unidades administrativas del Centro de Conciliacion,
ejerceran sus atribuciones y conduciran sus actividades conforme a los objetivos, programas, politicas y
lineamientos que emita la Junta de Gobierno, la persona titular de la Direccion General'y demas
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 16. A las personas titulares de las unidades administrativas para su ejercicio, les
corresponden las siguientes atribuciones genéricas:

I. Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el desempefo de las atribuciones encomendadas
a la unidad administrativa a su cargo;

[I. Formular, en el &mbito de su competencia, propuestas de politicas, lineamientos y normas
técnicas para las actividades que se desarrollan en su unidad administrativa;

[Il. Acordar con la persona titular de la Direccion General los asuntos a su cargo que requieran de
su intervencion;

IV. Atender con responsabilidad las comisiones que les confiera la persona titular de la Direccion
General, e informarle sobre el cumplimiento y resultado de las mismas;

V. Proponer la celebracién y ejecuciéon de acuerdos, convenios, contratos y demas instrumentos
juridicos que se requieran para el-cumplimiento de los objetivos del Centro de Conciliacion;

VI. Participar en la‘formulacion, cumplimiento y evaluacion del programa operativo anual y de los
anteproyectos de presupuesto del Centro de Conciliacion;

VII. Proponer a la persona titular de la Direccion General, las modificaciones a las disposiciones
juridicas y administrativas en las que se sustenta la estructura y ejecucion de los programas especificos
del Centro de Conciliacion;

VIII. Elaborar y promover programas de capacitacion, asesoria y asistencia técnica en materia de
su competencia, segun les corresponda;

IX. Acordar con la persona titular de la Direccion General los ingresos, licencias, promociones y
remociones del personal de la unidad a su cargo, de conformidad a las necesidades de servicio y la
normatividad aplicable a cada caso;

X. Participar en la elaboracion, actualizacién y aplicacién de los reglamentos, manuales y cualquier
otro ordenamiento que regule la organizacion y funcionamiento del Centro de Conciliacion; y
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Xl. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales, el presente Reglamento, los manuales
de organizacion y acuerdos de delegacion de facultades que expida la Junta de Gobierno o la persona
titular de la Direccion General.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 17. Ademas de las atribuciones contenidas en los articulos 56 y 57 de la Ley del
Centro de Conciliacion, la Ley 465 de Responsabilidades Administrativas del Estado de Guerrero'y demas
disposiciones legales aplicables, al Organo Interno de Control le corresponde las siguientes:

I. Coadyuvar con la persona titular de la Direccion General del/Centro de Conciliacién en el
cumplimiento de sus atribuciones;

II. Aplicar las normas que la persona titular.de la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental, disponga en materia de control interno, vigilancia, fiscalizacion, evaluacion y demas
disposiciones legales y normativas aplicables;

lll. Coordinar, vigilar y dar seguimiento a las acciones correctivas y preventivas en las actividades
del Centro de Conciliacién, asi como aquellas que le encomiende la' Junta de Gobierno o la persona titular
de la Direccion General; de igual forma vigilar el buen manejoy control de los recursos humanos, materiales
y financieros, supervisando siempre que estos sean manejados con transparencia y apego a la
normatividad establecida.

IV. Disponer la practica de auditorias a las Unidades Administrativas del Centro de Conciliacion;

V. Promover el‘seguimiento y evaluacién de las actividades comprendidas en el programa
operativo anual de trabajo de las unidades administrativas del Centro de Conciliacion;

VI. Supervisar y dar seguimiento al cumplimiento de la obligacion de declaracion de situacion
patrimonial de las personas servidoras publicas del Centro de Conciliacion, en términos de la Ley de la
Materia;

VII. Intervenir y brindar apoyo a las unidades administrativas del Centro de Conciliacion, en los
procesos de entrega-recepcion y del cumplimiento de las observaciones o recomendaciones dadas por
otros @rganos de control interno o externo de caracter federal o estatal o de las resoluciones debidamente
notificadas por autoridades jurisdiccionales o administrativas;

VIII. Recibir quejas y denuncias por incumplimiento de las obligaciones o por omision de la ley por
parte de personas servidoras publicas del Centro de Conciliacion;
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IX. Iniciar procesos de investigaciones administrativas por presuntos actos contrarios a la ley
cometidos por personas servidoras publicas del Centro de Conciliacion y acordar el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, asi como el cierre de instruccién del procedimiento;

X. Imponer las sanciones que correspondan, y realizar en su caso, las acciones procedentes de
acuerdo a los términos de los ordenamientos legales que en materia de responsabilidades resulten
aplicables, a fin de garantizar el cobro de las sanciones econdmicas que se/impongan a las personas
servidoras publicas con motivo de la infraccion cometida;

XI. Instruir y resolver los recursos o medios impugnativos que procedan 'y hagan valer las personas
servidoras publicas del Centro de Conciliacion Laboral, respecto.de las resoluciones por las que se
impongan sanciones administrativas en su contra;

Xll. Vigilar y dar seguimiento a la correcta aplicacion de los recursos asignados al Centro de
Conciliacion;

XIll. Comunicar a la Junta de Gobierno y a la persona titular de la Direccion General, respecto de
los resultados de las auditorias, supervisiones y revisiones practicadas a las unidades administrativas de
este, con las recomendaciones, observaciones y plazos para solventarlas por las areas antes referidas;

ARTICULO 18. Corresponde a la Unidad de Transparencialas atribuciones especificas siguientes:

I. Promover lo necesario para que toda persona tenga acceso a la informacién puablica de oficio
del Centro de Conciliacién por medio de procedimientos tacitos, gratuitos, y expeditos;

Il. Recabar, publicar' y mantener actualizada la informacion publica de oficio en los rubros
establecidos por la Ley en.el sitio web del Centro de Conciliacion, integrado dentro del portal de internet
del Gobierno del Estado;

lll. Garantizar a través de la generacién y publicaciéon de informacién veraz y comprensible, la
rendicion de cuentas de los recursos publicos asignados al Centro de Conciliacion;

IV. Garantizar la proteccién de los datos personales que obran en poder de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la informacion proporcionada por las personas servidoras publicas del Centro
de Conciliacion;

V. Dar respuesta de forma concreta, pronta y expedita a las solicitudes de informacion que genere
la participacion ciudadana a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, o de manera econémica
en la Unidad de Transparencia del Centro de Conciliacion en términos de la Ley numero 207 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guerrero; y

VI. Proponer a la persona titular de la General del Centro de Conciliacién, los procedimientos
internos que favorezcan a una mayor eficiencia en la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion.
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VIl. Las demas que la ley de la materia, la Junta de Gobierno o la persona titular de la Direccion
General le encomienden.

ARTICULO 19. Corresponde a la Unidad de Género las atribuciones especificas siguientes:

I. Elaborar y ejecutar el Programa Anual de Trabajo del ambito de su competencia'y someterlo a
consideracion de la persona titular de la Direccion General del Centro de Conciliacion para su aprobacion
y/o ejecucion;

II. Promover en todo momento la incorporacién de la Perspectiva de Género en las politicas
publicas, programas, proyectos y normas del Centro de Conciliacion'y colaborar para que se asegure su
promocion e institucidn, asi como el respeto de los derechos humanos de todas las personas;

[ll. Coordinar conjuntamente con la persona titular de la Direccién del Centro de Conciliacion, la
formulacion, aplicacion, seguimiento y evaluacién del plan de trabajo yla politica de Igualdad de Género;

V. Concertar con las distintas unidades administrativas del Centro de Conciliacion, la
incorporacioén de la perspectiva de género;

V. Disefiar, coordinar y operar estrategias institucionales a favor de una nueva cultura de Igualdad
de Género dentro del Centro de Conciliacion, que fomente una. clara conciencia institucional en esta
materia, mediante la aplicacion de programas de capacitacion permanente al personal directivo y operativo;

VI. Establecer coordinacion con la Secretaria de la Mujer con anuencia del Director/a del Centro
de Conciliacion, para la 6ptima aplicacion y seguimiento de las normas, procedimientos y metodologias en
la integracion de la Igualdad de Género en procesos.de trabajo institucional, a través de la estrategia de
informacion, investigacion, educacion y comunicacion;

VII. Coordinarse con la Secretaria de la Mujer para garantizar la adecuada cooperacién en la
coordinacién de las acciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo
establecido en la Ley nimero 494 de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guerrero; asi como
el seguimiento, evaluacion del desarrollo y cumplimiento de las atribuciones que la misma les sefiale;

VIII. Promover propuestas de modificaciones en materia de igualdad de género a los
ordenamientos juridicos y-administrativos del Centro de Conciliacién o de su marco juridico vigente; y

X. (SIC). Las demas sefaladas en los Lineamientos Generales para el funcionamiento de la
Unidad de Género en las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Guerrero, en las
normas de la materia y las que le encomiende la Junta de Gobierno o la persona titular de la Direccion
General.

ARTICULO 20. Corresponde a la Unidad Juridica las atribuciones especificas siguientes:
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|. Representar Juridicamente al Centro de Conciliacion, con facultades de apoderado general para
pleitos y cobranzas y actos de administracion, con todas las facultades generales y las que requieran
mandato o clausula especial conforme a la ley, incluso para presentar contestar y ratificar demandas, para
presentar o ratificar denuncias o querellas ante la Fiscalia General del Estado por hechos u omisiones
presumiblemente constitutivos de delitos, respecto de los asuntos que sean competencia del Centro de
Conciliacion y de la Unidades Administrativas adscritas a este.

l. (SIC). Representar legalmente al Centro de Conciliacion, a la persona titular de la Direccion
General, y en su caso a las unidades administrativas adscritas al Centro de Conciliacion en los asuntos
relacionados al ejercicio de sus atribuciones, asi como sustituir y _delegar esta representacion en
apoderadas o apoderados subalternos para que la ejerzan individual o conjuntamente en' los juicios,
procesos, procedimientos administrativos, civiles, laborales, penales, de amparo y cualquier otro asunto de
caracter legal, que por razén de sus atribuciones, el Centro de Conciliacién/sea parte.

II. (SIC). Formular a nombre del Centro de Conciliacion las denuncias y querellas que procedan,
tramitar la reparacion del dafio y la restitucién en el goce de sus derechos;

[ll. (SIC). Proporcionar asesoria legal a las unidades administrativas del Centro de Conciliacion,
cuando se trate de asuntos relacionados con el cumplimiento de sus atribuciones y funciones, asi como
despejar las dudas que se susciten, emitiendo las opiniones juridicas correspondientes;

IV. (SIC). Intervenir en los juicios, procesos y procedimientos de cualquier naturaleza, cuando la
persona titular de la Direccion General 0 en su caso, las unidades administrativas adscritas al Centro de
Conciliacion tengan el caracter de autoridad responsable, demandante o demandada, quejoso o tercero
interesado, elaborar los informes previo Yy justificado, supervisar todas las etapas del proceso, asi como
tramitar todos los actos procesales inherentes hasta su conclusion;

V. (SIC). Analizar y proponer a la persona Titular de la Direccion General, los proyectos de
iniciativas de ley y decretos, asi como de reglamentos, acuerdos, convenios y demas instrumentos juridicos
gue requiera el Centro de Conciliacion para el cumplimiento de sus obligaciones;

VI. (SIC). Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y las que confiera la
persona titular de la Direccién General.

ARTICULO 21. Corresponde a la Unidad de Difusion y Estadistica, las atribuciones especificas
siguientes:

l. Participar en el disefio, integracion y actualizacion de programas para el desarrollo y difusion de
las estadisticas en_materia laboral en el marco del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y
Geografica;

Il. Recopilar, clasificar, procesar, analizar y divulgar las estadisticas laborales, con base en los
registros administrativos resultantes del ejercicio de las facultades que tienen las diferentes unidades
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administrativas del Centro de Conciliacion y de las dependencias e instituciones vinculadas con el entorno
laboral;

[ll. Planear, coordinar y evaluar las actividades de informacion y los programas de comunicacion
social del Centro de Conciliacion;

IV. Promover la elaboracion y difusion de materiales de divulgacion en materia de conciliacion
encaminados al sector laboral

V. Recopilar y divulgar, con fines estadisticos, la informacién sobre riesgos de trabajo que generen
las instancias competentes en la materia;

VI. Promover y ejecutar la difusion de campafas de informacion que promuevan los derechos y
obligaciones del sector laboral y que impulsen la cultura de la conciliacion;

VII. Emitir boletines de prensa de las actividades realizadas por el Centro de Conciliacién y su
titular, asi como difundir las actividades, programas y proyectos que el organismo lleve a cabo;

VIIl. Atender a los medios de comunicacion, organizando y supervisando entrevistas vy
conferencias de prensa en materia de interés social, politica laboral y conciliacién de controversias
laborales;

IX. Coordinarse con la Direccion General de Comunicacion Social del Gobierno del Estado, en la
aplicacion de las politicas que en la materia dicte;

X. Implementar estrategias para diseflar y mejorar la imagen institucional del Centro de
Conciliacion;

XIl. Implementar estrategias y disefiar mecanismos para la administracion de la informacion
electrénica de las bases de datos y sistemas informaticos de las unidades administrativas del Centro de
Conciliacion;

XIl. Supervisar y mantener en inmejorables condiciones la infraestructura de tecnologias de la
informacién y telecomunicaciones del Centro de Conciliacion;

XIll. Regular,-administrar y dar seguimiento al desarrollo de sistemas informaticos que pretendan
implementarse en el Centro de Conciliacion;

IX. (SIC). Implementar programas de mantenimiento preventivo y correctivo, con el fin de asegurar
la funcionalidad del equipo de computo, comunicaciones y telefonia, asi como dar mantenimiento
periédicamente y actualizar los sistemas informaticos que se operan en el Centro de Conciliacion.

XV. Propiciar y proponer la capacitacion en materia de tecnologias de la informacion a las unidades
administrativas del Centro de Conciliacion;
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XVI. Vigilar y dar seguimiento a la seguridad de la red y sistemas tecnolégicos del Centro de
Conciliacion y ser responsable de la plataforma electrénica del mismo y

XVII. Las demas que por acuerdo de la persona titular de la Direccion General, le sean
encomendadas de forma directa, mas las que otras disposiciones legales y administrativas le confieran.

ARTICULO 22. Para el andlisis y despacho de los asuntos de su competencia la Direccién de
Conciliadores se auxiliara de las unidades administrativas siguientes:

|. Departamento de capacitacion y seleccion.
II. Departamento de tecnologias de la informacion.

ARTICULO 23. Corresponde a la Direccion de Conciliadores las atribuciones especificas
siguientes:

I. Realizar sus actividades bajo los principios de eficiencia, eficacia e imparcialidad en el
desempefio de sus funciones.

Il. Supervisar y verificar que los Conciliadores respeten y cumplan con el procedimiento de
conciliacion prejudicial establecido en los articulos 684-A al 684-E, 684-H, 684-1y 684- J de la LFT y demas
articulos aplicables.

[ll. Proponer a la persona titular de la Direccion General, lineamientos para mejorar el desarrollo
del procedimiento de Conciliacién;

IV. Supervisar que las solicitudes de las partes sean conducidas de la forma mas apropiada para
formular alternativas de solucién, sin que ello implique la imposicién de acuerdos;

V. Supervisar la equitativa distribucion de los asuntos asignados a los conciliadores;

VI. Supervisar y verificar que las actas de las audiencias de conciliacion, los convenios a que
lleguen las partes, las constancias de no conciliacion en aquellos casos que ésta no fuese posible, asi
como las copias certificadas de convenios y actas de su cumplimiento, se realicen en atencién a las
formalidades y plazos previstos en la ley;

VII. Proponer capacitaciones para que los Conciliadores, Invitadores y Orientadores Juridicos, y
demas personal del Centro, utilicen las técnicas adecuadas para el desarrollo del procedimiento de
conciliacion prejudicial;

VIII. Verificar que la realizacion de las sesiones de Conciliacion, se lleven a cabo de manera
oportuna y bajo las formalidades previstas en la ley;
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IX. Cuidar y verificar que en los acuerdos a que lleguen las partes no se vulneren los derechos de
las trabajadoras y los trabajadores.

X. Vigilar que en los procedimientos de conciliacion, no se vean afectados derechos de terceros,
asi como otras disposiciones de orden publico, y

XIl. Las demdas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y las que confiera la
persona titular de la Direccion General.

ARTICULO 24. Para el andlisis y despacho de los asuntos de su competencia la Direccion de
Planeacion, Evaluacion y Archivo, se auxiliara de la siguiente unidad-administrativa:

|. Departamento de programacion, evaluacion y archivo.

ARTICULO 25. Corresponde a la Direccion de Planeacion, Evaluacion y Archivo, las atribuciones
especificas siguientes:

I. Coordinar la ejecucion y evaluacion y cumplimiento de los planes de trabajo anuales de las
unidades administrativas del Centro de Conciliacién Laboral, asi como aquellas que revistan caracter
especial que fije el Director/a General o la Junta de Gobierno;

II. Diagnosticar la problematica general que pudiera suscitarse al interior de Centro de Conciliacion
Laboral y sus unidades administrativas, con el propésito de proponer alternativas de solucién y acciones
para su atencién inmediata;

[ll. Promover la participacion del sector laboral y empresarial en el disefio e instrumentacion de
politicas publicas que fortalezcan en cumplimiento de los objetivos del Centro de Conciliacion.

IV. Instrumentar y conducir previo acuerdo de la persona titular de la Direccién General del Centro
de Conciliacién, las estrategias sobre las cuales se alineara el programa operativo anual del mismo y los
programas de sus unidades administrativas;

V. Establecer los lineamientos que sirvan de base para elaboracion de los programas anuales de
trabajo del Centro de Conciliacion y de sus unidades administrativas;

VI. Proponer-a la persona titular de la Direccion General, la celebracion de convenios de
Coordinacién con instituciones publicas y privadas, que fortalezcan la planeacion y desarrollo del
funcionamiento del Centro de Conciliacion;

VII. " Establecer los lineamientos que deberdn de observarse para la integracion de la

documentacion necesaria para la formulacién del informe anual de la persona titular de la Direccion
General;
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VIII. Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable para el ejercicio del gasto anual asignado
al Centro de Conciliacion Laboral;

IX. Establecer el sistema institucional del archivo del Centro de Conciliacion, a partir de lo
dispuesto en la Ley 794 de Archivos del Estado de Guerrero y sus Municipios; y

X. Las demés que le confiera la persona titular de la Direccion General u otras disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 26. Para el andlisis y despacho de los asuntos de su competencia la Direccion de
Administracion y Finanzas se auxiliara de la siguiente unidad administrativa:

|. Departamento de recursos financieros, humanos y materiales.

ARTICULO 27. Corresponde a la Direccion de Administracién y Finanzas las atribuciones
especificas siguientes:

I. Planear, coordinar y controlar el suministro, administracion, aprovechamiento y aplicacion de los
recursos humanos, materiales, financieros y técnicos, asi como los servicios generales necesarios para el
funcionamiento de las unidades administrativas del Centro de Conciliacion, a fin de que se manejen de
forma racional y transparente, en cumplimiento de las politicas de gasto publico y de las disposiciones
juridicas aplicables;

Il. Coordinar la formulacién e integracién del anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y de
egresos del Centro de Conciliacién.y someterlos a la consideracion de la persona titular de la Direccion
General, asi como realizar la_calendarizacion de los recursos del presupuesto autorizado;

lll. Manejar y llevar el control de los reportes financieros como son: ingresos, egresos, cuentas
bancarias, control de.cheques, activos y pasivos, y otros movimientos afines en congruencia con las
politicas y lineamientos de control presupuestal y de recursos establecidos por la Secretaria de Finanzas
y Administracion;

IV. Cumplir y hacer cumplir las normas y politicas de gasto publico aplicables en materia de
administraciéon de recursos humanos, materiales y financieros;

V. Administrar los recursos humanos y materiales del Centro de Conciliacién, ajustandose a las
politicas de austeridad, racionalizacion y disciplina presupuestal, implementadas por el Gobierno Estatal;

VI. Vigilar y.dar seguimiento a la aplicacion del presupuesto de las unidades administrativas del
Centro de Conciliacion;

VII. Integrar, conjuntamente con las unidades administrativas, los programas de adquisiciones,
arrendamientos, mantenimientos y contratacién de servicios que se requieran al interior del Centro de
Conciliacion;
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VIII. Participar en los Comités de Adquisiciones y Servicios y de Arrendamientos, Adquisiciones
de Inmuebles y Enajenaciones del Centro de Conciliacion en cumplimiento a los ordenamientos legales
aplicables;

IX. Ejecutar el registro, control, mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles
asignados a las unidades administrativas del Centro de Conciliacion;

X. Gestionar, previo acuerdo con la persona titular de la Direccion General, los movimientos de
altas, bajas, cambios de adscripcién, promociones, permisos, licencias y demas movimientos de las
personas servidoras publicas adscritas al Centro de Conciliacion, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables;

XI. Dar trdmite oportuno al suministro de viaticos que.se autorice a cualquiera de los servidores
publicos y demas personal operativo del Centro de Conciliacién para comisiones oficiales, asi como la
asignacion de vehiculos, materiales o herramientas de trabajo que se requieran, llevando el control de los
resguardos correspondientes;

XIl. Promover y coordinar las actividades de capacitacion, adiestramiento y profesionalizacion del
personal del servicio publico del Centro de Conciliacion;

Xlll. Disefiar y proponer instrumentos técnico- administrativos para mejorar la administracion de
los recursos asignados al Centro de Conciliacion;

VX. (SIC). Coordinar la integracion y actualizacion de los manuales administrativos del Centro de
Conciliacion, previa autorizacién-del Consejo Directivo, y someterlos a la aprobacion de la Secretaria de
Finanzas;

XV. Coordinar las acciones de proteccion civil del Centro de Conciliacion, con base en las normas
y politicas aplicables; y

XVI. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y las que directamente le
sean encomendadas por la persona titular de la Direccién General.

CAPITULO VII
DE LAS DELEGACIONES REGIONALES

ARTICULO 28. Al frente de cada una de las Delegaciones Regionales habra una persona titular,
gue dependera directamente de la Direccién General.

Corresponde a las Delegaciones Regionales el ejercicio de las atribuciones siguientes:
|. Brindar el servicio publico de conciliacion laboral de forma gratuita en conflictos del orden local,
antes de asistir a los tribunales laborales, en cumplimiento a lo previsto por los articulos 123 apartado A,

fraccion XX, de la Constitucion General y 590-E de la Ley Federal;
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Il. Ejecutar dentro de su competencia territorial, la funcién conciliadora, vigilando en todo momento
gue esta se realice conforme a lo que dispone Ley Federal y demas disposiciones legales aplicables;

[ll. Vigilar la correcta sustanciacion y debida ejecucion del procedimiento de conciliacion laboral
conforme a lo establecido por la Ley Federal y demas disposiciones legales aplicables;

IV. Poner a consideracion de la persona titular de la Direccién General, las politicas y acciones
publicas para la prevencion de controversias laborales y, en su caso, verificar su ejecucion;

V. Propiciar la celebracion de convenios laborales entre las partes, en términos de la Ley Federal
y demas disposiciones legales aplicables;

VI. Vigilar que la expedicién de constancias de no conciliacion laboral y de los convenios de
conciliacion que se celebren, se efectle y cumplan conforme a lo establecido en la-Ley Federal y demas
disposiciones juridicas aplicables;

VII. Avalar la ejecucion de programas de capacitacion, certificacion, actualizacion y evaluacion de
las o los conciliadores y demés personal adscrito a la Delegacion Regional;

VIII. Verificar que la expedicion de copias certificadas de los convenios laborales y documentos
gue obren en los expedientes que se encuentren en los archivos'de la Direccion Regional, se efectlie
conforme la normativa juridica aplicable,y

IX. Las demas que les confieran otras disposiciones legales aplicables y las que les encomiende
de forma directa la persona titular de la Direccion General.

ARTICULO 29. Corresponde a la Delegacion Regional de Conciliacion Laboral Acapulco de
Juérez, aparte de la cabecera de su ubicacion, coordinar y vigilar la prestacion del servicio de conciliacion
laboral de conflictos en los municipios de: Atoyac de Alvarez, Ayutla de los Libres, Azoyu, Benito Juarez,
Coyuca de Benitez, Cachoapa el Grande, Copala, Cuajinicuilapa, Cuautepec, Florencio Villarreal, Igualapa,
lliatenco, Juchitan, Las vigas, Marquelia, Nuu Savi, Ometepec, San Marcos, San Nicolas, San Luis Acatlan,
Tecoanapa y Tlacoachistlahuaca y Zochixtlahuaca.

ARTICULO 30. Corresponde a la Delegacion Regional de Conciliacién Laboral Chilpancingo de
los bravo, aparte de la cabecera de su ubicacion, coordinar y vigilar la prestacién del servicio de conciliacion
laboral de conflictos en los municipios de: Acatepec, Ahuacuotzingo, Alcozauca de Guerrero, Alpoyeca,
Atlamajalcingo del Monte, Atlixtac, Chilapa de Alvarez, Cualac, Copanatoyac, Eduardo Neri, General
Heliodoro Castillo, Huamuxtitlan, Juan R. Escudero, José Joaquin de Herrera, Olinala, Quechultenango,
Leonardo Bravo, Mochitlan, Malinaltepec, Martir de Cuilapan, Metlatonoc, Tixtla de Guerrero, Tlacoapa,
Tlalixtaquilla de Maldonado, Tlapa de Comonfort, Santa cruz del Rincon, Xalpatldhuac, Xochihuehuetlan,
Zapotitlan Tablas y Zitlala

ARTICULO 31. Corresponde a la Delegacion Regional de Conciliacion Laboral Coyuca de
Catalan, aparte de la cabecera de su ubicacion, coordinar y vigilar la prestacién del servicio de conciliacion
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laboral de conflictos en los municipios de: Arcelia, Ajuchitlan del Progreso, Cutzamala de Pinzon,
Pungarabato, Tlalchapa, San Miguel Totolapan, Tlapehuala, Zirandaro.

ARTICULO 32. Corresponde a la Delegacién Regional de Conciliacion Laboral Iguala de la
Independencia, aparte de la cabecera de su ubicacién, coordinar y vigilar la prestacion del servicio de
conciliacion laboral de conflictos en los municipios de: Apaxtla de Castrejon, Atenango del Rio, Buenavista
de Cuéllar, Cocula, Copalillo, Cuetzala del Progreso, General Canuto A. Neri, Huitzuco de los Figueroa,
Ixcateopan de Cuauhtémoc, Pedro Ascencio Alquisiras, Pilcaya, Taxco de Alarcon, Teloloapan,
Tepecoacuilco de Trujano y Tetipac.

ARTICULO 33. Corresponde a la Delegacion Regional de Conciliacion Laboral Zihuatanejo de
Azueta, aparte de la cabecera de su ubicacién, coordinar y vigilar la prestacion del servicio de conciliacion
laboral de conflictos en los municipios de: Coahuayutla de José Maria Izazaga, La Unién de Isidoro Montes
de Oca, Petatlan y Tecpan de Galeana.

Capitulo-VIII
De las Personas Conciliadoras.

ARTICULO 34. Las personas conciliadoras dependeran directamente de la Direccion General.

ARTICULO 35. Corresponde alas personas. Conciliadoras, ademéas de las atribuciones y
obligaciones especiales que les confiere los articulos 684-F y 684-H de la Ley Federal del Trabajo, lo
siguiente:

I. Imponer medidas de apremio contenidas en laley Federal del Trabajo, dentro del procedimiento
de conciliacion para el caso de inasistencia del solicitado cuando este sea el patrén, tal como lo dispone el
articulo 51 Fraccién XVI de'la Ley del Centro de Conciliacién Laboral, y en su caso, realizar las acciones
oportunas de acuerdo a los términos legales que resulten aplicables;

II. Certificar instrumentos, actuaciones y documentos en los términos establecidos en la Ley
Federal del Trabajo; y

lll. Las demas que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables o que la persona titular de
la Direccién General le encomienden.

Capitulo IX
Suplencia de los Servidores Publicos.

Articulo 36.En las licencias temporales de la persona titular de la Direccion General, sera suplido

en sus atribuciones por la persona titular de la Direccion que expresamente designe la persona titular de la
Direccion General del Centro de Conciliacion.
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Articulo 37. Durante las ausencias temporales de las personas titulares de las Delegaciones
Regionales, sera suplida en sus atribuciones, por quien expresamente sea designado por la Direccion
General.

Articulo 38. Durante las ausencias temporales de las personas titulares de las Direcciones, sera
suplido en sus atribuciones, por la Direccién o por el servidor publico que expresamente designe para tales
efectos la Direccion General.

Capitulo X
Relaciones Laborales.

Articulo 39. Las relaciones laborales entre el Centro de Conciliacion y los servidores publicos
adscritos al mismo, se regirdn por la Ley de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero
namero 248, y demas disposiciones administrativas internas del propio Centro de Conciliacion.

Capitulo Xl
Aplicacion de Sanciones

Articulo 40. Las violaciones a los preceptos del presente Reglamento y a las demas disposiciones
gue de él emanen, seran sancionadas administrativamente por las autoridades correspondientes, conforme
a lo previsto en la Ley 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero, la Ley 695
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios de Guerrero y demas
disposiciones legales, segln sea el caso, sin perjuicio de procederse como corresponda conforme a la ley,
cuando el servidor publico incurra en hechos ilicitos durante el desempefio de su empleo, cargo o comision.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Segundo. En tanto se expida el Manual de Organizacion del Centro Conciliacion, la persona titular
de la Direccion General, queda facultada para resolver las cuestiones de operacion que se generen por la
aplicacion del presente Reglamento.

Tercero. En caso de suscitarse cambios de adscripcion de algunos servidores publicos al interior
del Centro de Conciliacion, asi como los cambios de denominacién de areas de su adscripcion, o cambios
de rango jerarquico de las mismas e inclusive de una nueva distribucion de competencias como producto
de la reestructuracion organica y funcional realizada a la institucién, quedan garantizados los derechos
laborales de los trabajadores.

Cuarto. En tanto las condiciones presupuestales permitan la apertura de la Delegacién Regional

de Conciliacién Laboral Zihuatanejo de Azueta, su competencia regional sera asumida por la Delegacion
Regional de Conciliacion Laboral Acapulco de Juarez.
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Quinto. En tanto las condiciones presupuestales permitan la apertura de la Delegacién Regional
de Conciliacién Laboral Iguala de la Independencia, su competencia regional serd asumida por la
Delegacién Regional de Conciliacion Laboral Chilpancingo de los Bravo.

Sexto. En tanto las condiciones presupuestales permitan la apertura de la Delegacion Regional
de Conciliacion Laboral Coyuca de Catalan, su competencia regional ser4 asumida por la Delegacién
Regional de Conciliacion Laboral Chilpancingo de los Bravo.

Séptimo. Cuando inicien funciones las Delegaciones Regionales de Conciliacién Laboral con sede
en Zihuatanejo de Azueta, Iguala de la Independencia y Coyuca de Catalan, asumiran la competencia
territorial que le corresponda, de conformidad con lo establecido en el.capitulo VII del presente Reglamento.

Octavo. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Reglamento
Interior.

Dado en la oficina de la Titular del Poder Ejecutivo, ubicada en Boulevard René Juarez Cisneros
No. 62, Interior Edificio Centro, Colonia Ciudad de los Servicios en Chilpancingo de los Bravo, Capital del
Estado de Guerrero, a los seis dias del mes de septiembre de dos mil veintidés.

Persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado.
Mtra. Evelyn Cecia Salgado Pineda.
Rubrica.

Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
Lic. Luis Armando Bafios Rendén.
Rdabrica.

Titular de Secretaria de Finanzas y Administracion.
C.P. Raymundo Segura Estrada.
Rubrica.

Titular de Secretaria de Contraloria'y Transparencia Gubernamental.
M.A. Eduardo Gerardo Loria Casanova.

Rubrica.

Titular/de Secretaria de Fomento y Desarrollo Econémico.

Mtra. Teodora Ramirez Vega.

Rubrica.

Titular de Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado.

Dr. Jorge Salgado Parra.

Rubrica.

21


http://www.guerrero.gob.mx/consejeriajuridica/
mailto:consejeria_legislacion@guerrero.gob.mx

