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ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO
No. 64, EL VIERNES 12 DE AGOSTO DE 2022.

TEXTO ORIGINAL
Reglamento publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado No. 28 Alcance I, el Martes
07 de Abril de 2015.

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE CARRERA JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
GUERRERO.

CONSIDERANDO

PRIMERO. El articulo 92, numeral 1, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero establece que el Poder Judicial del Estado garantizara el derecho a una efectiva imparticion de
justicia en materia civil, penal, familiar y para adolescentes por medio de magistrados y jueces
independientes, imparciales, especializados y profesionales. En tanto que, los articulos 93 y 160 de la
misma constitucion local, disponen que corresponde al Consejo de la Judicatura, la administracion,
vigilancia, disciplina y profesionalizacién de los servidores publicos del Poder Judicial.

SEGUNDO. Conforme con lo dispuesto en el articulo 163, fracciones lll, VIl y XI, de la Constitucién
Politica del Estado de Guerrero, los procedimientos de nombramiento de los jueces deberan considerar
preferentemente a los miembros provenientes del servicio judicial de carrera, atendiendo a los principios
de "apertura, transparencia, pluralismo, acceso en condiciones de igualdad e idoneidad de los aspirantes”;
establecer las bases de evaluacion para el ingreso, formacion, profesionalizacién, capacitacion,
actualizacion y especializacion_del personal jurisdiccional del Poder Judicial y de quienes aspiren a
pertenecer a él, asi como_establecer mecanismos de vigilancia y disciplina del mismo personal
jurisdiccional, cuidando qué su actuacion se apegue a los principios de excelencia, profesionalismo,
objetividad, especializacién e imparcialidad, respectivamente.

TERCERO. De acuerdo con el articulo 163, fraccion VI, de la Constitucion Politica del Estado de
Guerrero, el Consejo de la Judicatura es competente para aprobar el Reglamento del Sistema de Carrera
Judicial.

CUARTO. Por su parte, el articulo 65 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, vigente,
establece que el sistema.de carrera judicial de sus servidores publicos atendera a los principios de
capacidad, rectitud, -constancia, probidad, excelencia, profesionalismo, obijetividad, imparcialidad,
independencia, antigiedad en el servicio y honestidad. Asimismo, sefiala, entre otras cosas, que el
reglamento del sistema de carrera judicial debera contener por los menos el sistema de mérito para la
seleccion, ingreso, promocion y ascenso de los servidores publicos del Poder Judicial, asi como los
principios de estabilidad y permanencia en el empleo.

QUINTO. En el contexto anterior, resulta necesario desarrollar, a nivel reglamentario, los aspectos
particulares en torno al servicio judicial de carrera en el Poder Judicial del Estado de Guerrero, para dar
mayor certeza juridica a sus servidores publicos de caracter jurisdiccional, y responder, asi, a las exigencias
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sociales de contar con jueces y personal altamente profesionalizados que garanticen una imparticién de
justicia pronta, completa e imparcial. Con ese propdésito, el presente Reglamento del Sistema de Carrera
Judicial tiende a hacer efectivo el derecho de las personas de acceder en condiciones de igualdad a los
empleos o cargos publicos en el Poder Judicial local, previstos en la Constitucién Politica del Estado, asi
como garantizar la estabilidad y seguridad en el cargo de sus integrantes a través del servicio judicial de
carrera, para garantizar el derecho a una efectiva imparticién de justicia con jueces'y personaljurisdiccional
independientes, imparciales, especializados y profesionales.

SEXTO. En este Reglamento se estatuyen como principios rectores del servicio judicial de carrera,
entre otros, los de excelencia, profesionalismo, objetividad, especializacidn, imparcialidad, independencia
y eficiencia, conforme a los lineamientos establecidos en la Constitucion local y la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Guerrero.

SEPTIMO. El Reglamento del Sistema de Carrera Judicial aspira‘a ser uninstrumento integral, es
decir, que aglutine todas las cuestiones basicas relacionadas con el servicio judicial de carrera. Asi, se
establecen y regulan los rubros relativos al escalafén, vacantes, puestos; salarios; ingreso, permanencia y
ascenso en la carrera judicial; profesionalizacion, programas de estimulos econémicos, de distinciones y
de becas, asi como la evaluacién para la ratificacion de los jueces de primera instancia. Y en este contexto,
se prevé la existencia de la Comision de Carrera Judicial que se encargara de los asuntos relacionados
con la seleccion, ingreso, formacion, actualizacion, promocién, permanencia, programas de estimulos y
evaluacion del desempefio de los miembros de carrera judicial, asi.como el Comité de Evaluacion que se
ocupara de practicar los examenes orales en los concursos de oposicion, y de calificarlos, al igual que los
examenes practicos.

En mérito de lo anterior, y-afin de dar certeza juridica y transparencia al sistema de carrera judicial,
con fundamento en los articulos 163 y 192 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero, y 65 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, se emite el siguiente:

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE CARRERA JUDICIAL DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE GUERRERO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
OBJETO Y PRINCIPIOS DE LA CARRERA JUDICIAL

ARTICULO 1. Este Reglamento es de orden publico y observancia obligatoria para los integrantes
del Poder Judicial del Estado de Guerrero y para quienes aspiren a ocupar un cargo publico de caracter
jurisdiccional en el mismo.

Tiene por objeto normar la carrera judicial de conformidad con lo dispuesto por los articulos 65, 66
y 67 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado, a fin de garantizar la estabilidad y seguridad en el
cargo de los integrantes de ésta, asi como establecer las condiciones para el ingreso, formacion,
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profesionalizacion, especializacion, certificacidn, actualizacion, promocién y permanencia de los servidores
publicos de carécter jurisdiccional.

ARTICULO 2. La carrera judicial se regira por los principios de excelencia, profesionalismo,
objetividad, especializacién, imparcialidad, independencia, eficiencia, eficacia, prontitud, expedites,
completud, capacidad, rectitud, constancia, probidad, antigiiedad de servicio y honestidad.

ARTICULO 3. Las garantias de estabilidad y seguridad inherentes a las categorias de la carrera
judicial, previstas en el articulo 65 de la Ley Organica del Poder Judicial, estardn supeditadas al interés
general en la administracion e imparticion de justicia pronta, completa, imparcial, gratuita y de maxima
transparencia.

ARTICULO 4. Corresponde al Consejo vigilar el cumplimiento exacto del Reglamento conforme a
las facultades conferidas por la Constitucion y la Ley Orgénica.

CAPITULO SEGUNDO
DEFINICIONES

ARTICULO 5. Por carrera judicial se entiende el sistema por el cual los servidores publicos de
caracter jurisdiccional ingresan, se forman, profesionalizan, especializan, certifican, actualizan, promueven
y permanecen en los diferentes cargos del-Poder Judicial del Estado.

ARTICULO 6. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I. Consejo: El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado;

Il. Constitucion: La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero;

[ll. Instituto: El Instituto-para el Mejoramiento Judicial, 6rgano auxiliar del Consejo de la
Judicatura;

IV. Ley Organica: La Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Guerrero;
V. Pleno del Tribunal: El Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Guerrero;
VI. Poder Judicial: EI'Poder Judicial del Estado de Guerrero:

VII. Reglamento: El Reglamento del Sistema de Carrera Judicial del Poder Judicial del Estado de
Guerrero;

VIII. Tribunal: El Tribunal Superior de Justicia del Estado de Guerrero;

IX. Reglamento interior: El Reglamento Interior del Tribunal Superior de Justicia, Juzgados de
Primera Instancia y de Paz del Estado;
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X. Servidores publicos de caracter jurisdiccional o personal de caracter jurisdiccional: Los
titulares y auxiliares de los 6rganos jurisdiccionales previstos en el articulo 66 de la Ley Organica y en el
articulo 9 del Reglamento, y

XI. Visitaduria: La Visitaduria General del Consejo de la Judicatura.

TITULO SEGUNDO
ESCALAFON, VACANTES, PUESTOS Y SALARIOS

CAPITULO PRIMERO
ESCALAFON JUDICIAL

ARTICULO 7. El escalafdn judicial es el subsistema de ascensos y de promocion a las diversas
categorias de la carrera judicial que establece el articulo 66 de la Ley Organica y el articulo 9 del
Reglamento.

ARTICULO 8. El escalafén permitira al persenal de caracter jurisdiccional pasar progresivamente
por las diversas categorias, acumulando para ello méritos, formacién, antigtiedad y cualquier otro requisito
necesario para su transito por la carrera judicial .conforme<a lo previsto en la Ley Organica y en el
Reglamento.

El escalafén sera uniforme paratodos los distritos judiciales del estado y no se interrumpira con el
traslado del servidor publico de uno aotro distritojudicial.

ARTICULO 9. La carrera-judicial se‘integra por las siguientes categorias: (REFORMADO, P.O. 64, 12
DE AGOSTO DE 2022)

. Titulares de los érganos:

a) Magistrado;

b) Juez de Primera Instancia del Estado. Para los efectos de este Reglamento, quedan
comprendidos en dicha categoria, ademas de los jueces de primera instancia en materia civil, familiar y
penal, los jueces de control, de enjuiciamiento penal, de ejecucion penal, de justicia para adolescentes y

cualquier otro de idéntica naturaleza y jerarquia;

c) Juez de Tribunal Laboral. El Juez de Tribunal Laboral tiene el mismo nivel jerarquico que los
jueces de primera instancia del Estado, y

d) Juez de Paz.
II. Auxiliares de los 6rganos:

a) Secretario General de Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia del Estado;
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b) Secretario Auxiliar del Tribunal Superior de Justicia;
c) Secretario de Acuerdos de Sala y Proyectista de Sala;
d) Secretario Auxiliar de Acuerdos de Sala;

e) Secretario Instructor;

f) Secretario de Acuerdos y Proyectista de Juzgado de Primera Instancia; Secretario de Estudio,
Secretario Auxiliar de Instruccion y Secretario Auxiliar de Sala, de Tribunal Laboral;

g) Secretario de Acuerdos y Proyectista de Juzgado de Paz, y

h) Actuario.

La categoria de actuario esta conformada por los actuarios adscritos a las salas del Tribunal, a los
juzgados de primera instancia, a los tribunales laborales y a los juzgados de paz; pero conservan entre
ellos el orden escalafonario previsto en la fraccion | de este articulo, para cada nivel.

ARTICULO 10. Para efectos de cumplir con las disposiciones del Reglamento, el Consejo llevara
un expediente de cada uno de los servidores publicos de caracter jurisdiccional, que debera contener por
lo menos la siguiente informacion:

I. Datos personales;

Il. Grado académico o nivel de estudios, asi como los cursos de formacién, actualizacion y
especializacion que haya realizado y acreditado;

lll. Declaracién de situacion patrimonial en los términos que disponga la ley;

IV. Fecha y forma de ingreso al Poder Judicial;

V. Adscripcién;

VI. Los cargos conferidos y la duracion de los mismos;

VII. Las denuncias o quejas interpuestas en su contra y las resoluciones recaidas;
VIII. Los ascensos, traslados y cambios;

IX. En el caso de los jueces, la estadistica de las resoluciones emitidas y el sentido de las
ejecutorias dictadas por las salas al resolver los recursos que, en su caso, se hubiesen hecho valer por las
partes;
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X. El resultado de las visitas de inspeccién ordinarias y extraordinarias que se hayan practicado al
servidor publico de que se trate;

XI. Las comisiones asignadas y su cumplimiento;
XIl. En su caso, las sanciones administrativas que se hubiesen impuesto;

XIIlI. Informacién sobre la conducta moral y ética, asi como los demas/indicadores de rendimiento
judicial que, en su caso, acuerde el Pleno del Consejo, y

XIV. Los estimulos, distinciones y reconocimientos que hubiese recibido el servidor pablico.

Todos los servidores publicos del Poder Judicial estan obligados a proporcionar al Consejo, en el
ambito de sus atribuciones, la informacion y los documentos a que se refiere este articulo.

La informacién que proporcione el interesado” estara sujeta a verificacion, y protegida en los
términos de las disposiciones aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
FORMA DE CUBRIR LAS VACANTES

ARTICULO 11. Las plazas vacantes de caracter definitivo, que forman parte de la carrera judicial,
con excepcion de las de magistrado, se cubriran mediante concurso de oposicién o de méritos.

ARTICULO 12. Las plazas vacantes de caracterinterino, de los miembros de carrera judicial, con
excepcién de las de magistrado, se cubriran con la persona que aparezca en orden preferente en la lista
de la reserva respectiva; y, a falta de ésta, cona persona que reuna los requisitos previstos en el
Reglamento para ocupar dicha plaza, teniendo preferencia los servidores publicos de la categoria inmediata
inferior de mayor antigliedad y que se hayan distinguido por su eficacia y probidad.

Para efectos de este Reglamento, se entiende por plaza vacante de caracter interino, aquélla cuyo
periodo de ausencia del servidor pablico titular de la misma excede de treinta dias.

ARTICULO 13. Las ausencias temporales de los servidores publicos de caracter jurisdiccional,
distintas a las sefaladas en el articulo 12 del Reglamento, se cubrirdn en la forma prevista en los articulos
107, 108 y 109 de la Ley Organica.

CAPITULO TERCERO
DEFINICION DE PUESTOS

ARTICULO 14. Para efectos del Reglamento y demas disposiciones de caracter general
aplicables, se entiende por puesto la unidad unipersonal de trabajo constituido por el conjunto de tareas,
atribuciones y responsabilidades a las que se asigne una retribucion, de acuerdo con la naturaleza,
intensidad y calidad de trabajo.
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ARTICULO 15. Los puestos del personal de caréacter jurisdiccional que integran la carrera judicial,
se clasifican y definen en la forma siguiente:

. Titulares de los 6rganos:

a) Magistrado: Corresponde al servidor publico de caracter jurisdiccional de mayor rango, que
ejerce en forma colegiada o individual las atribuciones previstas en los articulos 16, 23, 25, 26, 26 Bis, 27
y 27 Bis de la Ley Orgénica, asi como en el Reglamento Interior y demas disposiciones generales.

b) Juez de Primera Instancia del Estado: Corresponde al servidor publico de caracter jurisdiccional
de rango medio, responsable de aplicar el derecho, por via del proceso, para dirimir las controversias
sometidas a su conocimiento por las partes, conforme a la competencia que sefialan el Cddigo de
Procedimientos Penales del Estado de Guerrero, el Codigo Nacional de Procedimientos Penales, y el
Cddigo Procesal Civil del estado, y, por tanto, ejerce, de manera individual o colegiada, las atribuciones
previstas en los articulos 35 Bis, 35 Ter, 35 Quater, 38, 39, 40, 40 Ter.al 40 Septies; 42 y 44 de la Ley
Organica, asi como en el Reglamento Interior y en demas disposiciones generales.

c) Juez de Tribunal Laboral: Corresponde al servidor publico de caracter jurisdiccional de
rango medio, responsable de aplicar el derecho, por via del-proceso, para dirimir las controversias
sometidas a su conocimiento por las partes, conforme a la competencia que sefiala la Ley Federal
del Trabajo, y, por tanto, ejerce, de maneraindividual, las atribuciones previstas en los articulos 35

Ter, 40 Octies y 44 de la Ley Organica, y en las demas disposiciones generales. (ADICIONADO, P.O. 64,
12 DE AGOSTO DE 2022)

d) Juez de Paz: Corresponde al servidor publico de caracter jurisdiccional de menor rango,
responsable de aplicar el derecho, por via‘del proceso, para dirimir las controversias sometidas a su
conocimiento por las partes, de acuerdo con la competencia que sefialan el Cédigo de Procedimientos
Penales y el Céodigo Procesal Civil, ambos del Estado de Guerrero, y ejerce, ademas, de manera individual,
las atribuciones previstas:en el articulo 50 de la Ley Orgéanica, asi como en el Reglamento Interior y en las
demas disposiciones generales.

II. Auxiliares de los 6rganos:

a) Secretario General de Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia: Corresponde al servidor
publico de caracter auxiliar de la administracion de justicia de mayor rango, dotado de fe publica y, por
tanto, responsable de dar.fe de todos los actos y diligencias celebradas por el Tribunal en Pleno y por el
Presidente del Tribunal, y de realizar las demas funciones previstas en el articulo 54 de la Ley Organica,
en el Reglamento Interior, y en las demas disposiciones generales.

b) Secretario Auxiliar del Tribunal Superior de Justicia: Corresponde al servidor publico de caracter
auxiliar de la administracion de justicia de segundo rango, dotado de fe publica, que suple las faltas
temporales del Secretario General de Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia, y lo auxilia en sus
funciones; y, por tanto, da fe de todos los actos y diligencias celebradas por el Tribunal en Pleno y por el
Presidente del Tribunal, en ausencia de aquél, y ejerce las demds funciones previstas en el articulo 56 de
la Ley Orgénica, asi como en el Reglamento Interior, y en demas disposiciones generales.
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c) Secretario de Acuerdos de Sala: Corresponde al servidor publico de caracter auxiliar de la
administracion de justicia de tercer rango, dotado de fe publica, y, por tanto, responsable de dar fe de las
diligencias y resoluciones dictadas por la sala o por su presidente, y, ejerce las demas funciones previstas
en el articulo 55 de la Ley Organica, y en el Reglamento Interior.

d) Proyectista de Sala: Corresponde al servidor publico de caracter auxiliar de la administracion
de justicia de tercer rango, responsable de elaborar los proyectos de resolucidn que le encomienden los
magistrados de la sala de su adscripcion, conforme a lo que dispone el articulo 57 de la Ley Organica vy el
Reglamento Interior.

e) Secretario Auxiliar de Acuerdos de Sala: Corresponde al servidor publico de caracter auxiliar de
la administracion de justicia de cuarto rango, dotado de fe publica, que suple las faltas temporales del
Secretario de Acuerdos de Sala, y lo auxilia en sus funciones; y, por tanto, da fe de las diligencias y
resoluciones dictadas por la sala o por su presidente, y realiza las demas funciones previstas en el articulo
56 de la Ley Organica y en el Reglamento Interior.

f) Secretario Instructor de Tribunal Laboral: Corresponde al servidor publico de caracter
auxiliar de la administracion de justicia de tercer rango, responsable de dar fe y autorizar las
diligencias en que intervenga, y aquellas que practique el Juez de Tribunal Laboral de su
adscripcioén, asi como de realizar las deméas funciones previstas en el articulo 59 Bis de la Ley
Organica. (ADICIONADO, P.O. 64, 12 DE AGOSTO DE 2022)

g) Secretario de Acuerdos de Juzgado de Primera Instancia: Corresponde al servidor publico de
caracter auxiliar de la administracion de justicia de cuarto rango, dotado de fe publica, y, por tanto,
responsable de dar fe y autorizar-las diligencias en que intervenga, y aquellas que practique el juez de
primera instancia de su adscripcion, asi como de realizar las demas funciones previstas en el articulo 59
de la Ley Orgéanica y en el Reglamento Interior.

h) Proyectista de Juzgado de Primera Instancia: Corresponde al servidor publico de caréacter
auxiliar de la administracion de justicia de cuarto rango, responsable de elaborar los proyectos de
resolucién que le encomiende el juez de primera instancia de su adscripcion, conforme a las atribuciones
previstas en el articulo 57 de la Ley Orgéanica y en el Reglamento Interior.

i) Secretario de Estudio de Tribunal Laboral: Corresponde al servidor publico de caracter
auxiliar de la administracién de justicia de cuarto rango, responsable de elaborar los proyectos de
resolucién que le encomiende el Juez de Tribunal Laboral de su adscripcién, conforme a las
atribuciones previstas en el articulo 57 de la Ley Organica. (ADICIONADO, P.O. 64, 12 DE AGOSTO DE 2022)

1) Secretario Auxiliar de Instruccion: Corresponde al servidor publico de caracter auxiliar
de la administracion de justicia de cuarto rango, que apoya a los secretarios instructores en el

desempefio de sus funciones y cumple con lo previsto en el articulo 59 Ter de la Ley Organica.
(ADICIONADO, P.O. 64, 12 DE AGOSTO DE 2022)

k) Secretario Auxiliar de Sala, de Tribunal Laboral: Corresponde al servidor publico de
caracter auxiliar de la administracién de justicia de cuarto rango, que apoya a los secretarios
11
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instructores y al Juez en el cumplimiento de sus funciones y lleva a cabo lo que disponen las
disposiciones legales aplicables. (ADICIONADO, P.O. 64, 12 DE AGOSTO DE 2022)

[) Secretario de Acuerdos de Juzgado de Paz: Corresponde al servidor publico de caracter auxiliar
de la administracion de justicia de quinto rango, dotado de fe publica, y responsable de dar fe y autorizar
las diligencias en que intervenga, y aquellas que practique el juez de paz de su adscripcién; asi como las
demas funciones previstas en el articulo 59 de la Ley Orgéanica y en el Reglamento Interior.

m) Proyectista de Juzgado de Paz: Corresponde al servidor publico de caracter auxiliar de la
administracién de justicia de quinto rango, responsable de elaborar los proyectos de resolucion que le
encomiende el juez de paz de su adscripcion, conforme a las atribuciones previstas en el articulo 57 de la
Ley Organica y en el Reglamento Interior.

n) Actuario: Corresponde al servidor publico de caracter auxiliar de la administracion de justicia de
menor rango en cada uno de los tres niveles previstos en el articulo 9, fraccion I, de este Reglamento,
responsable de realizar las notificaciones, emplazamientos, ejecuciones, aseguramientos, requerimientos,
lanzamientos y, en general, todas las diligencias que les encomienden los jueces de su adscripcion,
conforme a lo que se dispone en el articulo 60 de la'Ley Organica y en el Reglamento Interior.

Para los efectos de este Reglamento se asimilan a la categoria de actuario, la de secretario
actuario prevista en el articulo 60 de la Ley Orgéanica.

CAPITULO CUARTO
SALARIOS

ARTICULO 16. Los servidores publicos que-integran la carrera judicial percibiran los salarios y
prestaciones que se determinen en el presupuesto-de egresos que apruebe el Congreso del estado para
cada ejercicio fiscal correspondiente, los cuales seran uniformes y acordes a la categoria que se detente.

ARTICULO 17. Las remuneraciones que perciban los miembros de la carrera judicial seran
irrenunciables y no podran ser disminuidas durante su encargo.

TITULO TERCERO
INGRESO A LA CARRERA JUDICIAL

QAP[TULO PRIMERO
COMISION DE CARRERA JUDICIAL

ARTICULO 18. La Comision de Carrera Judicial es el 6rgano del Consejo, encargado de conocer
y tramitar todos los asuntos relacionados con la seleccion, ingreso, formacion, actualizacion,
especializacion, promocién, permanencia, programas de estimulos y evaluacién del desempefio de los
miembros de carrera judicial, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica, el Reglamento y los acuerdos
generales que al efecto emita el Consejo.
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ARTICULO 19. La Comision de Carrera Judicial conocera de las vacantes generadas de los
miembros de las diversas categorias de carrera judicial del Poder Judicial, con excepcion de los
magistrados, a efecto de realizar los trdmites necesarios para la convocatoria al concurso respectivo, en
los términos previstos en este Reglamento.

ARTICULO 20. La Comision de Carrera Judicial contara con el auxilio del Instituto y.de los demas
organos y unidades administrativas del Poder Judicial para el logro de sus fines.

ARTICULO 21. La Comision de Carrera Judicial mantendra en todo momento informado al Pleno
del Consejo respecto del estado que guarda la reserva de los servidores publicos de caracter jurisdiccional,
y de los programas que sean de su competencia, de acuerdo con este Reglamento.

CAPITULO SEGUNDQO
CONDICIONES Y REQUISITOS PARA EL INGRESO

ARTICULO 22. Para aspirar a ocupar cualquiera de los cargos de caracter jurisdiccional previstos
en el articulo 9 del Reglamento, los candidatos deberan reunir los requisitos que para cada categoria sefiala
la Ley Orgénica.

ARTICULO 23. Los secretarios auxiliares de acuerdos de sala deberan reunir los mismos
requisitos que se exigen para ser juez de primera instancia, excepto el de presentar examen de oposicion.

Los Actuarios deberan reunirlos requisitos que la Ley Orgéanica exige para los jueces de paz.

ARTICULO 24. La Comisién de Carrera Judicial aplicara a los aspirantes a ocupar los cargos
publicos de caracter jurisdiccional los examenes que carrespondan, de conformidad con las reglas previstas
en la Ley Organica y en el Reglamento, asi como enlos acuerdos que al efecto emita el Pleno del Consejo.

Quedan exceptuados de presentar examen de oposicion los aspirantes a juez de primera instancia
gue se encuentren en los supuestos del ultimo parrafo del articulo 35 de la Ley Organica.

ARTICULO 25. Los jueces de primera instancia del estado, los jueces de tribunales laborales y
de juzgados de paz seran nombrados por el Pleno del Tribunal, de entre las personas que integren la lista
gue al efecto le presente el Consejo, de los aspirantes que hayan aprobado, en su caso, todas y cada una
de las etapas del concurso de oposicion respectivo, y cumplido con los requisitos que la Ley Orgéanica y el
Reglamento establecen para cada categoria. (REFORMADO PRIMER PARRAFO, P.O. 64, 12 DE AGOSTO DE 2022)

El secretario general de acuerdos y el secretario auxiliar del Tribunal seran nombrados por el Pleno
del Tribunal en los términos de la Ley Orgénica.

Los secretarios de acuerdos y proyectistas de sala, secretarios auxiliares de acuerdos de sala,
secretarios de acuerdos y proyectistas de juzgados de primera instancia del estado; los secretarios
instructores, secretarios de estudio, secretarios auxiliares de instruccién y secretarios auxiliares
de sala de los tribunales laborales; los secretarios de juzgados de paz, y los actuarios, seran
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nombrados por el Pleno del Tribunal a propuesta de los titulares de los d&rganos jurisdiccionales
correspondientes, de entre las personas calificadas de aptas por el Consejo, y que integren las listas de la
reserva respectiva. (REFORMADO TERCER PARRAFO, P.O. 64, 12 DE AGOSTO DE 2022)

CAPITULO TERCERO
CONCURSOS DE OPOSICION

ARTICULO 26. Para los efectos de este Reglamento se entiende por concurso de oposicion el
procedimiento legal para seleccionar y elegir al personal de caracter jurisdiccional, mediante la evaluacion
de sus merecimientos, a la que se llega a través de un conjunto de pruebas para apreciar la preparacion y
capacidad académica y profesional de los candidatos, y el examen de sus conocimientos, aptitudes de
liderazgo y desarrollo organizacional, experiencia profesional y trabajos de investigacion juridica.

ARTICULO 26. Para los efectos de este Reglamento se entiende por concurso de oposicion el
procedimiento para seleccionar y elegir al personal de cardcter jurisdiccional, mediante la evaluaciéon y
determinacidon de sus aptitudes, conocimientos, habilidades y merecimientos, a los que se llega a
través de un conjunto de pruebas que permiten apreciar el perfil profesional, competencias generales

y especificas de los candidatos, asi como la ponderacion de sus méritos. (REFORMADO, P.O. 75, 18 DE
SEPTIEMBRE DE 2018)

ARTICULO 27. Los examenes que Se apliquen en los concursos para el ingreso o promocion a las
categorias que integran la carrera judicial, seran sobre la aptitud psicolégica, y los conocimientos

juridicos, teéricos y préacticos del aspirante, y tienen por objeto: (REFORMADO, P.O. 75, 18 DE SEPTIEMBRE
DE 2018)

I. Evaluar las aptitudes psicoldgicas del aspirante con relacién al desempefio del cargo
sujeto a concurso. (ADICIONADA, P.O. 75, 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

II. Evaluar los conacimientos de los aspirantes en relacion con la funcién especifica de la categoria
a la que concursan.

lll. Evaluar las habilidades. del aspirante para aplicar sus conocimientos a casos practicos
relacionados con el cargo sujeto a concurso. (REFORMADA, P.O. 75, 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

IV. Valorar el criterio juridico y ético del aspirante en relacién con la funcién de impartir justicia, y

V. Asignar la plaza para la que se concursa, bajo los lineamientos y condiciones establecidas en
la Ley Organica, en el Reglamento y en los acuerdos que al efecto se tomen por el Consejo y el Pleno del
Tribunal, en el ambito de sus respectivas atribuciones.

ARTICULO 28. Los concursos de oposicién a que se refiere este Titulo seran internos o de
oposicion libre. En el concurso interno participaran Unicamente quienes laboren en el Poder Judicial, y en
el concurso de oposicion libre podran participar, ademas de éstos, los profesionales del derecho que no
integren la plantilla del personal judicial.
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La clase de concurso se determinara por el Pleno del Consejo, observando las circunstancias de
la vacante a concurso, para propiciar el nombramiento de quienes ya laboran en los 6rganos
jurisdiccionales del Poder Judicial e impulsar la carrera judicial, y, en su caso, dar oportunidad a la
incorporacién de destacados profesionales del derecho que deseen ocupar dichos cargos.

Sélo podran participar las personas que cumplan con los requisitos sefalados en la.convocatoria
respectiva, y hayan asistido y aprobado el curso de formacion o preparacion para la categoria que se

concursa en los términos del Reglamento, salvo que, por circunstancias especiales, el Consejo omita la
realizacion de estos cursos.

CAPITULO CUARTO
CONVOCATORIA A LOS CONCURSOS DE OPOSICION

ARTICULO 29. Corresponde al Consejo fijar las bases, convocar y realizar el procedimiento para
cubrir las vacantes a los cargos que integran las diversas categorias de carrera judicial, asi como hacer
los nombramientos correspondientes, de entre aquellas personas que hayan sido seleccionadas,
salvo que la Ley Orgéanica disponga otra cosa. (REFORMADO, P.Q. 75, 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

ARTICULO 30. Las convocatorias para los concursos interno y de oposicion libre se
difundiran a través de los medios electrénicos que se estimen apropiados para asegurar que éstas
leguen al conocimiento de los destinatarios, de acuerdo con la naturaleza de las mismas.
(REFORMADO, P.O. 64, 12 DE AGOSTO DE 2022)

ARTICULO 31. En la convocatoria se especificara:

I. Clase de concurso;

Il. Categoria y nimero de vacantes sujetas a concurso;

lll. Bases y tramites a los que queda sujeto el concurso;

IV. Etapas del concurso;

V. Calificaciobn minima aprobatoria que se exige;

VI. Documentos que deben exhibirse;

VII. Lugar y plazo para la recepcion de la solicitud y documentos exigidos, y

VIII. Lugar y fecha en que se llevaran a cabo los examenes, y limite de participantes.

ARTICULO 32. La convocatoria a concurso debera expedirse por lo menos treinta dias naturales

anteriores a la fecha que se sefiale para el inicio de los examenes respectivos, computados a partir de la

fecha en que se difunda ésta en los medios electronicos correspondientes. (REFORMADO PRIMER
PARRAFO, P.O. 64, 12 DE AGOSTO DE 2022)
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El plazo anterior podra disminuirse cuando, a juicio del Consejo, y por las necesidades del servicio,
las plazas vacantes tengan que cubrirse lo antes posible; por lo que, en este caso, deberan ajustar también
los plazos establecidos en el presente Reglamento, relativos al procedimiento del concurso de oposicion y
sus resultados.

ARTICULO 33. Para efectos de la fraccion 1l del articulo 31, la convocatoria debera contener los
requisitos que se requieren conforme a la Ley Orgénica y este Reglamento para ocupar la plaza que se
concursa.

ARTICULO 34. Los aspirantes a concurso deberan presentar solicitud por escrito/ dirigida al
Consejo, la que debe contener:

I. Nombre del aspirante;
II. Domicilio, teléfono y correo electronico a través de los cuales pueda ser contactado;

[ll. La expresidn de su interés en participar €n el concurso de que se trate y los motivos por los
que aspira a la vacante que se concursa;

IV. Expresion del compromiso de ajustarse a las reglas que se determinen para el desarrollo de
los examenes;

V. Manifestacién, bajo protesta de decir verdad, que esta en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles, y

VI. Lugar y fecha de la solicitud, y firma autografa.

ARTICULO 35. A la solicitud a que se refiere el articulo anterior, el aspirante acompafiara los
documentos que determine la propia convocatoria, y, ademas, los siguientes:

[. Curriculum vitae;
II. Documentos que acrediten lo manifestado dentro del curriculum vitae;
lll. Copia certificada del acta de nacimiento del concursante;

IV. Constancia o certificado vigente de no antecedentes penales, expedidos con una antigiiedad
No mayor a seis meses;

V. Constancia de no inhabilitacién expedida por la Contraloria del Estado o por el Jefe de Recursos
Humanos del Poder Judicial, segun corresponda, y
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VI. En su caso, constancia expedida por el Instituto, de haber aprobado el curso de preparacion
para el examen de oposicion correspondiente, con una vigencia no mayor a un afio, anterior a la fecha de
inscripcion.

No se admitiran solicitudes ni documentos fuera del plazo previsto en la convocatoria.

ARTICULO 36. Recibida de cada interesado la solicitud y la documentacion que sefiale la
convocatoria, la Comision de Carrera Judicial debera:

|. Registrar y asignar al aspirante un nimero de inscripcion al concurso; (REFORMADA, P.O. 75, 18
DE SEPTIEMBRE DE 2018)

. Integrar un expediente de cada participante;
[ll. Elaborar una relacién de participantes, agrupandolos por ramo, instancia y vacante respectiva,;

IV. Elaborar el andlisis de la documentaciéon que soporte el curriculum vitae del aspirante y

someterlo a la consideracion del Consejo para su autorizacion, y(REFORMADA, P.O. 75, 18 DE SEPTIEMBRE DE
2018)

V. Implementar las medidas necesarias para el buen desarrollo de los concursos y examenes
conforme a lo establecido en la Ley Organica, en el Reglamento.y demas acuerdos que al efecto emita el
Consejo.

ARTICULO 37. En caso de que los aspirantes-ho satisfagan los requisitos establecidos en la
convocatoria a la cual se sometieron, el Pleno del Consejo podra declarar desierto el concurso.

CAPITULO QUINTO
PROCESO DE APLICACION DE EXAMENES
EN LOS CONCURSOS DE OPOSICION

ARTICULO 38. En los concursos de oposicion se evaluaran las aptitudes psicolégicas, los
conocimientos juridicos y las habilidades del aspirante, con relacién a la categoria sujeta a
concurso: (REFORMADO, P.O. 75, 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

La evaluacién de aptitudes psicolégicas consiste en el examen que debera presentar el aspirante,
con la finalidad de valorar sus actitudes, inteligencia, personalidad, liderazgo y adaptabilidad social para
desempeiiar, con base al perfil del puesto, el cargo para el que se concursa.

La evaluacion de conocimientos consiste en los examenes escritos y orales que al efecto debera
presentar el aspirante, con relacion a las materias propias de la competencia de la categoria a la que
se aspira.

La evaluacion de las habilidades consiste en el examen practico que presente el aspirante
con el objeto de valorar sus competencias especificas en relacion con el cargo que se concursa.
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Los examenes previstos en este articulo se realizaran en el lugar, dia y hora que se fije en
la convocatoria respectiva.

ARTICULO 39. Admitida la solicitud correspondiente, los aspirantes a concurso deberan
someterse a las pruebas psicométricas y entrevistas con profesionales de la conducta humana para
determinar el perfil psicoldgico del participante con relacion a la categoria‘a la que se aspire, las
cuales seran aplicadas y calificadas por el area psicopedagogica del Instituto o por quien determine el
Consejo. (REFORMADO, P.O. 75, 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

El Instituto informara a la Comision de Carrera Judicial respecto de los aspirantes que hayan
resultado aptos.

ARTICULO 40. Los aspirantes que hubiesen resultado aptos en la evaluacion psicolégica
tendran derecho a ingresar al curso de preparacion respectivo que, en su caso, autorice el Consejo. Se
exceptian de llevar el curso quienes lo hayan acreditado durante el afio previo a la fecha de la
convocatoria. (REFORMADO, P.O. 75, 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

ARTICULO 41. Concluido el curso de preparacion, el aspirante debera someterse a la evaluacion
de los conocimientos juridicos. Para tal efecto, la Comisioén de Carrera Judicial procedera en primer lugar
a la aplicacion de los examenes tedricos y practicos escritos.

Los exdmenes tedricos escritos se realizaran a través de cuestionarios cuyo contenido versara
sobre materias juridicas relacionadascon la categoria a la que se aspira.

Los examenes practicos.-escritos consistiran en resolver los asuntos o casos que se asignen a los
aspirantes, relacionados con la categoria para la que.concursan. En estos examenes se podran consultar
las leyes, codigos y ordenamientos legales que consideren pertinentes, incluso la jurisprudencia.

El tiempo de.duracién de los examenes sera determinado por la Comisién de Carrera Judicial y,
al inicio de los mismos, se hara saber a los concursantes el sistema de aplicacion y calificacién, asi como
el tiempo del que disponeny la referencia de que, sin excepcion, seran recogidos los examenes al concluir
el tiempo.

ARTICULO 42. Los examenes practicos escritos que se formulen, podran consistir en
planteamientos escritos sobre problemas juridicos o en el andlisis de casos contenidos en expedientes
relativos a asuntos que se hayan conocido en los juzgados o salas del Tribunal, previamente seleccionados,
segun la materia de que se trate; en cuyo caso, los aspirantes deberan resolver las cuestiones que respecto
al expediente se les salicite, elaborando, incluso, la resolucion que corresponda.

ARTICULO 43. Con la finalidad de garantizar el anonimato y favorecer la objetividad de las
calificaciones que se obtengan, los expedientes y los cuestionarios llevaran impresos los nameros de
inscripcion de los concursantes, de tal manera que éstos sirvan como clave de identificacién de cada uno
de ellos durante todo el desarrollo del concurso.
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Los examenes escritos, las hojas en las que consten sus respuestas Yy las resoluciones relativas
a los problemas juridicos o a los expedientes, se colocardn en un sobre que serd sellado inmediatamente.

Posteriormente, la Comision de Carrera Judicial abrira cada sobre y fotocopiara las hojas de
respuestas y los escritos en que consten las resoluciones proyectadas, para formar un tanto de cada uno
para cada miembro integrante del Comité Evaluador, a quienes se les entregara, acompafados de las
copias de los expedientes o materiales de apoyo que sirvieron de base para los exdmenes, con el objeto
de que procedan a su calificacion.

ARTICULO 44. Dentro de los cinco dias héabiles siguientes, contados a partir de que se hayan
realizado los exdmenes escritos, los concursantes se someteran a un examen oral teérico-practico ante el
Comité Evaluador, convertido en sinodo para estos efectos.

Este examen consistira en preguntas sobre toda clase de cuestiones y problemas relacionados
con la funcién jurisdiccional que les corresponda, de acuerdo con' la categoria sobre la que estén
concursando, a efecto de que los sustentantes puedan contestar y argumentar lo correspondiente. En este
caso, los concursantes podran consultar los ordenamientos legales que estimen pertinentes.

Si el concurso fuese para ocupar una plaza de juez que deba tramitar y resolver el proceso
mediante audiencias orales, el examen practico consistira en conducir una o0 mas audiencias y resolver lo
conducente.

ARTICULO 45. El dia, hora ylugar sefialados en la convocatoria, el presidente del sinodo ordenara
qgue los aspirantes, al azar, mediante tombola, determinen el orden en que deban ser examinados.
Seguidamente, en forma individual;.el aspirante sera examinado por el sinodo mediante la formulacién de
las preguntas contenidas en los cuestionarios gue, en sobre cerrado, elegira el concursante, también al
azar.

Concluido el.examen, los integrantes del sinodo procederan a computar los puntos que cada
miembro otorg6 a cada uno de los sustentantes, dejando constancia de los aspirantes que no se hubiesen
presentado.

En el caso de examen mediante-audiencias orales, su practica sera individual. Este examen
sustituye a los examenes practicos escritos y orales tedricos.

Para efectos.de registro, estos examenes seran videograbados. A la conclusién de los mismos,
los integrantes del sinodo procederan a computar los puntos que cada miembro haya otorgado a cada uno
de los sustentantes, dejando constancia de las observaciones correspondientes, y de los aspirantes que
no se hubiesen presentado.
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CAPITULO SEPTIMO
CALIFICACION DE LOS EXAMENES

ARTICULO 46. La calificacion de los examenes escritos se definira por el nimero de aciertos
gue haya obtenido el concursante. (REFORMADO, P.O. 75, 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

ARTICULO 47. Los casos practicos se calificaran tomando en consideracion los: siguientes
aspectos que debera satisfacer el proyecto elaborado por cada sustentante:

I. Claridad;

[l. Precision;

lll. Congruencia;

V. Fundamentacion;

V. Motivacion;

VI. El orden, congruencia y vision integral de los casos abordados;

VII. La argumentaciéon, atendiendo a la solidez de los razonamientos y su sustento en las
disposiciones legales y la jurisprudencia, y

VIII. La ortografia.
ARTICULO 48. Lacalificacion de los examenes orales, practicos escritos y examenes mediante

audiencias orales se definira mediante el promedio de los puntos que cada miembro del sinodo haya
otorgado a cada uno de los sustentantes. (REFORMADO, P.O. 75, 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

En el caso de exdmenes mediante audiencias orales, el sinodo ponderard, entre otros, los
siguientes aspectos: la capacidad de retencién y analisis de informacién, asi como expresion oral,
habilidad en la conduccién de la audiencia, y claridad, precisiébn, motivacion, fundamentacion y
argumentacion en las resoluciones.

ARTICULO 49. La evaluacion final a que se refiere el presente titulo se integrara de la siguiente
manera. (REFORMADO, P.O. 75, 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

A. Si el concurso versa sobre materias cuyo proceso y resolucion se realice en forma
escrita, se atendera a los siguientes parametros:

I. El examen tedrico escrito tendra un valor maximo de veinte por ciento;

Il. El examen tedrico oral tendra un valor maximo de veinte por ciento;
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lll. El examen practico escrito tendra un valor maximo de cincuenta por ciento, y
IV. La ponderacion de los factores curriculares tendra un valor méximo de diez por ciento.

B. Si el concurso es con relacion a materias cuyo proceso y resolucién se realiza mediante
audiencias orales, se atendera a los siguientes parametros:

I. EI examen tedrico escrito tendra un valor maximo de cuarenta por ciento;}

Il. EI examen mediante audiencias orales tendra un valor maximo de cincuenta por ciento,

lll. La ponderacién de los factores curriculares tendra un valor maximo de diez por ciento.

ARTICULO 49 Bis. La ponderacion de los factores curriculares consiste en la evaluacion
gue se hagarespecto alos cursos que el aspirante haya realizado en el Instituto; la carrera judicial
y la antigiiedad en el Poder Judicial, en su caso; el grado académico y los cursos de actualizacion
y especializacién que haya realizado en otras instituciones oficiales afines con la ensefianza y la
investigacion del derecho, principalmente relacionados con las materias sobre las que verse el
concurso. (ADICIONADO, P.O. 75, 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

Aprobaran el concurso final-quienes hayan obtenido una calificacion global minima del
ochenta por ciento, en una escala de cero a cien.

ARTICULO 50. En todos-los casos Se levantara acta circunstanciada en la que se asentaran las
calificaciones obtenidas por los concursantes y las consideraciones para determinar las mismas, la que
deberan firmar quienes hubiesen aplicado los examenes correspondientes.

ARTICULO 51. Cuando un aspirante no se presente a sustentar cualquiera de los examenes
sefialados, se anotara en el acta correspondiente "no presentado”; circunstancia que se considerara como
"no aprobado”, salvo que se trate de un caso de fuerza mayor debidamente justificada y ponderada por el
Consejo, en cuyo supuesto se autorizard nueva fecha.

ARTICULO 52. Para el ingreso o promocion, seran preferidos quienes hubiesen obtenido los
mejores promedios, y, endigualdad de circunstancias, quienes presten o hayan prestado sus servicios en
el Poder Judicial en alguna de las categorias inferiores de la carrera judicial, lo que habré de razonarse en
cada caso.

ARTICULO 53. Quien haya aprobado el concurso de oposicién y no fuese nombrado para ocupar
la vacante de la plaza concursada, podra ser considerado por el Consejo, segun las exigencias del servicio,
para una categoria distinta, equivalente o inferior, sin necesidad de que apruebe el curso y concurso
respectivos, sometiendo la propuesta, en su caso, al Pleno del Tribunal.
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ARTICULO 54. En caso de que ninguno de los aspirantes obtenga calificacion aprobatoria, se
declarara desierto el concurso y se procederd a realizar un nuevo examen en el plazo que el Consejo
estime pertinente.

ARTICULO 55. Quien no hubiese aprobado el concurso de oposicién, podra inscribirse
nuevamente al siguiente que se convoque.

ARTICULO 56. La Comision de Carrera Judicial sera la responsable de la elaboracion y custodia
de los examenes escritos, asi como de la aplicacion de éstos y de los examenes orales, y practicos
mediante audiencias orales, debiendo comunicar al Consejo los resultados de los mismos dentro de los
tres dias hébiles siguientes.

CAPITULO OCTAVO
COMITES DE EVALUACION

ARTICULO 57. Para la calificacion de los examenes a que se refiere el presente titulo, el Consejo
integrara los Comités de Evaluacién que sean necesarios para cada concurso, atendiendo al numero de
participantes.

Los Comités de Evaluacion son 6rganos colegiados encargados de auxiliar en la elaboracion de
los examenes escritos tedricos y practicos,y de su calificacion, asi como de practicar los examenes orales
y practicos mediante audiencias orales,‘en los concursos de oposicion; se integraran por el nimero y la
categoria que designe el Consejo. El presidente de la Comision de Carrera Judicial sera el coordinador de
los comités.

ARTICULO 58. Los Comités de Evaluacion se integraran con tres elementos:

I. Un miembro del Consejo, quien lo presidira;

[I. Un magistrado del Tribunal, que fungira como Secretario, y

lll. Un juez de primera instancia del estado; salvo que se trate de concurso para ocupar esta
categoria, en cuyo caso debera integrarlo otro magistrado.

No obstante lo anterior, el Consejo, segun la naturaleza del concurso, podra disponer que el
Comité de Evaluacion-se integre total o parcialmente con expertos externos al Poder Judicial.

Para la designacién de los magistrados y jueces que deban integrar los Comités de Evaluacion, el
Consejo deberéa considerar la especializacion de éstos y la categoria para la que se concursa, a efecto de
procurar la idoneidad y el equilibrio correspondientes.

Los Comités de Evaluacion integrardn los sinodos cuando se trate de la aplicaciéon de los
examenes orales y tedricos practicos mediante audiencias orales.
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ARTICULO 59. Todo miembro del Comité de Evaluacion se tendra por impedido y debera
excusarse de participar en los concursos y examenes, en los casos en los que tenga algun vinculo de tipo
familiar o parentesco que afecte su imparcialidad.

La calificacion del impedimento sera ponderada por los mismos integrantes _del Comité, quienes
haran la comunicacion respectiva al presidente de la Comisién de Carrera Judicial, para que someta a la
consideracién del Pleno del Consejo la circunstancia o circunstancias tomadas‘en cuenta, a fin de que se
acuerde lo procedente. La sustitucién del integrante del Comité, impedido, se realizara de conformidad a
las reglas establecidas para el nombramiento de éstos.

ARTICULO 60. Los miembros del Comité de Evaluacion podran ser suspendidos por el Consejo
en cualquier tiempo, en los casos de impedimento a que se refiere el articulo anterior, o bien, cuando
existan situaciones que pudiesen afectar su imparcialidad e independencia, a juicio del Consejo.

CAPI"TULO NOVENO
REVISION DE EXAMENES

ARTICULO 61. Los participantes en el concurso de oposicién a cualquier plaza, podran
inconformarse con la calificacién obtenida en la etapa de examenes de conocimiento, mediante escrito
razonado dirigido al Consejo y presentado dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se le
hubiere dado a conocer el resultado.

El Consejo resolvera dentro de los tres dias habiles siguientes a la recepcion de la inconformidad,
la procedencia o improcedencia de la revision solicitada. En caso de que se declare procedente la revision,
se integrara una Comision Revisora, presidida por el presidente de la Comision de Carrera Judicial y los
servidores publicos o expertos que determine el Consejo.

La Comision Revisora emitira su determinacion dentro del término de cinco dias habiles y, contra
ésta, no procede recurso alguno.

Una vez que los resultados de los examenes queden firmes, no se admitira objecion alguna y las
decisiones del Consejo seran definitivas e inatacables.

TITULO CUARTO
PERMANENCIA EN LA CARRERA JUDICIAL

CAPITULO PRIMERO
RESERVA Y PREFERENCIAS

ARTICULO 62. El Consejo establecera una reserva preferente de jueces, secretarios, proyectistas,

actuarios y demas personal que conforma cada una de las categorias de servidores publicos de caracter
jurisdiccional.
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Para los efectos del Reglamento, se entendera por reserva, el padrén de candidatos de las
diversas categorias que integran la carrera judicial, con excepcion de la de magistrado, que hayan resultado
aprobados en los examenes que aplique el Consejo para la ocupacion de vacantes generadas en los
diversos 6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial.

ARTICULO 63. Para integrar la reserva, el Consejo, a través de la Comisiéon de Carrera Judicial,
publicara la convocatoria respectiva en los términos, plazos y condiciones previstas en el articulo 31 del
Reglamento.

El Padrén de esta reserva se actualizara por lo menos cada tres afios.

ARTICULO 64. Para ocupar provisional o definitvamente una vacante en la carrera judicial,
tendran preferencia quienes se encuentren en la categoria inmediata inferior a la que se requiera.

Para ello, el Pleno del Tribunal analizara la lista que integra la reserva de las categorias con que
cuente el Consejo.

La lista de la reserva contendra una relacion con los siguientes datos:

I. Nombres;

. Perfil profesional,

[ll. Evaluacion del desempefio;

V. Méritos;

V. Cursos de formacion;

VI. Cursos de actualizacion y especializacion;

VII. Antigliedad dentro del Poder Judicial, en su caso;

VIII. "Los méritos en el gjercicio libre de la profesion, en su caso, vy,

IX. Los resultados de los examenes que hubiere aprobado en su oportunidad.

CAPITULO SEGUNDO
ADSCRIPCION

ARTICULO 65. Corresponde al Pleno del Consejo realizar las adscripciones de los jueces de
primera instancia, jueces de tribunales laborales, jueces de paz y demas servidores publicos que
integran la carrera judicial, de acuerdo con los criterios establecidos en el presente capitulo y las
necesidades del servicio. (REFORMADO PRIMER PARRAFO, P.O. 64, 12 DE AGOSTO DE 2022)
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Las adscripciones y cambios de adscripcion del personal auxiliar de los érganos jurisdiccionales
se realizaran, en su caso, a peticidn de los titulares de dichos 6rganos.

ARTICULO 66. Para la primera adscripcion del personal jurisdiccional, cuando hubiere varias
vacantes, se tomara en cuenta:

l. La calificacion obtenida en el concurso de oposicion;

II. Los cursos de actualizacion y especializacién realizados;

[ll. La antigliedad en el Poder Judicial o la experiencia profesional, segun corresponda;
IV. En su caso, el desempeiio en el Poder Judicial, y

V. El grado académico.

ARTICULO 67. Para los cambios de adscripcion del personal de carécter jurisdiccional, se
consideraran los siguientes elementos:

I. Los cursos de actualizacion y especializacion que haya realizado;

Il. La antigliedad en el Poder Judicial,

[ll. El grado académico;

IV. Los cursos que haya impartido al personal del Poder Judicial, en su caso;

IV. Los resultados de las visitas de inspeccion ordinarias y extraordinarias, y

V. La disciplinay desarrollo profesional.

Estos elementos deberan valorarse prudentemente por el Consejo.

ARTICULO 68. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 66 y 67 del Reglamento, los miembros
de carrera judicial tienen derecho a solicitar cambio de adscripcidn, justificando su peticién. En este caso,
el Pleno del Consejo_analizara la solicitud y pedira la opinion del jefe inmediato, en su caso, y consultara
los datos que se contienen en el expediente a que se refiere el articulo 10 del Reglamento y resolvera lo
conducente a mas tardar en quince dias habiles, a partir de la fecha en que se reciba la solicitud.

Para autorizar el cambio de adscripcion, el Consejo ponderara la viabilidad de la solicitud,

considerando la existencia de vacante provisional o definitiva, asi como los méritos y demas requisitos que
se establecen para los nombramientos interinos o definitivos.
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CAPITULO TERCERO
RENDIMIENTO Y EVALUACION DEL PERSONAL DE CARRERA JUDICIAL

ARTICULO 69. El Consejo disefiara un programa mediante el cual se llevara a cabo el proceso de
evaluacién de los miembros de carrera judicial en forma permanente, a través de los instrumentos que se
contemplan en la Ley Orgéanica y en el Reglamento.

El programa de evaluacién tendra por objeto suministrar informacién al Consejo y al Pleno del
Tribunal para la toma de decisiones relativas a la designacion, permanencia o ratificaciéon de quien es
evaluado, segun el caso.

ARTICULO 70. La Comisién de Carrera Judicial establecera los mecanismos para difundir el
programa y los criterios de evaluacion entre los servidores judiciales de carrera, previamente al periodo en
el que deban ser evaluados.

ARTICULO 71. La evaluacion global del personal de carrera judicial, comprendera por lo menos:
I. La evaluacion del desempefio en el cargo;

Il. El aprovechamiento en el programa, con base en un promedio que la pondere individualmente;
lll. Las sanciones, incentivos y reconocimientos recibidos, y

IV. Los cursos de actualizacién y especializacion realizados, y, en general, cualquier otro que
reflejen la superacion y actualizacion constante en el campo del derecho;

ARTICULO 72. La evaluacion final en el programa tendra vigencia de dos afios. El Pleno del
Consejo analizara los resultados y méritos de cada miembro de carrera judicial en el afio anterior al
vencimiento y elaborara reportes sobre los mismos, especialmente en los casos en que los resultados
globales del evaluado sean sobresalientes o minimos, haciendo las observaciones conducentes en su
oportunidad al Pleno del Tribunal cuando se trate de nombramientos y ratificaciones.

ARTICULO 73. El Pleno del Consejo, por conducto de la Comisién de Carrera Judicial, en un plazo
no mayor a dos meses, contado a partir de la conclusién de la evaluacion global, notificara por escrito a los
miembros de carrera, las calificaciones o resultados obtenidos en ésta.

CAPITULO CUARTO
EVALUACION DEL DESEMPENO EN EL CARGO

ARTICULO 74. La evaluacion del desempefio en el cargo, a que se refiere la fraccion |, del articulo
71 del Reglamento, es aquélla que se realiza al término de cada ejercicio, conforme a los programas del
Consejo, considerando factores de excelencia, profesionalismo, objetividad, imparcialidad, independencia,
probidad, eficacia, eficiencia, resultados de examenes de conocimientos y demas factores que, en su caso,
determine el Consejo con relacion al desempefio de los evaluados.
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El Consejo evaluara el desempefio de los miembros de carrera judicial cada dos afos, una vez
hechas las notificaciones a que se refiere el articulo 73 de este Reglamento.

ARTICULO 75. El Pleno del Consejo disefiara e instrumentara las visitas de inspeccién ordinarias
de tal modo que recojan oportunamente informacion pormenorizada del desempefio de cada miembro de
carrera judicial.

ARTICULO 76. La Comision de Carrera Judicial recabara los reportes que se hayan realizado de
los evaluados como resultado de las visitas efectuadas, y determinard, a partir de los datos contenidos en
ellas, las calificaciones o ponderaciones correspondientes a cada factor de evaluacion, segun corresponda.

ARTICULO 77. Las inconformidades sobre la evaluacién del desempefio en el cargo de los
miembros de carrera judicial, sélo podran presentarse acompafadas de los elementos de prueba que las
sustenten, ante el Pleno del Consejo, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en la que se
realice la notificacion de los resultados obtenidos.

El Pleno del Consejo, en el término de cinco dias habiles siguientes, decidird si procede la
reposicion parcial o total del procedimiento o la modificacién del dictamen de evaluacién correspondiente.

De estimarse procedente la inconformidad, el Pleno del Consejo turnara el expediente respectivo
a la Comision de Carrera Judicial para que proceda en los términos previstos en los articulos precedentes
de este capitulo o, en su caso, para que; en el término de quince dias habiles, emita nueva evaluacion en
la que se consideren los elementos que se hubiesen omitido o valorado incorrectamente.

Las resoluciones que se-emitan al respecto seran definitivas y no admitiran impugnacion.

ARTICULO 78. La permanencia del personal de carrera judicial en el Poder Judicial para las
categorias contempladas en el articulo 9 del Reglamento, estara sujeta a la aprobacién de la evaluacion
del desempefio mediante la obtencién de una calificaciébn minima, que se adquiere sumando los resultados
de todo procedimiento o examen. Dicha calificacion no podra ser inferior a ocho en una escala del cero al
diez.

El servidor publico que obtenga cualquier calificacion inferior a la minima aprobatoria sera
sometido a la consideracion del Pleno del Consejo y del Pleno del Tribunal, segun corresponda, a efectos
de analizar su permanencia en el cargo. Para ello, el Consejo y el Tribunal podran condicionarla a una
nueva evaluacion, siempre que tenga buenos antecedentes en el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 79. El miembro de carrera judicial que obtenga la calificacion minima aprobatoria,
entrara obligatoriamente, durante el afio inmediato posterior al periodo evaluado, a los cursos que
correspondan del programa de formacién y desarrollo, cuyas caracteristicas fijara la Comision de Carrera
Judicial con el apoyo del Instituto, para elevar la calidad en el desempefio. La evaluacién del desempefio
de dicho servidor publico en los dos afios inmediatos posteriores al periodo en que éste obtuvo la citada
calificacion, contendrd un factor de evaluacion adicional que ponderara el grado de mejoramiento en los
aspectos en los que el evaluado haya presentado deficiencias.

27


http://www.guerrero.gob.mx/consejeriajuridica/
mailto:consejeria_legislacion@guerrero.gob.mx

http://www.guerrero.gob.mx/consejeriajuridica
consejeria_legislacion@guerrero.gob.mx

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE CARRERA JUDICIAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE GUERRERO

GUERRERO

GOBIERNO DEL ESTADO
CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO

ARTICULO 80. Para la evaluacion de los integrantes de carrera judicial se notificara por escrito a
los interesados, con una anticipacibn minima de treinta dias naturales, las fechas en las que deban
someterse a examenes, la clase de examen y las materias sobre las que versaran en caso de que se trate
del de conocimientos juridicos.

ARTICULO 81. Cada miembro de carrera judicial podra disponer, en‘su caso, de hasta dos
oportunidades para aprobar cada una de las materias del programa; no obstante, el numero total de
examenes no acreditados no podra exceder del cincuenta por ciento del nimero total de las materias que
deba acreditar en el procedimiento de evaluacién del programa.

Se exceptian de lo dispuesto en este articulo, los examenes que corresponden a.concurso de
oposicion.

ARTICULO 82. Los miembros de nuevo ingreso a la carrera judicial, incluyendo a quienes ocupan
plazas interinas o provisionales, tendran la obligacion de presentar los examenes de las materias del
programa a partir de los seis meses posteriores a su incorporacion.

ARTICULO 83. La presentacion de examenes de este programa en los periodos indicados, es
obligatoria para los miembros de carrera judicial. En caso de no presentarse al examen o exadmenes para
el que hayan sido requeridos, sin causa justificada, recibiran una calificacion no aprobatoria.

Los miembros de carrera judicial requeridos para sustentar exadmenes, que por motivo de
enfermedad no puedan asistir el diay hora establecidos, deberan acreditar ante la Comisién de Carrera
Judicial su incapacidad mediante el justificante:-médico que les expida el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del-Estado o cualquier otra institucion médica oficial. Los justificantes sélo
podran presentarse hasta tres'dias habiles después de la fecha de los examenes correspondientes.

De ser procedente la justificacion, se fijara fecha y hora para la presentacién del examen.

En caso de inconformidad con los resultados, se procedera en los términos previstos en el articulo
77 de este Reglamento.
CAPITULO QUINTO.
DESTITUCION Y OTRAS SANCIONES.

ARTICULO 84. Los servidores publicos que integran la carrera judicial, con excepcion de los
magistrados, no podran ser destituidos o removidos de sus cargos, sino en los casos siguientes:

I. Cuando no hayan aprobado la evaluacion del desempefio prevista en los capitulos 11l y IV del
titulo cuarto del Reglamento.

En estos casos, la Comisién de Carrera Judicial presentara el proyecto de dictamen respectivo,

debidamente fundado y motivado, al Pleno del Consejo, quien, de estimarlo ajustado a derecho, lo aprobaréa
y lo remitira al Pleno del Tribunal, para los efectos de su competencia.
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II. Cuando el servidor publico hubiese incurrido en la comision de faltas en los términos previstos
en el capitulo I, del Titulo Quinto de la Ley Organica y de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Guerrero, que pongan de manifiesto su falta de probidad o notoria ineptitud; en
Cuyo caso se estara a los procedimientos previstos en dichas Leyes.

La destitucién o remocién de los magistrados estara sujeta a las disposiciones previstas en la
Constitucion.

ARTICULO 85. Los dictamenes en que se proponga la destitucion de un miembro de la carrera
judicial, podran ser impugnados por el interesado en los términos previstos en los articulos 112 y 113 del
Reglamento.

ARTICULO 86. La responsabilidad en que incurran los.servidores publicos que integran la carrera
judicial, con excepcion de los magistrados, y fuera de los casos previstos en el articulo anterior, se
sancionara en los términos previstos en el titulo quinto de la Ley Organica.

TITULO QUINTO
PROGRAMAS DE ESTIMULOS, DISTINCIONES Y BECAS

CAPITULO PRIMERO
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 87. El Consejo podréa otorgarincentivos e impulsar la formacion y la promocion de los
miembros de la carrera judicial, mediante el sistema y programas que al efecto se disefien y convoquen.

Este sistema comprenderd los programas de estimulos y recompensas economicas, de
distinciones y de becas, conforme a los capitulos siguientes.

CAPITULO SEGUNDO
PROGRAMA DE ESTIMULOS ECONOMICOS

ARTICULO 88. El programa de estimulos econémicos se establecera mediante acuerdo general
del Consejo y previa convocatoria, tomando en consideracion su presupuesto y de conformidad con las
disposiciones de la Ley Organica, del Reglamento y demas disposiciones que al efecto se aprueben por el
Pleno del Consejo.

ARTICULO 89. Este programa tendra como proposito fomentar el desarrollo pleno de los
servidores publicos de caracter jurisdiccional y los principios en los que se sustenta la carrera judicial.

Consistira en el otorgamiento de un reconocimiento al personal jurisdiccional que cuente con cargo
definitivo, con tres 0 mas afos de antigiiedad en sus respectivas categorias y que se hayan destacado en
el desemperio de su trabajo y colaborado en el mejoramiento de la imparticion de justicia en el Estado.

ARTICULO 90. El programa de estimulos econdémicos tendra los fines siguientes:
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I. Mejorar y elevar la calidad de la administracion e imparticién de justicia en el Poder Judicial del
estado de Guerrero, para hacerla congruente con el desarrollo del estado y del pais; vy,

[I. Motivar a los servidores publicos del area jurisdiccional del Poder Judicial en la participacion y
busqueda de los modelos, proyectos e investigaciones de indole juridicos para que se incorporen a los
avances cientificos y tecnolégicos del Derecho.

ARTICULO 91. Los estimulos de este programa consistiran en beneficios econémicos distintos al
sueldo y demds prestaciones que dentro de este concepto son autorizadas para el personal de carrera
judicial, por lo que no estaran sujetos a negociaciones de ninguna especie, ni entraran en los incrementos
salariales, prestaciones laborales, liquidaciones por retiro o remocién del cargo.

ARTICULO 92. Para efectos de este programa, se nombrard una Comision Dictaminadora
conforme a lo que se disponga en el mismo, bajo las bases del acuerdo general que al efecto emita el
Consejo.

ARTICULO 93. La concesion de estimulos econdmicos se traducira en una determinada cantidad
de dinero, con cargo al Fondo Auxiliar para la Administracion de Justicia 0 al presupuesto ordinario,
proyectada a un afo y ejercida trimestralmente, la que se distribuira entre los miembros de carrera judicial,
segun la puntuacion alcanzada en la evaluacién de su desempefio, de conformidad a los procedimientos
que se disefien al efecto. Estos estimulos seran diferenciados y calificados por categoria.

ARTICULO 94. La Comision.de Carrera Judicial, con el apoyo del Instituto, sera la encargada de
disefar el programa de estimulos econémicos para el mejor desempenio de la carrera judicial, presentando
al Consejo el proyecto respectivo.

Una vez aprobado el programa por el Consejo, tendrd vigencia anual para sus beneficiarios,
guienes por sostener o superar los méritos obtenidos, podran concursar para el siguiente periodo, siempre
y cuando retnan los requisitos que para tal efecto se establezcan.

CAPITULO TERCERO
PROGRAMA DE DISTINCIONES

ARTICULO 95. El Consejo otorgara, cuando las posibilidades presupuestales lo permitan, una
distincion al mérito judicial, al menos cada dos afios, a un miembro de cada una de las categorias que
sefala el articulo 9 del Reglamento, en reconocimiento a su labor y entrega al desempefio en la carrera
judicial .

Las distinciones consistiran en medallas conmemorativas de oro o plata y en constancias de
reconocimiento.

ARTICULO 96. Las medallas se otorgaran a los servidores publicos de la administracion de justicia
que sefala el articulo anterior, que retdnan los siguientes requisitos:
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I. Gocen de excelente imagen como servidor publico;

[I. Acrediten tener una antigliedad ininterrumpida de servicio en la Carrera Judicial de cuando
menos veinte afios, para ser candidato a obtener la distincion de la medalla de oro, y de quince afios, para
la medalla de plata;

lll. Tener un desempefio sobresaliente y honorable, y

IV. No haber sido sancionado por falta alguna con motivo de un procedimiento administrativo
disciplinario.

Para determinar el desempefio sobresaliente, se estara a‘lo dispuesto en la Ley Organica y en el
Reglamento.

ARTICULO 97. Para otorgar los reconocimientos a que se refiere el articulo 95 del Reglamento, la
Comision de Carrera Judicial llevara a cabo la evaluacién pertinente y elaborard una lista de hasta tres
candidatos que reunan los requisitos del articulo anterior, para cada una de las categorias, que sometera
a la consideracion del Pleno del Consejo, para que éste designe por unanimidad a los funcionarios
judiciales que, a su juicio, se hagan acreedores de la distincién y haga la propuesta al Pleno del Tribunal
para los efectos de su competencia.

Los reconocimientos se entregaran en una ceremonia solemne, en la fecha y hora que para tal
efecto sefiale el Pleno del Consejo.

ARTICULO 98. El Consejo-publicara, por conducto del Instituto, una semblanza de los funcionarios
a quienes se les haya otorgado la distincion, cada vezque ésta se realice.

ARTICULO 99. “El Consejo. también otorgara diplomas o constancias de reconocimiento por
antigiiedad y por mérito en su desempefio, bajo las reglas siguientes:

I. Constancias de reconocimiento por antigliedad:

A todos los integrantes de las categorias que constituyen la carrera judicial, que tengan una
antigiiedad minima e ininterrumpida de diez, quince, veinte, veinticinco, treinta, treinta y cinco o cuarenta
afos de servicio en el Poder Judicial de la entidad.

Esta constancia se entregara cada vez que el trabajador adquiera la antigiiedad sefialada.

Il. Constancias por méritos en el desempefio de la actividad jurisdiccional:

A todos los servidores publicos de caracter jurisdiccional que determine el Pleno del Consegjo,

previa evaluacion que haga la Comision de Carrera Judicial respecto de los candidatos que retnan los
méritos suficientes para ello.
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En la evaluacién que se haga para otorgar este reconocimiento, se debera considerar por lo
menos:

a) Puntualidad;

b) Eficiencia;

c) Probidad;

d) Superacion constante, y

e) Antigliedad en el Poder Judicial y en la categoria de que se trate, en su caso.

Estos reconocimientos se entregaran en forma periédica;, conforme al calendario que para tal
efecto sea aprobado por el Consejo, a propuesta de la Comisién de referencia.

CAPITULO CUARTO
PROGRAMA DE BECAS

ARTICULO 100. Los miembros de carrera judicial que pretendan realizar estudios formales en
instituciones de educacién superior, podran solicitar al Consejo el otorgamiento de becas como apoyo para
ampliar sus conocimientos en el campo del Derecho. Dichas solicitudes deberan ser consideradas y
aprobadas, si procedieran, por el Pleno del Consejo, conforme a las bases del programa que al efecto se
acuerde y la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 101. Las becas consistiran en una cantidad de dinero distinta a los salarios y demas
prestaciones que perciba el solicitante, que seré destinada a cubrir las colegiaturas, material didactico y
demas gastos propios de los estudios que constituya el objeto de las mismas. Seran otorgadas en forma
total o parcial, en el nUmero que permitan los recursos presupuestales, siempre y cuando se satisfagan los
siguientes requisitos:

I. Que los estudios pretendidos estén relacionados con las materias del derecho que se aplican en
la administracion e imparticion de justicia del Estado;

Il. Se acredite el reconocimiento de la institucidn de estudios superiores a la cual pretende ingresar
el solicitante de la beca y el reconocimiento académico del plan de estudios que presente, otorgado por
instituciéon autorizada;

lll. Acredite el interesado haber publicado, al menos, un articulo de investigacion juridica en la
revista oficial que edite el Poder Judicial del Estado o en alguna otra revista o publicacién de prestigio,
dentro de los dos afios anteriores a la fecha de la solicitud de la beca;

IV. Que el solicitante acredite haberse desempefiado como instructor en los cursos impartidos por
el Instituto en los dos afios anteriores a la presentacion de su solicitud;
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V. Que el interesado adquiera el compromiso de capacitar al personal del Poder Judicial, o difundir
mediante ensayos juridicos los conocimientos que adquiera en los cursos para los cuales fue otorgada la
beca, tratAndose de cursos no formales o especialidades;

VI. Que tratdndose de programas a nivel de maestria o doctorado, el solicitante contraiga el
compromiso de elaborar un ensayo juridico con la calidad suficiente para ser<publicado por el Poder
Judicial, y seguir prestando sus servicios en el mismo por lo menos tres afios mas, contados a partir de la
fecha de conclusion de los estudios que realice. Lo anterior, sin obligacién del Poder Judicial de editar o de
seguir sosteniendo la relacion laboral con el beneficiario de la beca, y

VII. Que el solicitante tenga por lo menos dos afios de antigiiedad en el Poder Judicial del Estado.

El Pleno del Consejo podra otorgar la beca sin que el solicitante satisfaga alguno de los requisitos
contenidos en las fracciones Il y IV de este articulo, si por otras causas, debidamente fundadas, considera
gue el aspirante tiene los méritos suficientes y que su otorgamiento contribuira a elevar la calidad en la
administracion e imparticién de justicia del estado.

ARTICULO 102. Independientemente de/ haber calificado. para el otorgamiento de la beca
solicitada y habiéndola obtenido, el Pleno del Consejo podra suspender el apoyo econémico que importe
la misma, cuando el becado no cumpla de manera satisfactoria con las obligaciones contraidas en los
términos del Reglamento y de aquellas disposiciones de caracter general emitidas por el Pleno del Consejo.

ARTICULO 103. Para el otorgamiento de las becas se debera presentar solicitud por escrito,
dirigida al Consejo, misma que deberéa presentarse por lo menos dos meses antes del inicio de los estudios
0 cursos que pretenda realizar el.interesado:

El escrito de solicitud deberé contener:

I. Nombre de.la institucion que imparta los estudios;

Il. Programa de estudios, su duracion y el costo del mismo;

lll. Razones por las cuales pretende tomar el curso y los beneficios personales e institucionales
gue se lograrian de ser autorizado para el beneficio de la beca, y

IV. La manifestacion, bajo protesta de decir verdad, de contraer el o los compromisos a que se
refiere el articulo anterior, segun sea el caso.

A la solicitud deberan acompafarse los documentos necesarios que acrediten los requisitos
exigidos.

ARTICULO 104. No se otorgaran becas o apoyos a mas de uno de los servidores publicos
adscritos a un mismo 6rgano jurisdiccional, salvo que se acredite que el curso o programa para el cual son
concedidas, no afectara el rendimiento del 6rgano jurisdiccional, y el Consejo disponga de recursos
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presupuestales en la partida correspondiente. Al efecto, la Comisiéon de Carrera Judicial proyectara el
sistema de seleccién para el otorgamiento de la beca correspondiente, o que sometera a la consideracion
del Consejo para que se emita el acuerdo general de seleccion para esta clase de estimulos. En este
supuesto, ademas de las disposiciones generales que se acuerden por el Consejo, se preferira al que tenga
mayores méeritos en el desempefo de su encargo y, en caso de empate, mayor antigiiedad en el Poder
Judicial.

ARTICULO 105. La Comision de Carrera Judicial, con base en los elementos de caracter
presupuestal que le proporcionen las unidades administrativas correspondientes, sometera al Pleno del
Consejo su dictamen en relacion con el nimero de becas que sea viable otorgar, a fin de que se resuelva
lo conducente y se elabore el programa respectivo por dicha Comision.

ARTICULO 106. El servidor publico beneficiado con la.beca, entre tanto esté vigente ésta, tendra
las siguientes obligaciones:

I. Remitir con toda oportunidad a la Comisién de Carrera Judicial los siguientes documentos:
a) Copia de los documentos que acrediten su inscripcion y pago de las colegiaturas;

b) Constancia que acredite su asistencia a clases, que no debera ser inferior al noventa por ciento
del total de horas programadas para cada médulo o materia, y

c¢) Constancia, firmada por autoridad competente, de las materias que apruebe, por Io menos cada
seis meses, tratandose de cursos o programas de posgrado, o bien, dentro de los quince dias siguientes
de la practica de los examenes que realice la institucion,asi como de las calificaciones que obtuvo.

Il. Mantener en sus calificaciones un promedio minimo de ocho, en una escala de cero al diez, o,
en su caso, cuando asi lo‘exija el sistema de evaluacion de la institucion educativa de que se trate, acreditar
gue fue "aprobado” o0 alguna otra equivalente en el modulo o curso correspondiente.

La Comision de Carrera Judicial vigilara el cumplimiento de esta disposicion. En caso de
incumplimiento por parte de los beneficiarios de las becas, dicha Comisién solicitara al Pleno del Consejo
la cancelacidn de los beneficios otorgados.

TITULO SEXTO ,
EVALUACION PARA RATIFICACION

CAPITULO UNICO
RATIFICACION DE JUECES DE PRIMERA INSTANCIA

ARTICULO 107. El Consejo, seis meses antes de que concluya el periodo para el que fue
nombrado un juez de primera instancia del estado, iniciard el procedimiento de evaluacion para emitir un
dictamen de su desempefio, el cual remitira al Pleno del Tribunal a mas tardar treinta dias naturales antes
de la fecha de conclusién de su cargo.
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En esta disposicion quedan comprendidos los jueces integrantes de los tribunales
laborales. (ADICIONADO SEGUNDO PARRAFO, P.O. 64, 12 DE AGOSTO DE 2022)

En este caso, la Comision de Carrera Judicial notificara al juez que sera evaluado, el inicio del
procedimiento respectivo, para que, en el término de diez dias habiles siguientes, si lo estima conveniente,
presente ante el Consejo una autoevaluacion por escrito, manifestando las razones por las gue considera
ser merecedor a la ratificacion, o exprese lo que a su derecho convenga.

ARTICULO 108. En la elaboracion del dictamen deberan considerarse, por lo menos los siguientes
elementos:

I. Resultados de cada una de las visitas ordinarias o extraordinarias practicadas por los Visitadores
o Consejeros en los términos de la Ley Orgéanica y el Reglamento;

II. Informacion estadistica del niUmero y tipo de asuntos atendidos;

[Il. Estadisticas de los recursos interpuestos en contra de sus determinaciones y sus resultados,
asi como la incidencia de amparos concedidos en su contra y los efectos de los mismos;

IV. Quejas administrativas interpuestas y las resoluciones de las mismas;

V. Las distinciones y reconocimientos a que se haya hecho acreedor durante el desempefio de
sus funciones en los ultimos dos afios;

VI. Las comisiones que le fueron encomendadas y el cumplimiento de las mismas en beneficio de
la administracion de justicia;

VII. El grado académico;

VIII. Los cursos de actualizacion y especializacion que haya realizado y acreditado;

IX. Sus aportaciones consistentes en andlisis juridicos, articulos o ensayos que hubiesen merecido
su publicacion en las ediciones del Poder Judicial o fuera de éste, siempre y cuando se relacionen con la

administraciéon e imparticion de justicia;

X. Su participacion como instructor, moderador, conferencista o cualesquier otro apoyo brindado
en los cursos o eventas de capacitacion y actualizacion convocados por el Instituto;

XI. Los medios que proporcione el interesado, o los que recabe el Consejo tendientes a demostrar
la conservacién de los requisitos para ocupar el cargo de juez, asi como el buen desempefio del cargo, y

Xll. Los demés que se estimen pertinentes y que consten en el expediente, siempre que
conduzcan objetiva y racionalmente a determinar si la actuacion precedente del servidor publico de que se
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trate, se ajustd a los principios de capacidad, rectitud, constancia, probidad, excelencia, profesionalismo,
objetividad imparcialidad, independencia y honestidad.

Estos elementos deberan constar en el dictamen respectivo.

ARTICULO 109. La Comision de Carrera Judicial sera la responsable de integrary presentar el
proyecto de dictamen al Pleno del Consejo, con base en la informacion que se contenga en el expediente
a que se refiere el articulo 10 del Reglamento, y en la que, adicionalmente, le proporcionen las unidades
administrativas que correspondan.

ARTICULO 110. Previo a la elaboracion del dictamen, el Consejo debera escuchar la opinion por
escrito de los miembros que integran los colegios, barras, foros y‘asociaciones de abogados del Estado,
por conducto de sus representantes, respecto a la actuacion y desempefio del funcionario que sea
evaluado, ponderandolas Unicamente cuando dichas opiniones estén sustentadas en elementos objetivos
gue las apoyen, haciendo las consideraciones pertinentes para que sean incorporadas, en su caso, en el
dictamen que se envie al Tribunal.

ARTICULO 111. El dictamen que emita el Consejo proponiendo la ratificacion del juez de primera
instancia, se remitira al Pleno del Tribunal para los efectos de‘su competencia.

ARTICULO 112. El dictamen en que se proponga la no ratificacion del juez de primera instancia,
podra ser impugnado por el interesado ante el Pleno del Tribunal, mediante el recurso de revision
administrativa, el que tendra por objeto determinar si el dictamen se ajusté a los requisitos formales y de
fondo previstos en la Ley Orgéanica y en el Reglamento. Para tal efecto, el Consejo dispondra que se
notifique dicho dictamen al interesado antesde ser remitido al Pleno del Tribunal.

ARTICULO 113. El recurso de revisién. administrativa debera presentarse por escrito ante el
presidente del Consejo, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que hubiere surtido efectos
la notificacion de la resolucién que haya de combatirse, expresandose los agravios correspondientes. El
escrito de revision y el expediente respectivo seran remitidos al presidente del Tribunal, dentro de los cinco
dias habiles siguientes, para los efectos de la competencia del Tribunal Pleno.

TITULO SEPTIMO
FORMACION Y DESARROLLO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 114. Corresponde a la Comision de Carrera Judicial, con el auxilio del Instituto,
formular los planes y programas en materia de formacion, actualizacion y especializacion de los servidores
publicos del Poder Judicial y de quienes aspiren a ingresar a éste, asi como disefiar y proponer las acciones
académicas que tiendan a elevar la calidad en la administracion e imparticion de justicia.
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Asimismo, corresponde a la Comision de Carrera Judicial, con el auxilio del Instituto, disefiar los
mecanismos de evaluacién y rendimiento que se aplicaran en los concursos de oposicidn para el ingreso
y la promocién de los servidores publicos del Poder Judicial, mismos que propondré al Consejo, para su
aprobacion.

CAPITULO SEGUNDO
CURSOS DE FORMACION

ARTICULO 115. Los cursos de preparacion y formacion que se impartan por el Instituto tendran
por objeto desarrollar los conocimientos tedéricos y practicos, y las habilidades necesarias para el adecuado
desempefio de la funcion jurisdiccional, asi como fortalecer el ejercicio de los valores y principios éticos
gue deben observarse en la administracién e imparticién de justicia.

ARTICULO 116. Los cursos de preparacion y formacion podran ser:

I. Internos: En donde podran participar los servidores publicos que presten sus servicios en el
Poder Judicial del Estado;

Il. Externos: En donde podran participar los profesionales del derecho que no pertenecen al Poder
Judicial del Estado, y

lll. Mixtos: En donde podran participar en igualdad de oportunidad, quienes se encuentren activos
en el Poder Judicial y quienes no pertenezcan a éste, siempre que cumplan con los requisitos sefialados
en la convocatoria respectiva.

ARTICULO 117. Los programas de formacion estaran integrados por las siguientes fases:
I. Formacion basica y de preparacion a examenes de oposicion;

[I. Formacién profesional, y

lll. Formacién especializada.

ARTICULO 118. Los contenidos de la fase de formacion basica seran de caracter introductorio y
de preparacion para exdmenes a concurso, dirigidos a todos aquellos interesados en ascender a la
categoria inmediata superior, 0 a ingresar al Poder Judicial.

ARTICULO 119. La Comision de Carrera Judicial, con el apoyo del Instituto, segun el estado de la
reserva y las necesidades, emitira la convocatoria respectiva en los términos del Reglamento, a efecto de
llevar a cabo los cursos continuos de formacion basica y preparacion para los examenes correspondientes
a las distintas categorias que componen la carrera judicial.

ARTICULO 120. Al término del curso de formacion, los aspirantes deberan presentar un examen
escrito que sera aplicado por el docente de cada materia.
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Sdlo tendran derecho a obtener la constancia respectiva, las personas que hayan obtenido una
calificacion minima de ocho, en una escala del cero al diez.

ARTICULO 121. El Instituto informaréa a la Comision de Carrera Judicial el nombre de las personas
gue hayan acreditado el curso de formacion respectiva a fin de que puedan participar en los examenes de
oposicién previstos en el Reglamento.

Para los efectos del Reglamento, los cursos de formacién basica aprobados tendran una vigencia
de un afio.

ARTICULO 122. La acreditacién de la fase de formacion profesional seré obligatoria para aquellos
gue hayan aprobado la fase de formacion basica, y tendra por objeto aportar al personal de carrera judicial,
a través de la capacitacion, conocimientos en las materias vinculadas con las actividades del Poder Judicial,
de manera que eleven la calidad del servicio profesional y se preparen en el ascenso a distinta categoria.

Sélo por causas justificadas, atendiendo a-los resultados del curso de formacién basica,
antecedentes académicos y prestigio profesional del'interesado, el Consejo podra dispensar el curso de
formacién profesional.

ARTICULO 123. La fase de formacion especializada serd de caracter obligatorio para los
miembros de carrera judicial y tendré por objeto profundizar o actualizar los conocimientos del personal de
carrera, en materias o areas especificas de interés para el-Poder Judicial. Esta fase podra también
disefarse en funcion de los resultados obtenidos por los miembros de carrera judicial en la evaluacion del
desempefio y en las fases basica y profesional del programa.

ARTICULO 124. La participacion de los miembros de carrera en el programa se llevara a cabo
simultdneamente al cumplimiento de sus responsabilidades en un cargo o puesto en el Poder Judicial,
tratando, dentro de lo posible, no alterar sus horarios de trabajo.

ARTICULO 125. Los miembros de carrera judicial que acrediten las diversas fases del programa
podran ser requeridos por el Consejo para colaborar en la imparticion de asesorias sobre el contenido de
las materias del programa o como instructores en los cursos.

ARTICULO 126. La Comision de Carrera Judicial, con apoyo del Instituto, analizara, y en su caso
decidird, el valor curricular de las actividades de formacién y desarrollo profesional que realicen los
miembros de carrera judicial, dentro y fuera del programa.

ARTICULO 127. La Comision de Carrera Judicial, con el apoyo del Instituto y en coordinacion con

las demas unidades administrativas del Consejo, promovera actividades complementarias de formacion y
desarrollo profesional vinculadas con los fines y actividades del Poder Judicial.
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CAPITULO TERCERO
CURSOS DE ACTUALIZACION

ARTICULO 128. Los cursos de actualizacién judicial tendran por objeto fortalecer los
conocimientos y habilidades necesarios de los servidores publicos del Poder Judicial, para el adecuado
desempefio en la funcidn jurisdiccional, en aras de una imparticion de justicia pronta, completa, imparcial
y de calidad, asi como fortalecer la practica de los valores y principios éticos en la practica jurisdiccional.

ARTICULO 129. Los cursos de actualizacion judicial seran impartidos a todos los servidores
publicos de caracter jurisdiccional, y de manera continua.

ARTICULO 130. El proceso de ensefianza-aprendizaje, €n los cursos de actualizacion, estara
orientado a fomentar en el participante un espiritu participativo, reflexivo, critico y responsable.

ARTICULO 131. Los cursos de actualizacion judicial se realizaran preferentemente en cada uno
de los distritos judiciales o por regiones, con el fin de optimizar recursos y obtener una cobertura integral.

ARTICULO 132. Por cada curso de actualizacion, los participantes presentaran una evaluacion
sobre las materias objeto del mismo. Pero cuando el Consejoo estime conveniente podra ordenar que se
realice un examen previo y otro al final, para medir los niveles de aprendizaje significativo alcanzados.

El Consejo podra disponer la omision del examen atendiendo a la naturaleza del curso respectivo
y los objetivos perseguidos.

ARTICULO 133. El Instituto llevaréd un control de cada uno de los participantes en los cursos de
actualizacion judicial, y establecera un sistema de créditos de acuerdo con los ordenamientos educativos
vigentes en el estado.

ARTICULO 134. Paraacreditar cada uno de los cursos de actualizacién, el alumno debera obtener
una calificacién minima de ocho, en una escala del cero al diez.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento iniciara su vigencia a los sesenta dias naturales siguientes a
su publicacién en el Perigdico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Publiquese este Reglamento en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado para
conocimiento general.

TERCERO. EIl Pleno del Consejo estara facultado para la interpretacién de este Reglamento, asi
como para resolver las cuestiones no previstas en el mismo.

CUARTO. EI Pleno del Consejo hara los ajustes y gestiones presupuestarios necesarios para
implementar los programas contendidos en este Reglamento.
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QUINTO. El Consejo, en el término de seis meses, contados a partir de que entre en vigor este
Reglamento, procederd a realizar la evaluacion del desempefio de todos los servidores publicos que
integran la carrera judicial.

SEXTO. El Pleno del Consejo, en un término de diez dias habiles, contados a partir de que entre
en vigor este Reglamento, designara a los Consejeros que integraran la Comisién de Carrera Judicial.

Asi lo aprobaron por unanimidad los integrantes del Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado de Guerrero, licenciados Lambertina Galeana Marin, Julio Lorenzo Jauregui Garcia,
Francisco Espinoza Grado y Ricardo Salinas Sandoval, ante el licenciado Regino Hernandez Trujillo,
Secretario General del Consejo, que autoriza y da fe.- Cinco firmas ilegibles. Conste.

El que suscribe licenciado Regino Hernandez Trujillo, Secretario General del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado,

CERTIRICA:

Que la presente impresion es fiel de su original, relativa al Reglamento del Sistema de Carrera
Judicial del Poder Judicial del Estado de Guerrero, aprobado por el Pleno del Consejo de la Judicatura, en
sesion ordinaria de quince de enero de dos mil quince.

Lo que certifico en la ciudad de Chilpancingo, Guerrero, a los quince dias del mes de enero de dos
mil quince, para los efectos legales a que haya lugar.- Doy fe.- Rabrica.

N. DE E. ACONTINUACION SE TRANSCRIBEN LOS ARTICULOS TRANSITORIOS DE LOS ACUERDOS
DE REFORMAS AL PRESENTE REGLAMENTO.

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO DEL SISTEMA DE CARRERA JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
GUERRERO.

Primero. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado.

Segundo. Publiquese este acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, y désele la
difusién mas amplia. (P.0.75, 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018 Y P.O 92, 16 DE NOVIEMBRE DE 2018).

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO DEL SISTEMA DE CARRERA JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
GUERRERO.

Primero. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero. P.O. 64, 12 DE AGOSTO DE 2022
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