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TEXTO ORIGINAL.
Acuerdo publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado No. 69 Alcance Il, el Martes 29
de Agosto de 2017.

LEY NUMERO 474 DE ASCENSOS, ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS DE LA POLICIA DEL
ESTADO DE GUERRERO.

HECTOR ANTONIO ASTUDILLO FLORES, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Guerrero, a sus habitantes, sabed

Que el H. Congreso Local, se ha servido comunicarme que;

LA SEXAGESIMA PRIMERA LEGISLATURA AL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERO, EN NOMBRE DEL PUEBLO QUE REPRESENTA, Y:

CONSIDERANDO

Que en sesion de fecha 25 de julio del 2017, los Ciudadanos Diputados integrantes de las
Comisiones Unidas de Seguridad Publica y de Desarrollo Econémico y Trabajo, presentaron a la Plenaria
el Dictamen con Proyecto de Ley de Ascensos, Estimulos y Reconocimientos de la Policia del Estado de
Guerrero, en los siguientes términos:

"METODOLOGIA

l.- En el capitulo de "ANTECEDENTES", seda constancia del tramite de inicio del proceso
legislativo, de la recepcién del turno para la elaboracion del dictamen de la referida iniciativa y de los
trabajos previos de las Comisiones dictaminadoras:

I1.- En el capitulo correspondiente a "OBJETO Y DESCRIPCION DE LA INICIATIVA", se sintetiza
la propuesta de iniciativa en estudio y sus alcances.

[ll.- En el capitulo de "CONSIDERACIONES", los integrantes de las Comisiones Unidas, expresan
argumentos de valoracion acerca de la iniciativa y de los motivos que sustentan el presente dictamen.

IV.- En el Capitulo." TEXTO NORMATIVO Y REGIMEN TRANSITORIO", se plantea el dictamen
con proyecto de Decreto, se establecen los acuerdos y resolutivos tomados por estas Comisiones unidas.

I.- ANTECEDENTES

|.- En Sesion de fecha treinta de mayo de dos mil diecisiete, el Pleno de la Sexagésima Primera
Legislatura al Honorable Congreso del Estado de Guerrero, tomé conocimiento de la iniciativa de Ley de
Ascensos, Estimulos y Reconocimientos de la Policia del Estado de Guerrero, signada por el Lic.
Héctor Astudillo Flores, enviada a esta soberania a través del Lic. Florencio Salazar Adame, Secretario
General de Gobierno del Estado de Guerrero.
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Il.- En Sesion de fecha treinta de Mayo de dos mil diecisiete, el Pleno de la Sexagésima Primera
Legislatura al Honorable Congreso del Estado de Guerrero, turno a esta Comisién Dictaminadora la
Iniciativa de Ley de Ascensos, Estimulos y Reconocimientos de la Policia del Estado de Guerrero,
bajo el niumero de oficio LXI/2DO/SSP/DPL/01451/2017, signado por el Lic. Benjamin Gallegos Segura,
Secretario de Servicios Parlamentarios, para su conocimiento y efectos conducentes.

Il.- OBJETO Y DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

Es preciso sefialar que estas Comisiones unidas de Desarrollo Econémico y Trabajo y Seguridad
Publica, hacen el presente andlisis, y dada la lectura del turno es menester sefiala que fue a la Comision
de Desarrollo Econémico y trabajo a quien le correspondié coordinar los trabajos y emitir‘el dictamen
correspondiente.

Que en la iniciativa que se propone tiene como objeto establecer las bases para establecer los
ascensos, estimulos y reconocimientos de la Policia Estatal. Estableciendo los tiempos, los requisitos y las
formas de otorgamiento de los ascensos, las formalidades de los reconocimientos y los requerimientos por
los que los elementos policiacos pueden accesar a estimulos.

En esta tesitura dicha iniciativa reglamenta y actualiza las formas de ascenso, reconocimiento y
estimulos del personal de seguridad publica‘del Estado de Guerrero, clarifica competencias, derechos y
facultades de las diferentes identidades gubernamentales de quienes tendran la facultad de otorgar los
ascensos Yy la metodologia para ejercer-esa facultad.

Promueve y actualiza los derechos de ascenso de los elementos de la Policia Estatal, asi como
del respeto a los derechos establecidos en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero, en el marco constitucional y legal vigente en el pais y en los Tratados Internacionales de los que
México es parte.

Ademas, la iniciativa tiene el propdsito de renovar y actualizar la legislacion en la materia vigente
en el estado y armonizarla con la legislacion nacional.

En consecuencia, la iniciativa pone el acento en favorecer la mas amplia interaccion, dialogo y
permanente evaluacion de resultados entre el gobierno y la sociedad, a partir de la efectividad de la
Seguridad Publica en el Estado, prioridad elemental del gobierno estatal.

Ill.- CONSIDERACIONES

Estas Comisiones dictaminadoras, compartimos en lo fundamental y en lo general las
motivaciones.expresadas por los proponentes de las Iniciativas en mencion; mismas que se reproducen a
continuacion:
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, contempla en el apartado Guerrero Seguro y de Leyes
bajo el marco de Derechos Humanos; como objetivo garantizar seguridad publica a los guerrerenses; entre
sus estrategias usar la fuerza legitima del Estado como eje estratégico para mejorar la-seguridad publica y
salvaguardar la integridad fisica de las personas y sus bienes, y entre sus lineas de accion dignificar el
servicio policial dotando a todos los elementos de equipo, tecnologia adecuada, salarios y prestaciones
sociales en reconocimiento a su trabajo.

En concordancia el Programa Sectorial Seguridad Publica, Proteccion Civil, Imparticién de Justicia
y Derechos Humanos 2016-2021, como estrategia sefiala que todos los elementos. que en materia de
seguridad publica y administracion de justicia que resulten aptos en sus evaluaciones de control de
confianza y sean capacitados en los institutos de formacion y capacitacion deberan ser sujetos de
reconocimientos, y como lineas de accién, implementar el servicio civil de carrera profesional en el sentido
de ver a la policia como una profesién, y obtener promociones y ascensos en funcién del desempefio
eficiente como policia.

Convencidos de que la labor del personal de la Policia Estatal en defensa del orden y la paz de la
poblacién, debe ser reconocida porque incluso llegan a exponer su integridad fisica para salvaguardar la
integridad de otros y en algunos casos ha resultado en la entrega de sus propias vidas al servicio que les
ha sido conferido, que su trabajo precisa ser revalorizado por el Estado para que la misma sociedad pueda
hacerlo, se debe garantizar desde las leyes, el respeto hacia las actividades que realizan, generar las
condiciones que les permitan participar en la carrera policial para satisfacer sus necesidades y legitimas
aspiraciones personales, la profesionalizacion de su trabajo, asi como evitar la practica de cualquier
situacion que pudiera considerarse de privilegio y que, por tanto, afecte la moral y disciplina del personal
policial, todas, condiciones necesarias e idéneas para que puedan ejercer su trabajo con el maximo
compromiso y desempefio:

Con fecha 25 de noviembre de 1988, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Guerrero numero 98, la Ley que Establece el Sistema Estatal de Ascensos, Estimulos y Recompensas
para Agentes del Ministerio Publico, Peritos, Policias Judicial y Preventiva, Custodios y Defensores de
Oficio, la cual tiene como objeto el establecer y reglamentar el sistema estatal de ascensos, estimulos y
recompensas para el personal sustantivo de prevencion y persecucién del delito, de procuracion de justicia,
asi como de defensoria de oficio.

En esa virtud, en observancia a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en el articulo 123, Apartado B, fraccion XllI, primer parrafo dispone que "los militares, marinos,
personal del servicio exterior, agentes del Ministerio Publico, peritos y los miembros de las instituciones
policiales, se regiranpor sus propias leyes".

De acuerdo a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en su articulo 39, dispone

gue "corresponde a la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, en el &mbito de sus
respectivas competencias, entre otras, aplicar y supervisar los procedimientos relativos a la Carrera Policial,
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Profesionalizacion y Régimen Disciplinario; asi como coadyuvar a la integracion y funcionamiento del
Desarrollo Policial.

La misma Ley General de referencia en el Capitulo Il, articulo 45, sefiala que "Las Instituciones de
Seguridad Publica deberan garantizar, al menos las prestaciones previstas comoe-minimas para los
trabajadores al servicio del Estado; las entidades federativas y municipios generaran de acuerdo a sus
necesidades y con cargo a sus presupuestos, una normatividad de régimen complementario de seguridad
social y reconocimientos, de acuerdo a lo previsto en el articulo 123, apartado B, fraccién XIll, segundo
parrafo, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos".

En esa direccion, la misma Ley citada en el parrafo anterior dispone en el articulo 72 que "El
Desarrollo Policial es un conjunto integral de reglas y procesos.debidamente estructurados y enlazados
entre si que comprenden la carrera policial, los esquemas de profesionalizacion, la certificacion y el régimen
disciplinario de los Integrantes de las instituciones policiales y tiene por objeto garantizar el desarrollo
institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la
profesionalizacién, fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia, asi como garantizar el
cumplimiento de los principios constitucionales referidos en el articulo 6 de la misma Ley".

Este mismo ordenamiento juridico prevé en el articulo 78 que "la carrera policial es el sistema de
caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los
procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificaciébn, permanencia, evaluacion,
promocién y reconocimiento; asi como la separacion o baja del servicio de los integrantes de las
instituciones policiales".

Bajo esta tesitura, el articulo 85 senala que "la carrera policial comprende el grado policial, la
antigiiedad, las insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los
procesos de promocion, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso,
haya acumulado el integrante".

La Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Guerrero Numero 08, sefiala en el
articulo 25 fraccion XIX, que corresponde a la Secretaria de Seguridad Publica, "disefiar e implantar un
sistema de seleccion, ingreso, formacion, promocion, actualizacion, capacitacion, permanencia,
evaluacion, reconocimiento, certificacion, profesionalizacion y registro de los elementos que integren las
diferentes areas o especialidades de policia, asi como de los demés servidores publicos que integran a la
Secretaria, para el debido cumplimiento de los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos".

En el articulo 14 bis de la Ley Numero 281 de Seguridad Publica del Estado de Guerrero, se
precisa que corresponde a las autoridades estatales coadyuvar a la integracion y funcionamiento del
desarrollo policial.

Asimismo, sefiala en el articulo 38 que corresponde al Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica proponer las politicas, lineamientos y acciones para el buen desempefio de las
instituciones de seguridad publica, asi como, coordinar el desarrollo policial en el Estado.
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En lo que respecta a la carrera policial, la Ley Numero 281 de Seguridad Publica del Estado de
Guerrero, la define en el articulo 99 como el sistema de caracter obligatorio y permanente que tiene como
fin: Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un esquema
proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de las instituciones
policiales; promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en.el- desempefo de las
funciones y en la éptima utilizacion de los recursos de las instituciones; fomentarla vocacion de servicio y
el sentido de pertenencia mediante la motivacion y el establecimiento de ‘'un adecuado sistema de
promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los
integrantes de las instituciones policiales e instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion
permanente de los integrantes de las instituciones policiales para asegurar la lealtad institucional en la
prestacion de los servicios.

De la misma forma la Ley numero 281 de Seguridad Puablica del Estado de Guerrero, en el articulo
107 bis establece que "el servicio de carrera, la certificacion y la profesionalizacion respecto a los
ministerios publicos y peritos; asi como la creacion de las Comisiones de Honor y Justicia y del Servicio
Profesional de Carrera de la Procuraduria, se establecera en su legislacion”, es por ello que se esta
presentando una nueva ley que Unicamente contemple los ascensos, estimulos y reconocimientos de la
Policia Estatal, y que los agentes del ministerio publico, peritos; policias judicial y defensores de oficio se
prevean en sus propias leyes.

Con fecha 29 de abril de 2014, se public6 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guerrero nimero 34 Alcance |, el Decreto Numero 453 por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, la cual en su Articulo
Tercero Transitorio establece que el Congreso del Estado.de Guerrero, deberé aprobar y reformar, a mas
tardar el dia 15 de marzo del afio 2017, las leyes que sean pertinentes para hacer concordar la legislacion
con las nuevas disposiciones constitucionales.

Con el fin de cumplir con la homologacion de las leyes, el titular del Poder Ejecutivo, ha
considerado procedente enviara esa Legislatura para su analisis y su aprobacion, en su caso, la iniciativa
de Ley de Ascensos, Estimulos y Reconocimientos de la Policia Estatal, la cual le corresponde regular los
ascensos, estimulos y reconocimientos del personal de la Policia Estatal que prestan sus servicios en la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero y su aplicacién correspondera al Gobernador
Constitucional del Estado y al Secretario de Seguridad Publica y tiene por objeto promover y fomentar la
vocacion de servicio y el sentido de pertenencia del personal de la Policia Estatal.

Establecidos los antecedentes y el contenido de las iniciativas en estudio, estas Comisiones
Unidas fundan los argumentos del presente dictamen en las siguientes:

IV.- CONSIDERACIONES
PRIMERA.- Que el iniciante esta plenamente facultado para proponer la iniciativa de mérito, de

conformidad con lo dispuesto por el articulo 65 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Guerrero.
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SEGUNDA.- Que el Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Guerrero, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 61 fraccion |, 63, 66 y 67 de la Constitucién Politica
Localy 116,118y 119delalLey Organica del Poder Legislativo del Estado NUm. 231, esta plenamente
facultado para discutir y aprobar en su caso, el Dictamen con proyecto de Ley de antecedentes, emitido
por las Comisiones unidas de Desarrollo Econémico y Trabajo y Seguridad Publica.

TERCERA.- El presente dictamen se emite de conformidad con lo dispuesto en los articulos 248,
249, 250, 254, de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado Numero 231.

CUARTA.- Los Diputados integrantes de estas Comisiones-unidas, compartimos la vision y
propuesta de los signatarios, en virtud de que reviste de trascendental importancia, al ser'uno de sus
objetivos principales el fomento, de los ascensos, reconocimientos y estimulos de los elementos de la
Policia Estatal.

QUINTA.- Que con fecha cinco de julio del presente afio, en la sala de juntas denominada "José
Bajos Valverde", se llevo a cabo la reunion de trabajo de las Comisiones Unidas, para realizar el analisis y
valoracion del proyecto de pre dictamen formulado por la Comisién coordinadora, sobre la iniciativa en
comento, para someterlo a la consideraciéon de las Comisiones:mismo. que tal y como lo sefala el articulo
252 de la Ley Organica del Poder Legislativo Num. 231, se distribuy6 con antelacion a la misma, a todos y
cada uno de los integrantes de ambas Comisiones, para efectos de gue hicieran llegar sus observaciones
y fueran valoradas por la Comisién coordinadora en la elaboracién.del dictamen final.

SEXTA.- Que Estas Comisiones Unidas, para analizar las iniciativa que se dictamina,
consideramos de utilidad realizar un analisis juridico, histérico y doctrinal de los elementos que conforman
la Ley de Seguridad Publica Estatal, su Reglamento y su Manual de Funciones, del mismo modo se atrajo
para su estudio la Ley de la Policia Federal, su Reglamento y su Manual de funciones, sobre todo por el
alcance que tendran las acciones previstas en esta iniciativa, con el animo de coadyuvar a sostener
debidamente la implementacién de su naturaleza juridica.

SEPTIMA.- Estas Comisiones dictaminadoras, consideran procedente que en la nueva Ley que
se propone quede establecido que sus preceptos rijan a los elementos de la Policia Estatal.

OCTAVA.- Acorde a lo sefialado se considera procedente establecer que los Sujetos Obligados
garanticen el cumplimiento de esta Ley, y la obligatoriedad de observar en el ejercicio de sus atribuciones
las disposiciones de esta Ley, su Reglamento y los ordenamientos constitucionales y convencionales
aplicables en la materia. Que a juicio de estas Comisiones y con el objeto de clarificar el sentido de la
propuesta de Ley que'se analiza, se sefiala que en la misma se consideran los aspectos siguientes:

- Se precisa el objeto de la ley, los ascensos, reconocimientos y estimulos.
- Se establece una Comision para dictaminar los ascensos, estimulos y reconocimientos, de la

Policia Estatal Estado de Guerrero, con atribuciones y funciones necesarias para cumplir y hacer cumplir
esta Ley y para un 6rgano de esta naturaleza, precisando ademas quienes la integraran;
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- Se establecen las facultades que tienen en la materia cada una de las autoridades en materia
del desarrollo policial.

- Se precisan las atribuciones de cada uno de los que intervienen en la determinacién de los
ascensos, estimulos y reconocimientos.

- Se crean y especifican las competencias, atribuciones y funciones.

- Se establecen la integracion y las atribuciones de los Consejos Consultivos Municipales, en
funciones de proteccion del patrimonio, a fin de intervenir en la proteccion,.conservacion, fomento, difusion
y salvaguarda del patrimonio cultural, natural y mixto del municipio-que corresponda, del estado y en su
caso de la humanidad.

- Se establecen y precisan los procedimientos de ascensos.
- Se establecen los grados y las formas de otorgamiento.

- Se establecen las sanciones a que se haran acreedores quien o quienes incurran en faltas,
omisiones o acciones violatorias de las disposiciones de esta'Ley. El monto de las sanciones previstas en
la presente Ley. Asi como los recursos de impugnacion y sus procedimientos de sustanciacion y resolucion.

- Se establece el escalafén y la‘antigiiedad, asi como su acceso.
- Se establecen los medios para accesar a los examenes y evaluacion de los elementos policiales.
- Se establecen los criterios de promocion, citaciones, y reconocimientos".

Que en sesiones de fecha 25 de julio del 2017, el Dictamen en desahogo recibié primera y
dispensa de la segunda lectura, por lo que en términos de lo establecido en los articulos 262, 264 y 265 de
la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Guerrero Namero 231, la Presidencia de la Mesa
Directiva, habiendo sido expuestos los motivos y el contenido del Dictamen, al no existir votos particulares
en el mismo y no habiéndose registrado diputados en contra en la discusién, se sometidé a votacion de
manera nominal el dictamen, preguntando a la Plenaria si existian reserva de articulos, y no habiéndose
registrado reserva de articulos, se sometio el dictamen en lo general y en lo particular, aprobandose por:
treinta’y uno (31) votos afavor, uno (1) voto en contra y cero (0) abstenciones, aprobandose el dictamen
por mayoria de votos:

Que aprobado en lo general y en lo particular el Dictamen, la Presidencia de la Mesa Directiva del
Honorable Congreso del Estado realiz6 la Declaratoria siguiente: "Esta Presidencia en términos de nuestra
Ley Organica, tiene por aprobado el Dictamen con proyecto de Ley de Ascensos, Estimulos y
Reconocimientos de la Policia del Estado de Guerrero. Emitase la Ley correspondiente y remitase a las
Autoridades competentes para los efectos legales conducentes."”
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Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 61 fracciéon | de
la Constitucién Politica Local, 227 y 287 de la Ley Organica del Poder Legislativo en vigor, este Honorable
Congreso decreta y expide la siguiente:

LEY NUMERO 474 DE ASCENSOS, ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS DE LA POLICIA DEL
ESTADO DE GUERRERO.

Titulo Primero
Disposiciones Preliminares

Capitulo Unico
Objeto

Articulo 1. La presente Ley regula los ascensos, estimulos y reconocimientos del personal de la
Policia Estatal que prestan sus servicios en la Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado y
su aplicacion correspondera al Presidente del Consejo Estatal de Seguridad Publica, a propuesta del
Vicepresidente de dicho Consejo.

Articulo 2.- El objeto de la presente Ley es:

I. Promover y fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia del personal de la Policia
Estatal de la Secretaria de Seguridad Pablica;

Il. Establecer y regular un adecuado sistema y régimen Unico de ascensos que permita satisfacer
las expectativas de desarrollo profesional del personal de la Policia Estatal con base en el tiempo de
servicios prestados a la .nstitucion, mediante procedimientos transparentes e imparciales, no
discriminatorios;

lll. Planear, normary coordinar el otorgamiento de estimulos y reconocimientos por el Gobierno
del Estado, para reconocer y premiar a las y los policias estatales que, por méritos en el cumplimiento del
servicio 0 aportes a la institucién, contribuyan o hayan contribuido al desarrollo policial y bienestar colectivo
en las areas de la cultura, la educacion, la politica, la organizacion, la ciencia, la tecnologia, el deporte, la
defensa y la promocion y defensa de los derechos humanos;

IV. Impulsar el nuevo-modelo de carrera policial, integrado con personal de la Policia Estatal que
cuenta con solvenciaimoral, aptitudes y competencias necesarias para el ejercicio idoneo de las funciones
y responsabilidades requeridas para el mantenimiento de la seguridad publica;

V. Organizar y garantizar procesos imparciales y transparentes que permitan determinar de
manera objetiva sus destrezas, habilidades y competencias, asi como las condiciones fisicas y mentales
para el desempefio de la funcién policial;

VI. Asegurar y vigilar los derechos escalafonarios de los miembros de los cuerpos policiales en los
procesos de ascensos en la Carrera Policial; y,
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VII. Verificar que los mecanismos implementados en los procesos de ascensos en la Carrera
Policial, garanticen la igualdad de género, asi como el respeto de los derechos humanos.

Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley, se entendera por:
|. Comisiéon: La Comisiéon de Desarrollo Policial;

II. Concursante: El personal de la Policia Estatal que participa en la convocatoria de ascensos
para cubrir una vacante en el grado inmediato superior;

[ll. Consejo: El Consejo de Honor y Justica de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado;

IV. C3: La Direccion General del Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza;

V. Estimulos: Es el mecanismo que otorga el reconocimiento publico al personal de la Policia
Estatal por actos de servicio meritorios o por su trayectoria ejemplar, por su actuacion heroica, valiente,
sobresaliente y demas actos meritorios, comprende las condecoraciones, mencion honorifica, distincion y
citacion;

VI. Presidente: Al Gobernador Constitucional del Estado de Guerrero;

VII. Instituciones Policiales: A los cuerpos de policia, de vigilancia y custodia de los
establecimientos penitenciarios, de detencion preventiva y en general, todas las dependencias encargadas
de la seguridad publica estatal y municipal, que realicen funciones similares;

VIII. Ley: La Ley de Ascensos, Estimulos y Reconocimientos de la Policia del Estado de Guerrero;

IX. Ley de Seguridad: La Ley de Seguridad Publica del Estado de Guerrero;

X. Policia Estatal: Son las mujeres y los hombres que legalmente pertenecen a la Secretaria de
Seguridad Publica del Gaobierno del Estado, que realicen funciones operativas de seguridad;

Xl..Reconocimiento: Es la remuneracion de caracter econémico, que se otorga para alentar e
incentivar la conducta del personal de la Policia Estatal;

Xll. Reglamento: ElI'Reglamento de Servicio de Carrera Policial para el Estado de Guerrero;
Xlll. Secretaria: La Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno Estado;
XIV. Vicepresidente: El Secretario de Seguridad Publica del Gobierno del Estado;

XV. UNIPOL: La Universidad Policial del Estado de Guerrero;
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Titulo Segundo
Ascensos
Capitulo |

Bases Generales

Articulo 4. El ascenso es el acto mediante el cual es conferido al personal de la Policia Estatal el
grado inmediato superior al que ostenta, dentro de la estructura jerarquica prevista en la Ley de Seguridad
y el Reglamento.

Articulo 5. El ascenso permitira cubrir las plazas vacantes generadas o de nueva creacion, sera
por rigurosa escala jerarquica y Unicamente se obtendra en concurso de promocion, con las salvedades
previstas en esta propia Ley.

Articulo 6. El personal de la Policia Estatal que cumplan los requisitos minimos de antigliedad en
la carrera policial, en el ejercicio de la jerarquia policial que ostenta y de acreditacion académica, tienen
derecho y el deber de participar en los procesos de ascensos dentro de las.instituciones policiales donde
presten sus servicios.

Articulo 7. El personal de la Policia-Estatal que participen en estos procesos, cumplan con todos
los demés requisitos establecidos por la norma aplicable y aprueben las evaluaciones correspondientes,
tendran derecho a su ascenso en la carrera policial.

Articulo 8. Los procesos de ascenso-deben ser organizados conforme a normas estandarizadas,
con el fin de contribuir a una prestacion efectiva, eficaz y eficiente en concordancia con los fines y funciones
de la seguridad publica.

Articulo 9. Las promociones solo podran convocarse cuando exista una vacante en los cuadros
de las unidades policiales.

Articulo 10. Toda promocién debera considerar los resultados obtenidos por el personal de la
Policia Estatal en las evaluaciones establecidas en esta Ley, en los programas de formacion y
actualizacidn, los méritos demostrados en el desempefio de sus funciones y sus aptitudes de mando y
liderazgo. El personal de la Policia Estatal que sea promovido, le sera expedido la constancia, diploma o
reconacimiento correspondiente a su nuevo grado.

Articulo 11. Las categorias jerarquicas de la Policia Estatal se encuentran previstas por la Ley de
Seguridad y contiene todos los grados en forma descendente, por categoria, jerarquia y division.

Articulo 12. El incumplimiento de los requisitos y de los procedimientos establecidos en la

presente Ley, tiene como efecto incluso la nulidad absoluta de los ascensos del personal de la Policia
Estatal.
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Capitulo 1l
Autoridades y 6rganos competentes para conceder ascensos.

Articulo 13. La Subsecretaria de Administracion, Apoyo Técnico y Desarrollo Humano de la
Secretaria a través de la Direcciéon General de Desarrollo Humano en coordinacion..con la UNIPOL,
estableceran un programa de crecimiento anual de la Policia Estatal, conforme a estandares y demanda
de necesidades.

Articulo 14. El ascenso a comisarios e inspectores de la Policia Estatal y sus equivalentes en las
deméas fuerzas de la seguridad publica, es facultad exclusiva del Presidente del Consejo Estatal de
Seguridad Publica a propuesta del Vicepresidente de dicho Consejo quien la ejercera con.arreglo a las
disposiciones de esta Ley.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo que antecede, el‘ascenso de oficiales podra ser
determinado por el Vicepresidente, previo acuerdo de la Comision.

Articulo 15. Es facultad de la Comision ascender al personal de la Policia Estatal de la Escala
Basica, con arreglo a las disposiciones previstas en esta Ley.

Capitulo Il
Procedimientos de ascenso de la Carrera Policial

Articulo 16. Los procedimientos de ascenso a los grados de la carrera policial del personal de la
Policia Estatal, seran:

I. Ordinarios:

a) Por convocatoria;

II. Extraordinarios:

a) De honor por mérito especial; v,

b) De honor por muerte en acto del servicio.

Articulo 17.Los recursos Presupuestales para la aplicacion de la presente Ley, deberan preverse
en el presupuesto de egresos que apruebe el Congreso del Estado.
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Capitulo IV
Procedimientos de ascenso ordinarios

Seccidn Primera
Por convocatoria

Articulo 18. Los ascensos ordinarios por convocatoria tienen como finalidad cubrir las vacantes
generadas en las unidades operativas de mando y subordinadas en la Policia Estatal.

Articulo 19. Los ascensos seran conferidos atendiendo conjuntamente a las circunstancias
siguientes:

|. Tener una antigiiedad minima en el grado y en el servicio;
[l. Acreditar buena conducta;

[ll. Aprobar los examenes de conocimientos técnico policial o académicos y estar dentro de las
mas altas puntuaciones; y,

IV. Resultar aptos en las evaluaciones fisica, médica, psicolégica y de desempefio policial
individual y colectivo.

Seccion Segunda
Convocatoria

Articulo 20. La Comision iniciard el proceso de ascensos, mediante convocatoria dirigida al
personal de la Policia Estatal, en la que se sefalen:

I. EI motivo de la convocatoria y si es abierta o cerrada;
II. El tipo y numero.de plazas sujetas a concurso;

[ll. La division, especialidad o el servicio al que se dirige;
IV. Los requisitos que deberan cubrir los participantes;
V. Las fechas de inicio y conclusion del proceso; y,

VI. Los examenes que deberan sustentar.

Articulo 21. Los requisitos para que el personal de la Policia Estatal pueda participar en el
procedimiento de ascensos, seran cuando menos los siguientes:

I. Acreditar los examenes de aptitud fisica, psicolégica y médico;
14


http://www.guerrero.gob.mx/consejeriajuridica/
mailto:consejeria_juridica@guerrero.gob.mx

http://www.guerrero.gob.mx/consejeriajuridica
consejeria_juridica@guerrero.gob.mx

LEY NUMERO 474 DE ASCENSOS, ESTIMULOS Y

G(gg?EORDE.EESRTgO RECONOCIMIENTOS DE LA POLICIA DEL ESTADO DE
CONSEJERIA JURIDICA DEL POOER EJECUTIVO G U E RRE RO

II. Estar en servicio activo, no encontrarse comisionado o gozando de licencia;
[ll. Contar con los requisitos de permanencia;

IV. Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al procedimiento y plazo
establecidos en la convocatoria;

V. Contar con la antigliedad necesaria en el grado y tiempo de servicios; las cuales se acredOitaran
(sic) con la hoja de servicios expedida por la Secretaria de Finanzas y Administracion del Gabierno del
Estado;

VI. Examenes de conocimientos técnico-policiales o académicos;
VII. No contar con sanciones ni correcciones disciplinarias;y,

VIII. El ascenso por méritos especiales se acreditara con la hoja de desempefio personal emitido
por el Consejo.

Seccidn Tercera
Fases del procedimiento

Articulo 22. Las fases de los procedimientos ordinarios de ascenso en la carrera policial, son las
siguientes:

[. Inicio;

II. Verificacion de requisitos;

[ll. Seleccidn de participantes;

V. Evaluaciones;

V. Publicacién de resultados; 'y,
VI. Expedicion de nombramientos.

Los procedimientos de ascenso en la carrera policial del personal de la Policia Estatal, tendran
una duracion maxima de seis meses.

Articulo 23. Dentro de los seis Ultimos meses de cada afo, el Director General de Desarrollo
Humano, deberd presentar a consideracion del Vicepresidente, el programa para desarrollar los
procedimientos ordinarios de ascenso en la carrera policial de la Policia Estatal.
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Articulo 24. En dicho programa se deberan precisar el nimero de vacantes y plazas autorizadas
a cubrir, asi como el presupuesto estimado y la planificacion de los procedimientos ordinarios de ascenso.

Articulo 25. El Vicepresidente del Consejo Estatal de Seguridad Publica previo acuerdo con el
Presidente de dicho Consejo, aprobara o no, el inicio de los procedimientos ordinarios de.ascensos.

Articulo 26. Sélo podran realizarse los procedimientos de ascenso en la carrera policial que estén
incluidos en los programas.

Articulo 27. La negativa por parte del Presidente, para iniciar o-no los procedimientos de ascenso
a gue se refiere el numeral 25 de esta Ley, podra fundamentarse endos siguientes supuestos:

I. Que no se ajusten a lo previsto en el programa aprobado por la Secretaria;
Il. Que no se ajusten a la estructura organica de las corporaciones policiales; y

lll. Que no estan previstos los recursos presupuestales para los ascensos estimados del personal
de la Policia Estatal.

Articulo 28. Una vez autorizado el inicio de los procedimientos ordinarios de ascenso, la Comision
se encargara de verificar que el personal de la Policia Estatal a participar en los concursos de promocion
cumplan con los requisitos establecidos en las leyes y reglamentos en la materia; hecho lo anterior,
establecera la lista preliminar del personal seleccionados para participar en los concursos de ascensos.

Articulo 29. El personal de la Policia Estatal que no haya sido considerado para participar en el
concurso de promocion y estime cumplir con los requisitos establecidos en la presente Ley, podra acudir
ante la Comision, la cual verificara si redne los requisitos establecidos y en caso de encontrar errores u
omisiones ordenard la correccion correspondiente y dentro de los cinco dias habiles siguientes, emitird una
nueva lista preliminarde seleccionados para participar en los concursos de ascensos.

La nueva lista preliminar del personal de la Policia Estatal seleccionados para participar en el
concurso de evaluacién, sera enviada a la Unidad de Contraloria y Asuntos Internos de la Secretaria para
verificar que.los participantes no cuenten con sefialamientos que comprometan su responsabilidad en la
vulneracion de los derechos humanos, en la comision de conductas ilicitas o que denigren a la institucion,
0 no cumplan con los requisitos de ascenso previstos en la presente Ley, de darse el caso, quienes
incumplan seran excluidos de la relacion definitiva.

La Comision debera enviar a las coordinaciones regionales a més tardar en tres dias naturales, la
lista definitiva de los‘elementos policiales seleccionados que participaran en los concursos de ascensos,
asi como un programa con los temas sobre los que versaran los examenes de evaluacion, a fin de que los
participantes sean comunicados inmediatamente y les sea entregado un ejemplar del citado programa
recabando el correspondiente acuse de recibo.
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Seccién Cuarta
Examenes

Articulo 30. Los examenes se llevaran a cabo de la siguiente manera:
|. Se realizaran en las instalaciones de la UNIPOL;
Il. El periodo de examenes se hara del conocimiento de manera oportuna a los participantes; y

lll. Durante el tiempo que dure la promocion, al personal participante no. se le asignara ningin
servicio o comision.

Articulo 31. Los examenes de promocién incluiran las:siguientes evaluaciones:

|. Examen fisico;

[l. Examen médico;

[ll. Examen psicoldgico;

IV. Exdmenes de conocimientos técnico-policial o académicos; y

V. Exdmenes de desempefio policial individual y colectivo.

Articulo 32. El examenmédico seréa practicado por médicos certificados del C3 y comprendera:
I. Examen de salud; y

II. Examen toxicologico.

Articulo 33. El examen fisico sera practicado por instructores certificados adscritos a la UNIPOL
y comprendera:

|. Resistencia;

IIl. Flexibilidad:

Ill. Velocidad; y

IV. Fuerza.

Articulo 34. El examen psicolégico comprendera la aplicacion de una bateria de pruebas

psicoldgicas necesarias para determinar la capacidad y la aptitud para desempefiarse en el nuevo grado,
por especialistas en la materia y sera practicado por personal del C3.
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Articulo 35. ElI examen de desempefio policial sera practicado por instructores certificados
adscritos a la UNIPOL para determinar como se desenvuelve en la practica el participante, individual y
colectivamente.

Articulo 36. Para ascender a Policia Tercero, sera necesario que el personal-de la Policia Estatal
satisfaga los requisitos siguientes:

I. Tener una antigiiedad minima de dos afios en el grado y tres de servicio;

II. Acreditar educacion media superior concluida como nivel minimo de estudios;
[Il. Desarrollar funcién basica de operacion y ejecucion;

IV. Aprobar los exdmenes de promocién correspondientes;y,

V. Satisfacer los requisitos sefialados en los articulos 19 y 21 de la presente Ley.

Articulo 37. Para ascender de Policia Tercero a Policia Segundo, sera necesario que el personal
de la Policia Estatal satisfaga los siguientes requisitos:

|. Tener una antigiiedad minima de dos afios en el grado y cinco de servicio;

II. Acreditar educacion media superior concluida como nivel minimo de estudios;
[Il. Desarrollar funcion basica de operacion y ejecucion;

IV. Aprobar los exdmenes de promocién correspondientes; vy,

V. Satisfacerlos requisitos sefialados en los articulos 19 y 21 de la presente Ley.

Articulo 38. Para ascender de Policia Segundo a Policia Primero, serd necesario que el personal
de la Policia Estatal satisfaga los siguientes requisitos:

I. Tener una antigiedad minima de dos afios en el grado y siete de servicio;

[I. Acreditar educacion media superior concluida como nivel minimo de estudios;
lll. Desarrollar funcién béasica de operacion y ejecucion;

IV. Aprobar los examenes de promocion correspondientes; y,

V. Satisfacer los requisitos sefialados en los articulos 19 y 21 de la presente Ley.
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Articulo 39. Para ascender de Policia Primero a Suboficial, ser4 necesario que el personal de la

Policia Estatal satisfaga los requisitos siguientes:

I. Tener una antigiiedad minima de tres afios en el grado y diez de servicio;

II. Acreditar educacion superior concluida como nivel minimo de estudios;

[ll. Desarrollar funcién de supervision, enlace y vinculacion;

IV. Aprobar los examenes de promocion correspondientes; y,

V. Satisfacer los requisitos sefialados en los articulos 19.y 21 de la presente Ley.

Articulo 40. Para ascender de Suboficial a Oficial, sera necesario que el personal de la Policia

Estatal satisfaga los requisitos siguientes:

I. Tener una antigiedad minima de tres afios en el grado.y.trece de servicio;

II. Acreditar educacion superior concluida como nivel'minimo de estudios;

[Il. Desarrollar funcién de supervision, enlace y vinculacion;

IV. Aprobar los exdmenes de promocién correspondientes; vy,

V. Satisfacer los requisitos sefialados en los articulos 19 y 21 de la presente Ley.

Articulo 41. Paraascender de Oficial a Subinspector, sera necesario que el personal de la Policia

Estatal satisfaga los requisitos siguientes:

I. Tener una antigiiedad minima de tres afios en el grado y dieciséis de servicio;
Il. Acreditar educacion superior concluida como nivel minimo de estudios;

Ill. Desarrollar funcion de supervision, enlace y vinculacion;

IV. Aprobar los examenes de promocion correspondientes; y,

V. Satisfacer los requisitos sefialados en los articulos 19 y 21 de la presente Ley.

Articulo 42. Para ascender de Subinspector a Inspector, serd necesario que el personal de la

Policia Estatal satisfaga los requisitos siguientes:

|. Tener una antigiedad minima de cuatro afios en el grado y veinte de servicio;
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Il. Acreditar educacion superior concluida como nivel minimo de estudios;
lll. Desarrollar funcion de planeacion y coordinacion;

IV. Aprobar las evaluaciones académicas correspondientes a cada jerarquia, grado y escalafon de
la UNIPOL,; vy,

V. Satisfacer los requisitos sefialados en los articulos 19 y 21 de la presente Ley.

Articulo 43. Para poder participar en la promocion superior se-debera contar como minimo a la
fecha de ascenso con:

I. La antigliedad en el grado, y los tiempos de servicios siguientes:

a. Inspector Jefe: 3y 23 afios;

b. Inspector General: 3y 26 afios;

c. Comisario: 4 y 30 afios; v,

d. Comisario Jefe: 4 y 34 afios.

II. Acreditar educacion superior concluida como nivel minimo de estudios;
[Il. Desarrollar funcién de direccion; y,

IV. Ademas de los requisitos sefialados en los articulos 19 y 21 de la presente Ley.

SecciénQuinta
Antigliedad y escalafén

Articulo 44. La antigliedad, se clasificara y computara para el personal de la Policia Estatal, de la
forma siguiente:

I. Antigliedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a la Secretaria; y,

Il. Antigiedad en el grado, a partir de la fecha sefialada en la constancia o patente de grado
correspondiente.

La antigiiedad contara hasta el momento en que esta calidad deba determinarse para los efectos
de la Carrera Policial.

Articulo 45. Las categorias del personal de la Policia Estatal, una vez realizado el curso de

formacion inicial, en orden ascendente, asi como la edad maxima para que permanezcan en el activo, con
los derechos y obligaciones, se regira de acuerdo a la siguiente tabla:
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Jerarquias

Edad maxima de
permanencia

Policia Al cumplir 44 afios
Policia 3° Al cumplir 46 afios
Policia 2° Al cumplir 48 afios
Policia 1° Al cumplir 50 afios
Suboficial Al cumplir 54 afios
Oficial Al cumplir 58 afios

Subinspector

Al cumplir 60 afios

Inspector

Al cumplir 63 afios

Inspector Jefe

Al cumplir 65 afios

Inspector General

Al cumplir 70 afios

Comisario

No hay edad

Articulo 46. El escalafon se conformara agrupando al personal de la Policia Estatal en unidades,
divisiones y servicios en orden descendente, en razon de la jerarquia, grado y antigliedad, sefialando la
especialidad.

Articulo 47. El escalafon se integrara indicando las unidades, divisiones o especialidades, mismas
gue se conformaran de ndcleo y técnico, asimismo los servicios en nucleo y técnico profesional, como se
indica:

I. Divisiones:

a) Nucleo. Personal egresado de la UNIPOL; vy,

b) Técnico. Personal técnico especialista, mismo que por sus caracteristicas técnicas prestara sus
servicios en forma directa en la unidad o division, de la que dependera exclusivamente.

Il. Servicios:

a) Nucleo. Personal con titulo profesional que se contratd por su especialidad, con el fin de
desempeniar su labor en cualquier area de la Policia Estatal; y,

b) Técnico Profesional. Personal técnico profesional, con grado académico de preparatoria o

equivalente, sin titulo profesional, que se contratd para prestar sus servicios en cualquier area de la
institucion.

21


http://www.guerrero.gob.mx/consejeriajuridica/
mailto:consejeria_juridica@guerrero.gob.mx

http://www.guerrero.gob.mx/consejeriajuridica
consejeria_juridica@guerrero.gob.mx

LEY NUMERO 474 DE ASCENSOS, ESTIMULOS Y

Go(;g?EoRDE.EEsRTgo RECONOCIMIENTOS DE LA POLICIA DEL ESTADO DE
CONSEJERIA JURIDICA DEL POOER EJECUTIVO G U E RRE RO

Articulo 48. El Escalafén se estructurara por division y por cada servicio, contando con los datos
siguientes:

|. Nombre de la division o servicio;
[I. Jerarquia; y,
lll. Grado asignado:

a) Nombre del personal de la Policia Estatal;

b) Nimero del expediente que se le asigna;

c) Los datos de Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica;
d) La Clave Unica de Registro de Poblacion;

e) Registro Federal de Contribuyentes;

f) Fecha de ingreso a la Secretaria;

g) Fecha de la ultima promocion;

h) Fecha de retiro por edad limite; vy,

i) Observaciones.

Articulo 49. Al personal de la Policia Estatal le correspondera un lugar en el orden escalafonarios
y éste sera intransferible.

Articulo 50. Al término de cada procedimiento de promaocién, se efectuara la actualizacion del
escalafén y se publicard anualmente por la Comision.

Seccién Sexta
Evaluaciones

Articulo 51.Los examenes de promocion seran de la siguiente manera:

I. En las evaluaciones fisica, médica y psicoldgica, se calificaran como aptos o no aptos, lo cual
les permitird continuar o no, con sus siguientes examenes;

Il. La aptitud profesional, sera evaluada mediante examenes de conocimientos técnico policiales
y seré calificada en una escala del 001 al 100; vy,

Ill. EI desempefio policial individual y colectivo sera evaluado con examenes practicos dirigidos a
comprobar si poseen las habilidades y destrezas, tedricas y practicas, para ejercer la jerarquia policial a la
cual aspiran a ascender y se calificara al concursante como apto o no apto.

Articulo 52. Para efectos de la presente Ley, la conducta del personal de la Policia Estatal
participante sera acreditada mediante:

I. Los resultados satisfactorios en las dos Ultimas evaluaciones del desempefio;
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Il. Los antecedentes disciplinarios;
[ll. Los antecedentes en los registros de la Unidad de Contraloria y Asuntos Internos; vy,
IV. Las sanciones impuestas por el Consejo, que hayan causado ejecutoria.

Seccién Séptima
Duracién de los exdmenes de promocion

Articulo 53. El proceso de promocion del personal de la Policia Estatal tendra una duracion
maxima en los procedimientos ordinarios de ascenso de treinta dias continuos contados a partir de la fecha
de notificacién de los participantes realizada por la Comision.

Seccién Octava
Resultados

Articulo 54. La Comisién elaborara un informe individual que contenga los resultados de las
evaluaciones y nota final de cada participante en los procesos ordinarios de ascenso, asi como un informe
de resultados de los procedimientos de ascensos extraordinarios que indique el orden de mérito de los y
las participantes en base a sus notas definitivas, indicando claramente quién obtuvo la mayor calificacion.

Articulo 55. Los informes establecidos a que se refiere el numeral que antecede, seran enviados
al Vicepresidente quien debera remitir el informe de resultados de los procedimientos ordinarios de ascenso
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la Direccion General de Desarrollo Humano para la elaboracion
de las constancias correspondientes.

Articulo 56. La Comision, publicara en un plazo no mayor de quince dias habiles, contados a partir
de la presentacion del ultimo examen, las calificaciones obtenidas, asi como el nUmero de vacantes y
guienes las ocuparanen cada uno-de los grados, de acuerdo a la puntuacidon mas alta obtenida.

Articulo 57. El orden de prelacion de los concursantes se establecera en relacion con la
calificacion global obtenida y se publicar4 en orden descendente. Esta relacion sera suscrita y ratificada
por el Vicepresidente.

Articulo 58. El ascenso se otorgara a aquel personal de la Policia Estatal que obtenga, en el
proceso de promocidn, la mayor puntuaciéon en las evaluaciones respectivas y ademas, conforme al
resultado de la evaluacion de su desempefio, entre otros requisitos establecidos en la convocatoria.

Articulo 59: Los concursantes con calificacion aprobatoria que queden sin alcanzar plaza, seran
considerados en el orden de prelacion para ocupar las vacantes que se generen en un plazo no mayor de
doce meses contados a partir de la conclusion del proceso de promocion.

Articulo 60. En caso de empate de puntuaciones entre dos 0 mas participantes en busca de una
sola plaza, ascendera el concursante seleccionado con base a los siguientes criterios:
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I. Mayor antiguiedad;

[I. Mayores méritos;

[ll. Mayor tiempo en el servicio operativo;

IV. Mayor escolaridad; vy,

V. Los que menos comisiones fuera del servicio operativo hayan desempefiado.

Articulo 61. Si durante el periodo comprendido entre la conclusion de los examenes y
evaluaciones y el dia en que se expida la relacién de personal deda Policia Estatal promovidos, alguno de
éstos causara baja del servicio, sera promovido el concursante que haya quedado fuera de las plazas

vacantes y que haya obtenido la mayor calificacion global, y asi sucesivamente; hasta-ocupar las plazas.

Articulo 62. Una vez obtenido el ascenso, la Comision de inmediato solicitara a la Direccién
General de Desarrollo Humano, la elaboracién de la constancia correspondiente.

En el caso de las constancias relativas a los grados de Inspector General, Comisario, Comisario
Jefe y Comisario General, se expediran unavez que el Presidente, 0 en su caso, el Vicepresidente, haya
ratificado los respectivos nombramientos.

Articulo 63. Las constancias de los nombramientos que corresponden a los grados de Inspector
a Comisario General, seran firmadas por el Presidente y por el Vicepresidente.

Articulo 64. Las constancias de grado de los‘Policias Terceros, Segundos y Primeros, Suboficial,
Oficial y Subinspector, seréan firmados por el Vicepresidente.

Articulo 65.En las constancias de grado se asentaran los datos siguientes:
I. Fundamento legal,

Il. Apellidos paterno, materno'y nombre(s);

[ll. Fotografia con uniforme, segun las modalidades del documento;

IV. Clave Unica de Identificacion Policial;

V. Grado obtenido;

VI. Fecha en que se confiere el grado;

VII. Motivo por el que se confiere el grado;
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VIII. Division, especialidad o servicio al que pertenece;
IX. Firma del Vicepresidente;

X. Sello de la Secretaria; v,

XI. Datos del libro de registro de constancias de grado.

Articulo 66. La Direccién General de Desarrollo Humano, elaborara las constancias de grado
correspondientes y las turnara al Vicepresidente para que éste las suscriba.

Capitulo V
Procedimientos de ascensos extraordinarios

Seccion Primera
Ascensos de honor por mérito especial

Articulo 67. Se entendera como mérito especial la actuacién del personal de la Policia Estatal que
resulte de una relevancia excepcional en salvaguardar la vida, la integridad, la seguridad y los derechos de
las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz puablicos, aplicar y operar la politica de
seguridad publica en materia de prevencion y combate de delitos, prevenir la comision de los delitos, en
términos de las disposiciones aplicables, asi como las demas que establezca la Secretaria o la Comision.

Articulo 68. El procedimiento para el-otorgamiento de un ascenso por mérito especial, serd como
sigue:

I. Eltitular de la unidad, division o especialidad a la que pertenezca el personal de la Policia Estatal,
presentard por escrito ante la. Comision la propuesta en la cual mencione los hechos que a su juicio motiven
el otorgamiento de la.promocién, asi como las pruebas en que se sustente la misma;

II. La Comision efectuara las diligencias e indagaciones necesarias y elaborara el informe
correspondiente;

lll. Con base en el informe, la Comision deliberara sobre la propuesta en cuestion y, si como
resultado de la deliberacion se determina otorgar la promocion por mérito especial, se procedera a tramitar
la elaboracion de la constancia del grado respectivo ante la Direccién General de Desarrollo Humano, quien
debera turnarla al Vicepresidente para su ratificacion y firma; vy,

IV. En caso contrario, la Comisién informara por escrito fundado y motivado al titular de la unidad,
divisién o especialidad que lo propuso, las causas por las cuales le fue denegada dicha promocion.

Articulo 69. El elemento ascendido sea por convocatoria 0 mérito especial, le sera ratificada su
nueva categoria jerarquica mediante la expedicién de la constancia de grado correspondiente.
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Articulo 70. También podran ser promovidos al grado inmediato superior los policias estatales
que:

I. Ejecuten con riesgo de su vida un acto excepcionalmente meritorio; o,

Il. Sean autores de un invento o innovacion de verdadera utilidad y de<gran importancia para la
capacitacion profesional del personal de la Policia Estatal o para la defensa del Estado.

En tales casos, la Comisién deberd investigar y juzgar sobre 'dichos actos, inventos o
innovaciones. El dictamen serd sometido a consideracion del Vicepresidente, quien resolvera en definitiva
sobre el ascenso del interesado.

Los ascendidos en esta modalidad tendran obligacién de concurrir posteriormente a los cursos
gue margue la normativa vigente en materia de educacion policial, sin cuyo requisito no-podran tomar parte
en promociones ulteriores.

Seccién Segunda
Ascensos de honor por muerte en actos de servicio

Articulo 71. Cuando personal de la Policia Estatal en servicio activo, pierda la vida a consecuencia
de actos excepcionalmente meritorios, ya sea producto.de su liderazgo, valor, lealtad a la institucion,
conducta o entrega total al cumplimiento del deber, la Comision reunira los elementos de juicio que
acrediten las circunstancias extraordinarias y, de ser el caso, propondra al Vicepresidente el ascenso post
mortem. De estimarlo procedente, el Vicepresidente presentara a consideracion del Presidente el ascenso
en cuestion.

Los derechohabientes del personal de la Policia Estatal ascendidos en los términos del presente
articulo, tendran derecho a las prestaciones saciales correspondientes al grado inmediato superior
concedido, independientemente de'los afios de servicio y afios en el grado que haya cumplido.

Articulo 72. Los ascensos a que se refiere el numeral que antecede, por lo que hace a los grados
de Inspector General, Comisario, Comisario Jefe y Comisario General, seran conferidos por el Presidente,
atendiendo_preferentemente al mérito, aptitud y competencia profesionales, calificados a juicio de dicho
alto funcionario a propuesta del Vicepresidente.

Capitulo VI
Instructivo y guia de estudio

Articulo 73. La Comision, siempre que exista una plaza vacante formulara y emitira las
convocatorias, instructivos y demas documentos que sirvan como base para las promociones, cursos de
especializacion y pruebas a las que se someteran el personal de la Policia Estatal, asi como los oficios de
notificacion a quien pueda tener la oportunidad para ascender.
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Articulo 74. Para cada procedimiento de promocion, la UNIPOL, elaborara las evaluaciones
académicas y proporcionard los temarios de estudio y bibliografia correspondientes a cada jerarquia, grado
y escalafén, remitiéndolos a la Comision para su analisis.

Articulo 75. La Comisiébn comunicara por escrito oportunamente al personal-de.la Policia Estatal
gue tenga derecho a participar en el proceso de ascensos la fecha y lugar en que deberan presentarse a
las pruebas correspondientes. De igual forma, notificara, a quienes hayan sido excluidos el motivo y
fundamento de su exclusion.

Capitulo VI
Criterios de promocién

Articulo 76. Los criterios de promocion acreditables son:
I. De los requisitos:

a) Haber aprobado las actividades académicas de acuerdo a lo establecido en los lineamientos
especificos para cada division, especialidad o servicio y a la jerarquiay categoria correspondientes;

Il. De los examenes y valoraciones:

a) De capacidad fisica;

b) Médica, psicoldgica; y.

c¢) Aptitud profesional.

lll. De la antigliedad en el grado y en el servicio.

Articulo 77. Los criterios de promocion que poseeran puntaje y coeficiente, son:
I. De los requisitos:

a) Los valores cuantitativos de las dos Ultimas evaluaciones del desempefio.
Il. De los examenes y evaluaciones:

a) El de conocimientos generales; vy,

b) El'de conocimientos especificos.

[Il. De los estimulos obtenidos en el grado actual.

Articulo 78. El puntaje maximo y coeficiente de los criterios de promocion seran:
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I. Evaluacion del desempefio: 100 puntos 0.40;
[I. Examen de conocimientos generales y especificos: 100 puntos 0.50;
[ll. Estimulos: los obtenidos en el Grado 0.10; y,

IV. Los coeficientes sefialados, serdn multiplicados por el puntaje obtenido en los valores
cuantitativos en cada criterio de promocion.

Articulo 79. Los estimulos para efectos de promocién seran los-considerados en las disposiciones
aplicables y contaran con los valores que se sefialan a continuacion:

I. Estimulo puntos:

a) Mérito policial 25 6 20;

b) Valor heroico 20;

c) Mérito tecnoldgico-cientifico 20;
d) Mérito docente 20;

e) Mérito de perseverancia 20 6 15;
f) Mérito deportivo 20 6 15;

g) Mencién honorifica 15 6 13;

h) Distintivo 15 6 13;y,

i) Citacion 12.

Articulo 80. Cuando el personal de la Policia Estatal desista de su participacion en el proceso de
ascensos, debera hacerlo por escrito ante la Comisian.

Si el personal de la Policia‘Estatal, por necesidades del servicio, se encuentra impedido para
participar, el titular deda unidad a la que se encuentre adscrito lo hara del conocimiento a la Comisién. Una
vez desaparecida la causa expuesta por el titular, podra el elemento policial presentar en periodo
extraordinario que determine la Comision, el proceso de promocién correspondiente respetando sus
derechos escalafonarios.

Cuando por enfermedad comprobada, el personal de la Policia Estatal esté imposibilitado
temporalmente para participar-total o parcialmente en las pruebas a que se refiere el articulo 31 de esta
Ley, tendra derecho a presentarlas una vez desaparecido tal impedimento.

Articulo 81. Las mujeres policias estatales que reunan los requisitos para participar en un
procedimiento de ascensos y se encuentren en estado de gravidez, Unicamente quedaran exentas de los
examenes de aptitud fisica correspondientes o de cualquier otro que, a juicio del servicio médico, ponga
en riesgo su proceso de gestacion.

Articulo 82. Cuando personal de la Policia Estatal sea excluido de un concurso de seleccion y
considere que satisface los requisitos que establece esta Ley o cuando, habiendo participado en el mismo
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no sea ascendido y estime haber tenido derecho al ascenso, podra presentar por los conductos debidos su
escrito de inconformidad ante la Comision, dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de
recepcion del documento en el que se le comunique la exclusion o el no haber ascendido, segun el caso.

Con base en dicho escrito de inconformidad, la Comision debera estudiar-el-expediente y los
antecedentes del quejoso, revisara las razones en que éste apoya su inconformidad, asi como el informe
que justifique la exclusion o el no ascenso y emitird dictamen.

Articulo 83. Transcurrido el plazo a que se refiere el articulo anterior sin haberse hecho valer las
representaciones o reclamaciones respectivas, se tendra por consentida. la exclusion o el resultado del
concurso de seleccién y, consecuentemente, se perdera todo derecho para presentar reclamacion
posterior, la cual, en caso de ser formulada, sera desechada de plano.

Articulo 84. Si el dictamen favorece al personal de la Policia Estatal excluido del concurso de
seleccidn, la Comision ordenara el examen del interesado.fuera del periodo de pruebas y, si en dichas
pruebas obtiene una puntuacion superior a la del ultimo-ascendido en el concurso en el que debid participar
el quejoso, se ordenara el ascenso de éste en la primera vacante, con la antigliedad de la fecha en que
ascendieron el personal de la Policia Estatal que concursaron.

Articulo 85. En los casos a que se refiere el articulo anterior, el personal de la Policia Estatal
tendra derecho, cuando ascienda, a la percepcién de la diferencia de salario que se le dejé de pagar.

Articulo 86. Cuando de conformidad a‘lo ordenado por el articulo 60 de ésta Ley, dos o mas
policias estatales hayan sido declarados con derecho al ascenso, la Comision les otorgara un nimero de
orden para que conforme a él sean ascendidos, de acuerdo con la puntuacion alcanzada y, en igualdad de
circunstancias, atendiendo a.su mayor antigtiedad.

Articulo 87. No seran conferidos ascensos al personal de la Policia Estatal que se encuentren en
alguna de las situaciones siguientes:

I. Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;

II. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;

[ll. Retirados delactivo;

IV. Encontrarse comisionados;

V. Sujetos a un proceso penal;

VI. Estar sujeto a un procedimiento disciplinario de baja o administrativo;

VII. Haber alcanzado la edad limite;

29


http://www.guerrero.gob.mx/consejeriajuridica/
mailto:consejeria_juridica@guerrero.gob.mx

http://www.guerrero.gob.mx/consejeriajuridica
consejeria_juridica@guerrero.gob.mx

GUERRERO LEY NUMERO 474 DE ASCENSOS, ESTIMULOS Y
arlofgming RECONOCIMIENTOS DE LA POLICIA DEL ESTADO DE
CONSEJERIA JURIDICA DEL PCOER EJECUTIVO GU ERRERO

VIII. Encontrarse en tramite de jubilacion; y,
IX. En cualquier otro supuesto previsto en otras leyes.

Titulo Tercero
Estimulos

Capitulo |
Bases generales

Articulo 88. Con el fin de premiar al personal de la Policia Estatal por su heroismo, capacidad
profesional, servicios a la patria y demas hechos meritorios, se establecen los siguientes estimulos:

|. Condecoracion;

[l. Mencion honorifica;
. Distincién; y,

IV. Citacién.

Articulo 89. El otorgamiento de cualquiera de los estimulos establecidos en el articulo anterior,
excluye la concesion de otra por el mismo hecho:

Articulo 90. La Comision recabara en todos los‘casos la documentacion que justifique el derecho
a la obtencién de alguno de los estimulos establecidos en el articulo 88.

Articulo 91. Todo estimulo otorgado sera acompafiado de una constancia que acredite el
otorgamiento del mismo, la cual debera ser integrada al expediente del elemento policial y, en su caso, con
la autorizacion de portacion de la condecoracion o distintivo correspondiente.

Articulo 92. La ceremonia de entrega oficial de los estimulos conferidos se realizara cuando lo
establezca la.Comision, debiendo difundirse por la Secretaria.

Articulo 93. Si personal de la Policia Estatal pierde la vida al realizar actos que merecieran el
otorgamiento de algun estimulo, la Comision resolvera sobre el particular a fin de conferirselo a titulo
péstumo y seran entregados a los beneficiarios designados por el personal policial.

Capitulo 1l
Condecoraciones

Articulo 94. La condecoracién es la presea o joya que galardona un acto o hecho especifico del
personal de la Policia Estatal.
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Articulo 95. La condecoracién podré ser otorgada a uno o varios integrantes de la Policia Estatal
de acuerdo a los motivos que la sustenten, se otorgaran por la Secretaria y seran las siguientes:

I. Valor heroico;

II. Mérito policial;

[ll. Mérito tecnoldgico-cientifico;
V. Mérito docente;

V. Mérito de perseverancia; y,
V1. Mérito deportivo.

Las condecoraciones a que se refieren las fracciones lll, IV y VI podran otorgarse a personas que
no pertenezcan a la Policia Estatal.

La Comision valorara la integracion al expediente personal de aquellas condecoraciones recibidas
por personal de la Policia Estatal, de autoridades o personas distintas a la Secretaria.

Articulo 96. Cuando alguna autoridad o institucién nacional o extranjera, proponga otorgar una
condecoracion a personal de la Policia Estatal, éste deberd solicitar a la Comision el permiso
correspondiente para su uso, con el fin .de que se cumpla.con las normas y procedimientos que marca la
presente Ley y los lineamientos para otorgamiento de estimulos.

Articulo 97. Cuando personal de la Policia Estatal cause baja por jubilacion, tendra derecho a
utilizar las condecoraciones que se le hayan impuesto.

Articulo 98. La Condecoracion al Valor Heroico tiene por objeto premiar al personal de la Policia
Estatal que, ejecuten actos de heroismo excepcional con riesgo de su vida, calificados por el Presidente a
propuesta del Vicepresidente.

Articulo 99. La Condecoracion al Mérito Policial se otorgara por disposicion del Presidente, a
propuesta del Vicepresidente, al personal de la Policia Estatal para premiar actos de relevancia excepcional
en beneficio de la Secretaria.

Articulo 100. La Condecoracion al Mérito tecnoldgico-cientifico se concedera por disposicion del
Presidente, a propuesta del Vicepresidente, a personal de la Policia Estatal o civiles, nacionales o
extranjeros. Esta condecoracion seré de dos clases:

I. La de Primera Clase, se otorgara a quienes sean autores de un invento de verdadera utilidad
para la defensa del Estado de Guerrero o de positivo beneficio para la Secretaria; v,
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Il. La de Segunda Clase, se conferira a los que inicien reformas o métodos de instruccion o de
defensa, que impliguen un progreso real para la Secretaria.

Articulo 101. La Condecoracion al Mérito Docente se concedera al personal docente o
instructores de UNIPOL, después de haber desempefiado sus cargos con distincion-y-eficiencia por tres
aflos como minimo, ensefiando temas relacionados con la capacitacion, profesionalizacién y actualizacién
policial o que sean autores de un método o manual de capacitacién que contribuya a la ensefanza y mejora
de la educacién policial.

Articulo 102. La Condecoracion de Perseverancia premiara los.servicios ininterrumpidos en el
activo, al personal de la Policia Estatal.

Para los efectos de este articulo, se atenderd lo previsto en los articulos 140 y 141 del Reglamento
de las Condiciones Generales de Trabajo que Regirdn para los Trabajadores de los Tres Poderes del
Gobierno del Estado de Guerrero y de Los Organismos Desconcentrados, Coordinados y Descentralizados
del Estado de Guerrero.

Esta condecoracion sera, por su orden, al personal dea Policia Estatal que cumplan 35, 30, 25,
20, 15, 10 y 5 afos de servicios.

Quienes en términos de estadisposicion se. hagan.acreedores a la Condecoracién de
Perseverancia, tendran derecho, ademas, al pago de una prima como complemento del salario. En los
presupuestos de egresos correspondientes, se fijara oportunamente el monto o proporcion de dicha prima.

Articulo 103. Para computar l0os afios de servicios a los que se refiere el articulo anterior,
Unicamente se tomaran los considerados en la hoja de servicios expedida por la Secretaria de Finanzas y
Administracion del Gobierno del Estado.

Articulo 104: Se pierde elderecho a la Condecoracion de Perseverancia, si durante el lapso para
la obtencién de la misma, el personal de la Policia Estatal interrumpe sus servicios por alguna de las
siguientes causas:

I. Por.haber gozado de licencias ordinarias y econémicas para asuntos ajenos al servicio que en
total sumen mas de cien dias, en cada periodo de cinco afios de servicios;

Il. Por gozar-0 haber gozado de licencia ilimitada o especial;
lll. Por gozar 0 haber gozado de licencia para desempefiar puestos de eleccion popular;

IV. Por haberse dictado en su contra sentencia condenatoria de caracter penal o haberse retirado
la accion penal ya estando sujeto a proceso; y,

V. Por estar o haber estado en situacién de retiro.
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Articulo 105. La Comisién emitird la convocatoria para la Condecoracion de Perseverancia,
debiendo coordinar lo necesario para la recepcién de documentos y el trdmite correspondiente ante la
Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado.

Articulo 106. La Condecoracion al Mérito Deportivo se concedera al personal-de la Policia Estatal
o civiles que se distingan en cualquiera de las ramas del deporte, compitiendo en representacion de la
Secretaria.

Articulo 107. El derecho a la obtencién y uso de las condecoraciones se pierde por traicion a la
patria, rebelibn en contra de las instituciones declaradas judicialmente, o por diversa sentencia que
imponga la baja de la Secretaria o la pérdida de los derechos inherentes a la nacionalidad o ciudadania.

Articulo 108. La Secretaria a través de la Direccién General de Desarrollo Humano expedira y
llevard el registro de los diplomas que acrediten el derecho para el uso.de las condecoraciones a que se
refiere el presente capitulo.

Los diplomas seran autorizados por el Presidente en los casos a que se refieren los articulos 98,
99, 100 de la presente Ley y, en los demas casos, por el Vicepresidente.

Articulo 109. El Reglamento de la presente Ley determinara la forma, tamafio, material y demas
caracteristicas de cada una de las condecoraciones que establece,asi como el protocolo de su imposicion
y la manera en que deben usarse.

Articulo 110. La condecoracion gue-Se entregue sera acompafiada por un diploma u oficio que
sustente, la razén o motivo de-su asignacion, debiendo ser integrada al expediente del personal de la
Policia Estatal y del Archivo General de la Secretaria.

Capitulo 1l
Menciones honorificas

Articulo 111. La Mencion Honorifica es la presea o joya que se otorga al personal de la Policia
Estatal de forma individual, al agrupamiento, departamento, unidad, division o coordinacién por acciones
sobresalientes.o relevantes, no consideradas para el otorgamiento de condecoraciones.

Articulo 112. Las menciones honorificas seran publicadas en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Guerrero.

La mencién honorifica colectiva se comunicara por escrito al responsable de la unidad a la que se
haya otorgado y ser& anotada en las hojas de actuacion y memoriales de servicios de sus integrantes.

En el supuesto de mencién honorifica individual, la Comision notificara por escrito al personal de

la Policia Estatal que se haya otorgado y serd anotada en las hojas de actuacion y memoriales de servicios
del mismo.
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Articulo 113. El agrupamiento, departamento, unidad, division o coordinacion de la Policia Estatal
gue se distingan por su buen funcionamiento y organizacion administrativa, serdn premiados con mencion
honorifica.

Capitulo IV
Distinciones

Articulo 114. El distintivo es la divisa o insignia con que la Secretaria reconoce al personal de la
Policia Estatal que se destaque por su actuacién sobresaliente en el cumplimiento del servicio, disciplina o
desempefio académico. Se otorgard a propuesta de los mandos respectivos, las veces que se haga
acreedor a ello el personal policial.

Articulo 115. Todo distintivo que sea solicitado a la Comision.debera ir acompafiado por la
justificacién respectiva, misma que debera indicar la causa, el tiempo de cumplimiento del servicio o
disciplina, con el fin de tener la suficiente informacién para su analisis y asignacion.

Articulo 116. Cuando se otorgue un distintivo, éste debera ir acompafiado por un oficio, donde
indique la causa por la cual fue otorgado, debiendo para tal finranexarlo al expediente del personal de la
Policia Estatal en su unidad de adscripcion y en el Archivo General, para su control y registro.

Capitulo V
Citaciones

Articulo 117. La citacién consiste en el reconocimiento verbal y escrito al personal de la Policia
Estatal, por haber realizado un hecho relevante, pero que no amerite o esté considerado para el
otorgamiento de otro tipo de estimulos.

Articulo 118. Para el otorgamiento de una citacion, sera el mando respectivo de la unidad, quien
solicitara su imposicion al personal policial, debiendo para tal fin justificarla ante la Comision.

Articulo 119. Si al realizar la revision, la Comisién advierte que se cumple con los requisitos para
su imposicion, propondra al Vicepresidente que se otorgue por conducto del mando de la unidad a la que
pertenezca el personal policial.

Titulo Cuarto
Reconocimientos

Capitulo Unico
Bases generales

Articulo 120. Reconocimientos es la remuneracion de caracter econémico, que se otorga para

alentar e incentivar la conducta del personal de la Policia Estatal, creando conciencia de que el esfuerzo y
el sacrificio son honrados y reconocidos por el Estado y la Secretaria.
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Articulo 121. Las acciones sobresalientes realizadas por el personal de la Policia Estatal, motivo
de recompensa deberdn tener como esencia un alto concepto de lealtad, esfuerzo, sacrificio, honor,
dignidad, moral, autoridad y disciplina.

Articulo 122. Seran merecedores de reconocimientos el personal de la Policia Estatal que se
distinga por acciones sobresalientes y su otorgamiento estard sujeto al procedimiento sefialado en los
lineamientos establecidos en el Reglamento de la presente Ley.

Articulo 123. El titular de la unidad a la que pertenezca el personal de la Policia Estatal que haya
realizado la accion sobresaliente, tramitard la solicitud correspondiente ante la Comision, debiendo
expresar la justificacion de la peticién.

Articulo 124. Los reconocimientos se otorgaran de acuerdo al presupuesto asignado dentro del
afo fiscal en curso.

Articulo 125. La accién para solicitar el otorgamiento de reconocimientos, prescribird en un mes
a partir de que se tenga conocimiento de la misma.

Articulo 126. Para efectos de otorgamiento de reconocimientos seran evaluadas las siguientes
circunstancias:

I. Larelevancia de los actos que, en términos de proyeccion, favorezcan laimagen de la institucion;
Y,

Il. El grado de esfuerzo y- sacrificio, asi como si se rebasaron los limites del deber, o si se
consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones de la Policia Estatal.

Articulo 127. Enel caso de que el personal de la Policia Estatal, que se hubiere hecho merecedor
a la entrega de una recompensa fallezca, ésta sera entregada a sus deudos.

Titulo Quinto
Comision de Desarrollo Policial

Capitulo Unico
Comisién

Articulo 128. La Comision es la autoridad colegiada que tiene como fin organizar y realizar los
procedimientos de carrera policial, profesionalizacion, certificacion y régimen disciplinario del personal de
la Policia Estatal; gozara de las méas amplias facultades para examinar los expedientes u hojas de servicio,
asi como para practicar las diligencias que le permitan allegarse los elementos necesarios para dictar sus
resoluciones.

La Comision tendra el caracter de permanente, objetiva e imparcial y cumplira a través de sus
respectivos Comités Técnicos con las funciones de asesoria y tramite de estos procedimientos.
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El Vicepresidente debera establecer y asegurar el funcionamiento permanente de la Comision.
Articulo 129. La Comision estara integrada de la siguiente manera:
I. El Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, quien fungird como Presidente;

II. El Jefe de la Unidad de Contraloria y Asuntos Internos, quien fungird como Secretario General
de Acuerdos;

. El Jefe de la Unidad de Asesores, Politicas y Alertamiento;

IV. El titular de la Direccién General de Desarrollo Humano;

V. El titular del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza;
VI. El titular de la UNIPOL;

VII. Un representante del Consejo de Honor y Justicia;y,

VIII. El Director General de la Policia Estatal.

Por cada uno de los integrantes referidos, se elegird un suplente, quien debera tener un nivel
inmediato inferior al del titular, que tendra los mismos derechos y obligaciones que los titulares.

Articulo 130. La Comisién tendra las siguientes atribuciones:

|. Dictar la normativa, guias técnicas y formatos que sean necesarios para desarrollar
adecuadamente los procesos, asi como para el funcionamiento de la propia Comision;

II. Dictar las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de los asuntos de su
competencia;

lll. Analizar y en su caso validar los proyectos de acuerdos generales que se requieran en materia
de organizacion 'y funcionamiento del Consejo;

IV. Autorizar-las normas administrativas relativas al ingreso, seleccion, permanencia, estimulos,
promocién y reconocimiento del personal de la Policia Estatal;

V. Validar los planes y programas de profesionalizacion que contendran los aspectos de formacion,
capacitacion, adiestramiento y actualizacion;

VI. Aprobar los procedimientos aplicables a la profesionalizacion;

VII. Validar los lineamientos para los procedimientos aplicables al régimen disciplinario;
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VIII. Emitir los lineamientos para la aplicacion del Servicio Profesional de Carrera;

IX. Convocar a cualquier servidor publico para que informen de los asuntos encomendados
relativos al desarrollo policial;

X. Dictaminar las normas administrativas en materia de prevision social, que incluya sistemas
complementarios de seguridad social;

XI. Autorizar las normas para coordinar y supervisar el funcionamiento del Consejo;

XIl. Aprobar la convocatoria correspondiente para el reclutamiento de personas-que desean
incorporarse a la Policia Estatal de la Secretaria;

XIll. Supervisar el cumplimiento de los requisitos de permanencia del personal de la Policia Estatal;

XIV. Verificar que el personal considerado para participar en los procedimientos de ascenso,
estimulos y reconocimientos del personal de la Policia Estatal cumpla con los requisitos;

XV. Dar a conocer a los concursantes el proceso de evaluacion para ascenso;
XVI. Brindar acompafiamiento técnico en los procesos de ascenso al personal de la Policia Estatal;
XVII. Intervenir en los procesos de ascensos por mérito especial;

XVIIl. Realizar las inspecciones ordinarias<y extraordinarias a los procesos, pudiendo
suspenderlos en caso de contravencion de las disposiciones de la presente Ley;

XIX. Fijar la proporcion éptima o deseable de personal de la Policia Estatal por nivel jerarquico, de
acuerdo al modelo terciario;

XX. Resolver las dudas en la interpretacion y aplicacion de la presente Ley;
XXI.- Tramitar los procedimientos de ascenso;

XXIl. Requerir informacion, recaudos y documentos a los concursantes y a otros entes e
instituciones;

XXII1. Integrar los expedientes del personal concursante, asi como de los documentos que serviran
de base para el proceso de analisis;

XXIV. Elaborar el informe individual y final de los resultados del proceso;

XXV. Otorgar ascensos, estimulos y reconocimientos;
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XXVI. Crear los comités técnicos que resulten necesarios, supervisando su actuacion;

XXVII. Supervisar el otorgamiento de constancias de grado, estimulos y reconocimientos al
personal de la Policia Estatal,

XXVIII. Resolver los recursos de revisidbn promovidos contra los resultados y/o los procesos; y,

XXIX. Las demas establecidas en las leyes, reglamentos y resoluciones que sean necesarias para
cumplir con los propésitos que le establece la presente Ley.

Articulo 131. Para el cumplimiento de las atribuciones de la Comision, el Pleno podra emitir
acuerdos generales, manuales de organizacion y procedimientos de observancia obligatoria, asi como
crear los comités técnicos en materia de profesionalizacion, carrera policial, certificacion y régimen
disciplinario.

Articulo 132. A fin de garantizar que los comités técnicos se constituyan como érganos de apoyo
a la Comision, la coordinacién general estara a cargo de:

I. La UNIPOL, tratandose de asuntos concernientes a la profesionalizacion;

[I. La Direccion General de Desarrollo Humano, tratdndose de asuntos relacionados con la
conduccién de la carrera policial;

lll. El C3, tratAndose de asuntos relacionados con la certificacion; y,

IV. La Unidad de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, tratdndose de procedimientos relativos
al régimen disciplinario y.de controversias suscitadas con relacién a los procedimientos de ascensos,
estimulos y reconocimientos.

Articulo 133. Los integrantes de la Comision, s6lo podran abstenerse de votar cuando tengan
impedimento legal.

El Presidente de la Comisién calificara las excusas e impedimentos de sus integrantes, y en su
caso, designara a quien deba sustituirlo para integrar el Pleno o elaborar el expediente.

Articulo 134: Siempre que un integrante de la Comision disintiere de la mayoria podra formular
voto particular, el cual se insertara al final de la resolucién respectiva si es presentado dentro de los cinco
dias siguientes a la fecha del acuerdo.

Articulo 135. La conducta de los miembros de la Comision, asi como de todos aquellos que
intervengan en el desahogo del procedimiento, se regir4 por los principios de legalidad, honradez, certeza,
objetividad, disciplina, imparcialidad, eficiencia, eficacia, responsabilidad, profesionalismo y respeto a los
derechos humanos.
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Articulo 136. Corresponde al Pleno de la Comision:
I. Ejercer las funciones establecidas en la presente Ley;

[I. Emitir los acuerdos generales que permitan el pleno ejercicio de las atribuciones y el adecuado
funcionamiento de la Comision;

[ll. Aplicar las sanciones a los integrantes de la Comision por incumplir las obligaciones derivadas
de la presente Ley y su Reglamento, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y penal que
proceda, de conformidad con las leyes aplicables; vy,

IV. Las demas que le otorguen otras disposiciones normativas.

Articulo 137. Las funciones del Presidente de la Comision son;

|. Declarar la instalaciéon del Pleno;

Il. Presidir y dirigir las sesiones de la Comision, los debates y conservar el orden de las sesiones;

lll. Convocar a las sesiones a los integrantes de la Comision;

IV. Participar en las sesiones de la Comisién con voz y voto;

V. Representar a la Comision ante cualquier autoridad judicial o administrativa, para todos los
efectos a que haya lugar;

VI. Acordar lo procedente en los asuntos.de la competencia de la Comisién; en caso de que se
estime dudoso o trascendente algun tramite dara cuenta al Pleno para que éste decida lo procedente;

VII. Rendir los informes previos Y justificados en los juicios de amparo en que se sefiale como
autoridad responsable ala Comisién;

VIll..Proponer al Pleno de la Comision reformas, adiciones o derogaciones a la presente Ley y su
Reglamento y a los ordenamientos juridicos que regulan el desarrollo policial;

IX. Sancionar la inasistencia de los miembros a las sesiones de la Comision;
X. Verificar la observancia de las disposiciones normativas en los procedimientos;

XI. Tomar la votacion de los integrantes de la Comision, contabilizar y notificar a la misma el
resultado del sufragio;

XIl. Declarar al término de cada sesion de la Comision, los resultados de la misma; vy,
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XIll. Las demas que le otorguen otras disposiciones normativas, la presente Ley y, en su caso, la
propia Comision.

Articulo 138. Las funciones del Secretario General de Acuerdos son:

I. Formular las convocatorias para las sesiones del Pleno de la Comision, previo.acuerdo del
Presidente de la misma;

. Integrar los expedientes de los asuntos que deben ser tratados en el Pleno de la Comision;
[ll. Certificar las sesiones y acuerdos del Pleno de la Comisién;

IV. Llevar el registro de acuerdos del Pleno de la Comision, darles seguimiento y vigilar su
cumplimiento;

V. Dar tramite a los asuntos del Pleno de la Comision y turnarlos.a los integrantes de la Comision
para la elaboracion de los proyectos respectivos;

VI. Someter a la consideracién del Pleno de la Comisién los proyectos de resolucién que elaboren
los integrantes;

VII. Expedir copias certificadas, cuando sea procedente, de constancias, registros o archivos
relativos a sus atribuciones;

VIII. Autorizar con su firmatodo acto del que deba dejarse constancia en autos;

IX. Establecer los mecanismos de acopio de informacion que se requieran para alimentar el
Sistema de Informacion, asi como supervisar la operatividad y confidencialidad de este sistema;

X. Informar permanentemente al Presidente de la Comision del desahogo de los asuntos de su
competencia;

XI..Elaborar los informes y reportes estadisticos que le sean requeridos por el Presidente de la
Comisidn, con la finalidad de establecer criterios de caracter juridico;

XIl. Elaborarda propuesta de orden del dia de los asuntos a tratar en las sesiones;

Xlll. Tomar las medidas conducentes para publicar oportunamente, en los estrados de la
Comision, lalista delos asuntos a resolver en la correspondiente sesion publica;

XIV. Recibir de los integrantes de la Comision, original y copias de los proyectos de resolucion que
se presentaran en la respectiva sesion;
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XV. Verificar que los integrantes de la Comisién reciban oportunamente copias de los proyectos
de resolucién que se habran de presentar en la sesidn respectiva;

XVI. Apoyar a los integrantes de la Comision para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones
XVII. Llevar el registro cronolégico de las sesiones y reuniones internas.de la Comision;
XVIII. Llevar la correspondencia oficial de la Comision;

XIX. Recibir la documentacion sobre el seguimiento de acuerdos de la Comision; y,

XX. Las demas que le encomiende el Presidente de la Comision.

Articulo 139. El incumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos en la presente Ley
y su Reglamento tiene como efecto la nulidad absoluta de los procesos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente Ley entrara en vigor al dia ‘siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Se abroga la Ley que Establece el Sistema Estatal de Ascensos, Estimulos y
Recompensas para Agentes del Ministerio Publico, Peritos, Policias Judicial y Preventiva, Custodios y
Defensores de Oficio, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero Namero 98 de
fecha 25 de noviembre de 1988.

TERCERO. Los agentes del Ministerio Publico, peritos, policia ministerial, policia preventiva y
defensores publicos del Estado, gozaran de los ascensos, estimulos y reconocimientos que al efecto se
sefalen en sus propias leyes de laimateria y hasta en tanto no se expidan, les seré aplicable la ley que se
abroga.

CUARTO. EIl Ejecutivo Estatal emitira el Reglamento de la presente Ley dentro de los 90 dias
siguientes a.su entrada en vigor.

QUINTO. La Comisién de Desarrollo Policial a que se refiere esta Ley, se integrara dentro de los
30 dias siguientes a la entrada en vigor de la presente.

SEXTO. El Reglamento de la Comision de Desarrollo Policial debera expedirse dentro de los 90
dias siguientes a la entrada en vigor de la presente Ley.

SEPTIMO. Para efectos de las edades de retiro establecidas en la presente Ley, ésta se aplicara

para aquel personal que cause alta en la Secretaria de Seguridad Publica a partir de la entrada en vigor de
la misma.
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Dada en el Salén de Sesiones del Honorable Poder Legislativo, a los veinticinco dias del mes de
julio del afio dos mil diecisiete.

DIPUTADA PRIMERA VICEPRESIDENTA EN FUNCIONES DE PRESIDENTA.
SILVIA ROMERO SUAREZ.
Rubrica.

DIPUTADA SECRETARIA.
ISABEL RODRIGUEZ CORDOBA.
Rubrica.

DIPUTADA SECRETARIA.
MA. DEL CARMEN CABRERA LAGUNAS.
Rubrica.

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 90 numeral 1 y 91 fraccion Il de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, promulgo y-ordeno la publicacién, para su debida
observancia, de la LEY NUMERO 474 DE ASCENSOS, ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS DE LA
POLICIA DEL ESTADO DE GUERRERO, en la oficina del titular del Poder Ejecutivo Estatal, ubicada en
Palacio de Gobierno, en la Ciudad de Chilpancingo, Guerrero, a los'tres dias del mes de agosto del afio
dos mil diecisiete.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE GUERRERO.
LIC. HECTOR ANTONIO ASTUDILLO FLORES.
Rubrica.

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.

LIC. FLORENCIO SALAZAR ADAME.
Rubrica.
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