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PODER EJECUTIVO

REGLAMENTC INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEIL MAR
DEL BSTADO DR GUERRERO .

Al margen un sellio con el Escudo Ofirial que dice.
del EBstado Libre Y Saberano de Querrero. - Poder

GColbiierng

Ejecurive.

LICENCIADO HECTOR ANTONTIO ASTUDILLO FLORES, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE GUERRERC, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 71, 87, 88, 90 NUMERAL 2 v 91 FRACCION
VI DE LA CONSTITUCISN poLITTCA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG DR
GUERRERO, Y EN RJERCICTO DE LAS PACULTADES QUE ME CONFTEREN LOS
articuros 1, 2, 3, 6. 7, 10, 20 FRACCIGN TTT ¥ 45 FRACCION Y DR
LA LEY ORGANICA DE LA ACDMINISTRACION POBLICA DEL ESTADO DE
GUERRERO Nﬁacmo 08; 12, 14 v 17 FRACCION XII DE LA LEY N{IMERO
6590 DE ENTIDADES FARAESTATALES DEL ESTADO DE GUERRERCO ¥ 113

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DEL ESTADO DE GUERRERO, COMO
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO .

CON’SI‘D-ERRHDO

Que el Plan Estaral de Degarvolle 2016-2021, refiope que el
incremsnto a la marricula de educacién piblica obiiga a las
instituciones educativas a incrementar lag oportunidades de
educacidén en todos los niveles, procurandeo a la vezr la integracicn
social de maestros Jjovenes. Asimi BMO, incentivar el aumento de
las capacidades de asaciacidén v de comunicacidn  sol rdaria,
investigacidn v creacidn no sdlo de informacién técnica i
suttentada en valores para fomentar un amppiente donde se propicie
el bien comin con mujeres y hombres libres, capaces de Cransformar
su realidad y aportar sus meinres talenros para sar los agentes
del desarrollo en los diversos campos de la cliencia.

El quehacer aeducarive #5LE& sustentado en el i rticulo 3o de
la Consritucien pelir ica de los BEs tados Unidos Mewi canos, el oual
establece gue la educacs AN serd publica, laica, gratuica Y
abligatoria. En este Contexta, a las instituciones eduy CAT IV S
¥ oa log mexicanos les cancieme  coacyuvar bPara forvalecerla Y
quer sea uno de los pr incipales pilares de nestyo arecimiento
auleural y social, osmo lo demanda la poblacidn mesxi cana; asi
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mismo, el Plan Nacicnal de Desarrollio Z019-2021, conrempla dencro
de su Eije I. Politica y Gabiermo, meral 2. Sarvanrizar emplec,

educacidgn, salud y blenegtar, el cumplimiento del

derecho de tcodos los idwvenes ael cducacaidn suyp

Por Decreto nlmero 813, el Honorable O
robxd la creacidn de la Universidad Teono
aprobd L de la L 1T

ongreso del

jlica del Mar del

de Guerrero, como  Organismo Miblico Descentralizadce

personalidad  juridica vy patrimonic propio, publicade en el
PeriGdico Oficial del Gobliemo del Estado de Guerrerd, 1omero 944
Alcance 1, de fecha 2 de Jjunio del ann 201%, con el objecivo de

impartir e impulsar la educacidn superior tecnoldgica
formacién de Cécnicoa superioras universitarios ¥
en las diferentes dreas de las ciencias, tecnologias v

para

de acuesrde a las necasidades que requiera la region

Con la creacidn de la Undversidad Teonoldgica del Mar del
Esrado de Guerrers, se hace imprescindible la formms i e ma
Reglamento Interior, a fin de regulary las arrvibuciones de cada una
de sus unidades administrativas, las situaciones en las cuales la
persona titular hard la delegacidn de funcianes, la suplencia de
servidoras o servidores piblicos en caso de  ausencia, sus
disposiciones normativas que regirdn las relaciones labarales v
las gque regiréan las sanciones en casc de incumplimientc de las
disposiciones de este instrumenco normativo.

El presente Reglamento Interior, tlense por abjeco estable
las disposicionss a que debera sujetarse la 1343 acidn ¥y el
funcionamiento de la Universidad Tecnoldgica del Mar del ¥Estado de
Guerrero, misma gue para el ac SooCungl imle I que
e la aaicna, asi como, de las acribuciones g s
Decreto de creacidn, tendra ademas ias que le serfalen en &l presente
Reglanento Interior y otras disposiciones legales aplicables, oon
lo que adoguiere mayor dinfAmica para impartir e inpulsar la
correspondiente a los planes de  estudio cnico  superior
miversitario, y de continuidad de estudios a nivel licenciatura
e ingenieria, que permitan la superacidn académica, fortale
g1 eperacidn  administrativa vy elevando el desempersn de sus
cbijetivea, con base a la politica de desarrollo de la geacidn pablica
impulsada por los gobiernos escatal y federal

Ut > del by

w2 le X SU

L eT

echucacidn

Laa Junta Directiva de la Mniversidad Teonoldgice del Mar
con fecha 19 de marzo del 2019, en su novena sesidn ordinaria,
aprobd la expedicidén del pressnte Reglamento Intervior, ocon el
qus ser da cumplimiente a lo dispuesste por =1 artfculo s
transitorio de la Ley Oraanica de la Administracicn Pablica del
Estadn de Guerrerc namere 0§,

.

Ecicidn No. 89 Alconoa il
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Por 1o antericorments e
expedir el siguiente-

v fundado, he tenido a bien

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLSGICA DEL MAR DEL
ESTADO DE GUERRERO .

Capitule X
Disposicionas Generales

Articuloc 1. 3 > Intericr, es de orae

riblicao, de cbservancia obligar o s paEra y
gervidores pablicos adsc: 4 ia Iniversidad Tecnoldégica del
Mar del Estadoe de Guerrero o i ense por objeto
organizacidn, e fumoin
uidades administrativacs

servidoras -

gular
%4 lag arribuciones d=

integran.

Articule 2. La Universicas Te Tnologica del Mar del Eacacds ez
Guerrerc, @2 un Crganismo Pabl ioo Do vlrzado de la Adminiacracion
Piblica del Estado de Guerre:so N ] T =3 = T B i

dad Juridica Y
patvyimonio propio, con domicilic ) ezal en la Cominidad de Barra de

Tecoanapa, Municipio de Marguelia, del Escado de Guerrerc.

Articule 3. El tramite Yo

de la Universidad, le COY s

slucidn de los asuncos COMpetaenaia
rck=n originalmente a la pers

LS FE §

Yy sarrol.io,
podra delegar facultades, obc Jar  mandato o autarizac: &

servidoras o servidores publicos subalternos mediante acue oo e
escrico, sin perjuicio de su elercicico directo.

Articuleo 4. Para e! o umplimienca de gus arribucions & 1

Universidad se coordinara con log secrores social Y pravado,
como, con las distintas secretrarias . dependencias y envid
piblicas federales, estavales ¥ ommnlcipales gque lleven a
accicnes relacivas a la materia.

Articula 5. Feura los efectos i LI SEere Reglamenco
Interior, se encendora Y conceptualirzarid por:

1. Consejo Direcrtiva: El Corome 0 Direcrivo de la Universidac
Tecnoldgica del Mar del Estado e Guer

=S S

II. Decrets de Creacicn: &1 Deecrets miamers 8123 por el qgue

s orea la Universidad Tecnoldgica del Mar del Escado de Guarrer,
como  Organismo  Pablico Descent ralizado;

Iz, Ley de EBEncvidades.: La  Ley nmdmero 690 de  Ent icdacke;

Parasstatales del Esrado de Guer e o ;

EACItn No. BY Alconcs ¥
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IV. PRector: La :
Universidad Tecnoldgica del

la FRectoria de )

Ezsrtado de Guerrero;

V. Reglamento Interior: i
Universidad Tecnoldgica del Mar d
Organisms Fiblico Descentralizado;

Interior

de Guerrerd,

VI, Servidoras o Servidores Public

Las personan e oon
independencia de =su jerarguia ‘desempeilen un empleo, cargo o

comialidn dentro de la Universidad Tecnologica del Mar del Dsrado
de Guerrero; vy

WIT. Universidad: La Universidad Tecnoldgica del Mar del
Estado de Ouerrero.

Articulo 6. La Universidad, tiene por objeto:

I. Imparcir e impulsar la educacidn superior tecncidgica, para
la foomacidn de los niveles de Técnico Superior Uniwversitario o

y
Profesiocnales en las dreas de Ciencias, Tecnologias vy de Servicios;

II. Ofrecer programas de contimiidad de esctudios para sus
egresados del nivel de Téconico Superior Inbdversitario 3
Profeaional, asociado de otras insc i
superior, gue permitan a los alunmos al
de  licenciatura e ingenieria;

LLCT L e de edue

zar ! grado

I1I. Ofrecer programas de poscgrado gue permican superaciones
P =1 E 4 i )i
académicas;

F3

IV. Las demis seftaladas en el Decreso de ore G oy la
7

legislacidn aplicable.

Articulo 7. La educacidn gue imparca la Universidad, se
sujetard a losm principios establecidos en los articules 3o de
la Constitucidn Politica de los Estados nidos Mexzcanos; S, 18

v 31 de la Ley General <de Educacidn; 49 de la Ley de Educacidn
del Estado de Guerrero Num.l158; y 1 v 4 de zu Decreto de creacidn.

Articulo 8. Las acciones implemenradas vy ejecuradas por 1a
Univergsidad, para el cumplimiento de sus objacivos, tendran como
marco de referencia los cordenamientos federales vy estatales, loa
propésitog plasmados en el Plan Estatal de Desaxrollo, asi oomo,
lops acuerdos de coordinacidén celebrados con el Gabilerno Fedsral
Y con los ayuntamientos en esa matecoia,

Articulo 5. La aplicacidn del presente Reqglamento Interior,

Eclicidn No. 89 Alcance I
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* delegacidn de facultades

g lle By S G 4
. ¥ K

le compete al Consejo Div
al Recvor.

Capitulo IX
Organcs de gobierno, de administracién
e interno de control o comisario piblico

Articule 10. PFara el funcionamientco,
administracidén de log asuntos gue le competen 4
conrara oo los drganos sigulentes:

I. Consejo Directiwvo;

IX. Rector; Yy

T1T. Organo Interno de Control o ox

Capitule IIIX
Eatructura organica y operativa
Articulo 11. bPara el despacho adecuado de sus Punciones 1a
Universidad, contara con las uanidac
silguientes:

=y Areas administracivas

1. Rectoria:
1.1. Unidad de Asuntos Juridicos y ‘Transparencia;
i r

1.2. Departamento de Servicios BEscolares;

I.3. Departamento de Aotividades Culturales vy
I.4. Departamenta de vinculacidn; vy
1.%. Departamento de Planeacion y Evaluacidn.

11. Direceidn hcadémica; vy

ITT. Direceidn de Administracion y Finanswas, vy Bguidad Se Genero.
La Rectoria de la Universidad, ademds de contar can las

» . s . . - .

unidades 1w Areas administrativas previstas eno su estrucbura

orgdnica, contard con el personal ned de conformicdad oon

el presupuesto de egresos ue le

Ecicidn PMo. 89 AMcoanca #
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Articulo 12. Las unidades administrativas de ifa Unt
conducirdan sus actividades en forma brogramada a
politicas y v
derivados de los planes, pr

~midad,

[

stricociones para el logre de

AT

preyect

establezca el Consejoc Directivo y el Rector de

Capictulo IV
Integracién y atribuciones del
Conmseajo Directivo

la Universidad, sus acuerdos vy detsrminaciocone

para el Rector vy las dema
Universidad, vy estara integrado de la maneva siguliente:

Articulo 13. El Conseldo Directive, es la maxima autoridad de
ceran obligatorias

unidades adminvsrracivas e la

i Bl  Gobemador Constitucional del Esvado quien 1o
presidird;

I1Y. Tres personas representantes del Gobiermno del BEstado
que designe el Gobernador Conscitucional del Estado, vy podran
ger las personas titulares de las secroiarvias, dependencias oy
entidades del sector cencral ¥y paraestatal agrupados por el
sector correspondiente de acuerdo a la ley de Entlidades vy el
Decreta de creacion de la Unidversicad;

I1Y. Tres personas represencances del Goblerno Federal cue
designe la persona citular de la Secretaria de

Edlucacidn Panlica;

IV, Una persona representantes del Ayvuntamieoonno dael Municipio de
Mavguelia, Guerrero;

V. Tres personasg representantes del sector productive de la
regidn, quienes serdn invitadas por el Gobernador del Estado; v

VI, Tres personag representantes de las aspocliacionss de
profesionisras afines a las caryveras Jque imparte la Uniwversidad.

El Consejo Directiwvo, podra invivar a sug sesiones a lag
saxrvidoras o servidores plblicos repregsentantes de lag entidades
federales, estatales y municipales, asi como, del secror privado
que tengan funciones relativas a la materia,

L]

Articulo 14. Las personas lntegrantes del Conse jo Direct ivio,
serydn removidas por la misma autoridad gue las haya desionado;
ror cada representante del Congeijo Directivo, habrid un suplenoe

EcBcidn No. 89 Alcanas |l
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quienes en caao de Aumendaia
propiotarios

dvdr. las miomas Caculrcades Jue

Los cargos de las pPersonas integrantes del Cops
HEerAn honcrificus, oy Lo caali, 0 recibl ran

Direcriwve,

sibucidn,
enoclumenton, ni COMpensacian  aloguna PO su desempefc

El Consedjo Directc ive, contara con LI
que recaera en la persona nomivrada per
Presidentce .

Articuleo 15. Cada PErsOna integrante del Conoe 3 Directiws,
tendra el carfcter de propietario, guien a su wves podra designar
a4 Bu respectivo suplente, acredir andalo por |escrito ante el
presidence |

Axrticulo 16. Las Ppersonas inc ANtes del! Ghneedo Direct i Vi,
tendran las atribuciones i Puientes -

I. EI! Presidente:

al! Representar al Conseaijo Directivo;
b) Tener voto de calidad N Caso de empate

c) Designar a la servidora o smervidor pablica  que o
TeEpresaente en su ausencia en las ses

nes de Jo Direcrive;

d) Proponer al Conge Jo Directivea, Para s
paliticas de funciconami ents de la Universidad

robhacidrny las

) Convocar presidir las sesiones orfdinarias v las
extraordinarias del Consejo Directivea;

£} Proponer al Plenn del Consejo Direcr tva, el orden del dia
a que se sujetaran las sesicones

g} Vigilax el curplimiento de los acuerdos rdoptados por el
Conseio  Dldrective;

h) Proponer al Congeaja Directiva, la BSUSCripcion de acuerdos
relacionados con el objeto de la Universidadg;

i) Coordinar Y evaluar el desarrollo de tas actividades de
la Iniveraidad,;

L]

1) Conocer sobre los nombramient os de log il ey suplentes
del Consejo Dirwecor ive; v :

Eclcidn No. B9 Alcaonce ]
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)
k} La=z demis que sean asignadas por el Conseic Directive
el Decreto de creacidn o el c@ernte e
el buen funcionamienrn de la Universidad.

Jlam=nro Intericr,

IT. ILos vacales:

-

al Asisrir puntualmente a las segiones ordinarias b
extraordinarias, a las que se les convoque;

b) Participar en las comisiones que se les designe;

c] Discutir y, en su caso, aprobar los planes, programas y
proyectas gue sean presentados en las sesiones que celebre el

Consejo Directiwvo;

d] Bar cumplimiento a los acuerdos tomados por el Congseio
Directivo; vy

&) Las demis que determine el Consejo Directivo.
ITI. La Secretaria Téonica:

4} Elaborar la convocatoria para las seaiones y enviarla a
las perseonas integrantes del Conoe io DBirectivo, delbiendo
verificar su oportuna y fehaciente rece LGy

b) Preparar el proyectc del orden del dia, respecto de laoa
asuntos a4 tratar en la sgesidn vy oun resumen  de  lao puntos  a
degarral lar;

) Pagar lista de asistencia Yy verificar el gquorum en cada sesidn,
para validar las decisicses tomadas por el Consejo Directivo;

d] Verificar la redaccién propuesta de los puntos de acuerdo
dee cada sesidn vy la wvoracidn que gobre cada uno de los puntos,
ge emita para gu aprobacién:

@) Elaborar el acta de cada sesion Y recabar lag firmas de
conformidad vy, ©n su caso, procederd a la protocolizacidn del
acta correspondiente ;

»

£} Llevar el control progresive de leos acuerdos, agi como,

el seguimiento para su debido cumplimiento;

4) Tener hajo su responsabilidad el control de las actas,

acuerdos, correspondencia, seguintento de las  decisiones Yy

Ecicidn No. 89 Alconco i
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recomendaciones vy, en general, el archive del C

=0 Dire

ny Las demas gue le = 1 asignadas por el Presidence, =1
Consejo Direcuive, el sresente Reglament o
dispaosiciones legales aplicables.

Articulo 17. El Consejo Directivo, ademis de las atribuciones
gue le sefiale la Ley de Entidades Paraestatales vy el Decreto de
creacion, tendrd las siguientes:

I. Ororgar al Reccer, poder con las mas anplias facul tades

generales Yy las especialesa, que reqgquieran clausula especial
conforme a la ley, para pleitos Yy cobranzas, acLos de
administracidn v dominioc; poder limirado para acros de dominio
en  casos Conoretos, ¥y o represencacicn legal, en pervidoras o

servidores publicos subalternos o @ tercers DY BOTIAaE oon
facultades para absolver posiciones, sin gue se plerda con ello
la posibilidad de su ejerciciao directo por parte del Rector, paras
la detensa de los intereses de ia L SR R asi como, facultad,
para delegay poxierss generales

ITI. Celebrar las sesiones de goblermno de forma ordinavia,
de manera cuatrimestral o podra sesionar en farma extracordinaria,

tantas veces sean necesarias para su debido funcionamienro;

IIT. Declarar validas las sesiones, cuarnds se cuenabe oo
asistencia de la mitad mas uno de sus Integrantes;

IV, Nombrar & la persona citular de la Secretaria Técnica;

V. Aprobar el organcgrvama, &1 reglamento interior, asi cooo,
las adecuaciones o reformas gue sean necesarias al Reglamento
Interior de la Universidad;

V1. Establecer an congruencia con los programas sectoriales,
las politicas generales y definir las prioridades a gue deberan
gujerayryse las actividades de la Uniwversidad;

VILE., Aprobar, supervisar y evaluar los planes y programas de
estudio de la Universidad, asi cocow, sus modificaciones, =1 Programa
Insrituciconal de Desarrcllo de Mediano o @ Largo Plaso, v los
Programas Operativos Anuales de Cortoe Plazo, gue le presente el
Recror, los Cuales deberan contensy: abielivos, meldan Yy acolonles,
migmos que sSaervirdn para evaluar las actividades degtinadas a
mejorar la calidad académica vy admini

Lrativa de la inscicucidn;

Eclcidn Mo, 89 Alcance §
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o

VIII. Autorizar a propuesta de la Rectoria, los lineamienccs
para la caprtacidm, manejo y aplicacidn de los ingrescs propios,
generados por el caobro de los servicics que ofrece la Universidad;

I¥. Emitir los criterics ¥y politicas de operas
Iniversidad, deba observar, tomando en cuenta la
financiera y los objecivos v merfas a alcanzar;

Lo gque la

SR i X o

¥X. Establecer los criterias de racionalidad, ausceridad
disciplina, conforms a los cuales la Umiversidad, debera ejercer
su presupuesto autorizado, en concordancia con los lineamientos del
Fresupuesto de BEgresos del Gobierno del Estado v

la Fe -aci G

XI. Fijar vy ajustar, en su caso, los precios de los bienes
v zervicios que produzca o preste la Universidad, con excepcion
de agquéllos que se determinen por disposicidn legal o por acusvdo
del Poder Ejecutivo Federal o Estatal;

XII . Aprobar la concertacidn de préstamos para el financiamiento
de la niversidad, con coréditos internos y exuernos, asi como,
observar los lineamienctos gue dicten las autoridades competentes
en materia de manejo de disponibdlidades financ

STAD ;

XIIT, Expedir las normas o bases generales con arreglo a las
cuales el Rector, podrad disponer cuando sea de los
activoe fijos de la Universidad, gque 1o correspc & las
operaciones propias del objeto mismo;

XTIV, Examinaryr, discutir v aprobar, an =191 caso, o0or
periodicidad arnmual vy previa informe del Srgano incerno de control
o comisaric piblico, el dictamen del Auditor Externo, loa estados
financieros que le presente &l Rector, asi como, autorizar cuando
gea necesario, la publicacidn de los mismes;

XV. Aprobar las politicas, bases y programas generales gue
regulen los conveniaos, cantraces, pedidos o acuerdos ogue deba
celebrar la Universidad, con terceros en materia de obras
piblicas, adguisiciones, arrendamientos y prestacidn de serviocios
relacionados con los bienes del misme, de acuerdo con lag
disposiciones legales;

¥WI. JAuntorizar los programas sustantivos que sean propuesbos
por el Recror de la Universidad;

XVII. Aprobar la estructura basica de la organizacion
académica vy administrativa de la Universidad;

Ecicidn MNo. 89 Alcaonce I
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¥VIIT. Estcablecey con sujedcidn a las disp

iloiones legales

relativas, las normas y bases pera la adquisicidn, arrendamiento

enaienacidn de inmuebles 12 requiera la Universidaad, para 1a
¥ 3 : :
prestacidn de sus servicios, oon excopol dr1 de aguellos inmuebles

que la Ley CGensral de Bienes
pliblico de la Federacion;

cdere del dominio

XT¥. Analizar y aprobar, en su caso, con la inters
corresponda al Srgano intermo de oconnro 1 & &
los inforres periddicos de act ividades, incluidces los anuales,
JLie le presente el Recror, conforms & lasz
aplicabkles y al calendario gue e lla misma

~idn que
piiblico,

legales

. Acordar, ocon saujecicn oa L
relativas, los donatives o pago: extrantdl
los miamos se apliquen precisam:nte a ilos fines
ingtrucciones oe la depend:snoia cocrdinado
educativo estatal vy federal;

el seot

X¥XY. Aprobar las normas Yy bages para cancelar adeudos a cargo
de rerceros y a favor de la U iversidacd, muando sea notoria ia
imposibilidad de cobira, informando de ella a la Secretaria de
Hacienda vy Crédico Piblicao, por oconduccs de la dependencsia
coordinadora del sector eduacar ivo estacal v Ffederal;

XKKII. Aprobar ios instrunentos Yy Dormas  Jue  regu fenn las
relaciones laborales de la Uriversidad, con sus servidoras vy
pervidares plblicos;

HXITIL. Conocer los dictdmeies corregpondientas gue ami el
Srgano  interno de contral o comigaric publico, responsaple de
cada ejercicic y adaoprar, en su caso, las 0 wedidas conducentes

MXIV. Propovoionar al érgano interno de control o comisar 1
piiblice, la informacién gue le solicive relacionada con las
funciones gue desarrolla el Consejo Directivg;

WXV, Reglamentar lo conducente a la exped 1o iOn de oompr
figeales deducibles de impuestos, ©oOn base enn las ol
tigcalen wvigentes;

sYArIT

21 GNE S

¥¥VI. Establecer la reglanentacidn por mecdio e
podri otorgary reconocimiento de wvalidez ofi cial de e
otyas ingrivtuciones, ue imparten el mismo Dipo de

de acuerdo a lo establecido en la normatrividad federal
asi como, log métodos e inst umentos de evaluaclon académica:

cual  ae

udios de
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WNVIT. Expedir las disposiciones necesarias para vewva 13
y establecer equivalencias de estudios, realizados en instituclioney
nacionales y extranjeras que irparten el miseen tipo educatiwve,
ajustandose a la normatividad federal y estaral;

¥¥VITI. Ordenar la practica de una auditoria anual ¥y
urr  awlitor EXTerTHD, - eI los CAanos @n s e rednlie

intervencidn de @ste;

X¥I¥. MNombrar y promover a las
direcciones de area, a propuesta
axigta causa justiticada;

sonag Citulares de las

Oy I EenEyVenr : §

= cuando

XXX . Aprobar el wanual cde organizac iGn Yy manualea  de
procedimientos gue le presente €l R Lor, v demds normas
reglamentarias gque permitan la organizacion y funcionamiento
administrativo, docente vy Lécnico de la Universidad;

¥¥XI. Aprobar los informes Cuatrimest ralesn y anuales de
actividades, asi como, los estados de ingresoas y egresos de la
Universidad;

K¥¥¥1T. Conocer y resclver los asunios gque Do sean e la
competencia de ningin otra drgano; ¥y

EMXTIT. Las demds que le gefiale el presente Ryl amento
Interior, asi como, otras disposiciones legales aplicables .

Capitulo V
Atribuciones del Rector

Articulo 1B8. Le corresponde al Reclor, ademis de las
atribuciones sefaladas en el Decreto de creacion, lag siguientes:

I. Administrar y representsar legalmente a la Universidad, con
las limitaciones, facultades gue determine el Consejo Directiwvo,
procurando el Sprimo aprovechamiento de bienos muebles e inmuaellea
de su propiedad y ejecutar los acuerdos del Cco wsejo Directivo, ocon
facultades para comparecer ante toda clase de auvtoridades
ﬁader.?l&a. eatatales, mmicipales, administracivas, Judicialasa,
civiles, penales, militares, juntas federales vy locales de
conciliscicn y arbitraje, Tribunal Estatal de Conciliacidn v
Arbicraje, Tribunal de Justicia Administrativa, Secretaria e
Hacienda y Cyédivo Piblico, Servicio de Adminisrracidn Tributaria,
inscitutoa de seguridad social, jrerituciones bancarias, asi oomo,
ante cualgquier clase de personas fisicas y juridicas, esta facultad
la podrd delegar a favor de terceras personas. Para ejarcer actos

Ecichdn No. 89 Alconce i
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de dominio se regquerird autorizacion del Consejo Directivo;
.\'l
AY GIENE: o especial para pleitos,

y e materia laboval a

IT. Belegar 1 OLOIgar poc
cobranzas Y oactos  de  admil
tercercs, conforme a las fa
Directivo, para delegar o su .
de la Unidad de hounros Juridicos vy Transparencia;

ades que le atribuye el Consejo
rosu poder a la persona titular

IT1I. Establecer las politicas generales de la Universidad,
de acuerdo con la normatividad aplicable;

IV. Vigilar el cumplimioento de las disposicilaones y acuerdos

que regulan la estructura Y funcionamiento de la Universidad;

v, Formalar el anteprovecto de PresupuesSto de Ingrascs Vv
Egresos de la Universidad, ¥y ]
Consejo Directiwveo, para su aprobac

srerlo a consideracidn del

2N,

VL - Biercer Yy cowmprobor 1os ingresos propios  de ia

Tmiversidad, conformes a las normas Yy plooer lmientos estableci
sobre el particular vy prosentar perl ASoticamente
Directiva, el informe de las actividades, incluidos =l ejercicio
de los presupuestos de ingresas Y ooeg
financieros ocorregpondientes;

CaTies £

o8 y los  estados

VII. Celeprar convenlos, contratos O ad werdos de colaboracidn,
coordinacién o concertacidn con las sooret arias, dependencias
o entidades de la administracion publica federal, estat al o
municipal, asi como, COn OYganl BMos del sector privado y social,
previa autorizacidm del Conseijo Directivo;

VITI. Manejar las relaclones lartvrales de la Universidad,

I¥. Proponer al Consejo Direct iwves, el nombramiento y remocidn
de las pevsonas que ocuparan las divecciones de area y jefaturas
Ae  departamentio;

¥, Nombrar vy remover libremente, a lag personas tivulares
de la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparend ia, direccion
jefaturas de deparcamentc y - 1 pers

smal técnico vy adminiscrativo;

XI. Proponer al Consejo Divect iveo, las moditficacicnes a 1a
organizacidn académica y administrat iva, necesarias para el buen
funcicnamienta de la Univerasidad;

XIT. Sometey para aprobacidn del cConpsejo Directivo, a1
proyecto  de reglamanta interior, asi CORIG 3115 raef orma,
adiciones o wodificaciones ;

Ecictdn No. B9 Alcanca B
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HXITI. Expedir los manuales de organiz
v de servicics al FGblice, lineamsie ¢ Criterios v de
reglamentarias necesarias o ton enfogues  de  derechos
rerspectiva de género y ot
de la Universi clad;

Drocedimientog

NOoXrmas

humanos,

TANEBDAYEILe i a,

ra el buen funcionamien

XIV. Proponer al Cornse L rupmrd ), la reqarientacidn,
cancelacién o apertura de carreras en la Unive rsadad, con base
en estudios de oferrta Y demanda sducaciva

AV, Somerter a consideracisn Y aprobacidan, en su caso, del
Conse jo Directivo, log  informes periddicas, CuAal pime

anuales de actividades ¥ de estados financieros de 1 i1dad;

Strales o

XvI. Proporcionar a la Se

retaria e Contr

¥
Transparencis Gubermamental Y al Srgano inrerrmo  de e}
comisarice piblico, las facili dades arias o el apoyo técnico
¥ administrativo gque requiara 2l desempeic de sus

actividades de fiscali zacidn ;

XKVII. Ejecutar los acuerdos que dicte el Consejo Directive
Y tomar las medidas corr wspondientes  de manera  artieul adia,
congruente ¥y efican; v

ZVIIT. Las demas que le as:igne el Consajoc Directivo, el
presente Reglamento Interiar, asi ceme,  otras disposicicnes
legales aplicables .

Capiculo VI
Atribuciones de 1a Unidad de Asuntos Juridicos
Y Transparencia

Articulo 19. Le corresponde a la Unidad de Asunros Juridicas
Y Transparencia, las atribuciones siguisnres.:

A, Asuntos Juridicos:

T. Repressntar legalmente a  la Univers idac, mediante la
delegacidn de facultades o poder que le otorgue el Recror, oon lag
mis  amplias facultades generales vy especial para pleitos,
cobranzas, v actos de administracién, v las que requiesran clausula
especial, para intervenir en toda olase de procedimientos, juicios
dex]l toroen laboral, concencioso adminiot rar ive Y jurisdicricnal, con
autorizacidn para suscicuir o delegar su poder a terceros; asi cCome
bara articular y abhsolver posiciones a nombre de la Universidad;

II. Dar asesoria juridica al Reotor Y o a las  unidades

Eclickdn No. 89 Alcance I
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i dad

Fin de

amiernoo

¥

administrativas de la Un iver
cumplir con las dispos iciones juridicas o
de la Universidadd;

ITI. Expedir copias certificadas de las constanc ias que obrar
en los archivos de 1a Universidac, cuanrdo debhan ser axhikidas
procedimientos Judiciales © contencicsos administratilvos Y.
general, para cualguier process o investigac:c 1

21

1 minisverial previa,
asi como, a pericidn debndamente fundada v motivada del interesado;

V. RAcordar el inicio & inregracion de 1os mxpedientes
naturaleza administraciva o laporal, a efecto de gue en
s practiguern Tas investligacioness conducentes  para Ssc larecer
hechog o determinar responsabilidades, dicrande los proveidos
v las resolucicres, pPrevio acruerdo dael Reotor;

RO ST ES

v, Recibir las quejas denuncias
administracivas, ;_:.-reﬁ.entaciam en contra de
publicos de la Universidad, 3y proponer a 1
ley aplicable en ia materia, la sancion
la servidora o servidnr pdblico de la niversidad,
en responsabilidad adminiscrarciva;

vI. Incervenir en la to rmlacién de los anteproyechos cle
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, oonven igs, Ordenes ¥
Ademas disposiciones J uridicas gque el le proponga  al
Consejo Direccivo, vy lievar el registro de estos inst rumentos
Juridicos una vez formalizados;

VIT. Elaporar o actualizar las pron
relacionados con la ovganid zacicn y furxionamiento de la Uniwversidad,
Yy PO al Rector, s pl‘f!ﬁiﬂntaclifiﬂ'\ al Consejo DLredtivo

Pews Gt CTTIMTLAmLENTLOS lexgales

VvIIl. Compilar las dispos iciones Jjuridicas gue nDorman e 1
funcicnamiento de la Unive reidad, difundirlas Yy pyoponer Al
Recnoy 8w actualizacidn, edicidén, adicidin © aprogacidn;

I¥%. Analizavr y, en 5Su CASQ, emitir opinidn de los asuntos
juridicos, gue someatra a su conside yracién el Consejo D irectivo,
el Rector ¥y las unidades administracivas de 1la Universidad v

efactiuar los rramites que S5 deriven ante Las instancias
judiciples que procedan;

%, Amistir en la contratacidn de 1 perascnal de l& Universidad,
elaborands Yy supervisando loe  elementos Juridicos  que la
BOPOYrten;

Ecestm Mo, B9 alcance B
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XL. Intervenir en la contra tacionsde notarios piblicos o

agegsores oontables o Juridicos esxternos . TUYOSs  servicioas
reqgquiera la Universidad;

XITI. hsesorar juridicamente a los educandos de la Univers: cdad;

XITI. Auxiliar al Rector « en las sesiones del  Conse to
Directivo de la Universidad;

XIV. Realizar las investi gaciones laborales y dictaminarlag
cuando se requiera, apiicande la legislacidn vy reglamentacian
que Ccorresponda;

AV. Coadyuvar con las Areas académicas en la constriccidn
y desarrallo de una cultura de cumplimiento de las normas por
parte de la copunidad universita ria;

XVI. Regular y garantizar el derecho al a la
informacidn piblica gue se genere y se ancuentre de la

Universidad;

XVIT. Garantizar los mecanismos qui parmitan Cransparentar
la gestién pidblica mediance la informacion que se genere;

AVIII. Prever que las obil igaciones de transparencia de lasg
sarvidoras o servidores piblicos obligados, se den a conocer en
el portal electrdnico; vy

XIX. Las demis que le asigne el Recror, el presente Heglamento
Intericr, asi como, otras disposiciones legales aplicables .

B. Transparencia:

Ademis de las atribuciones esr ablecidas en la lLey de
Transparencia y Acceso a la Informac idn Plblica del Egtado de
Guerrero y la Ley de Protecceidn de Datos Personales en Pogesidn
de Sujetos abl igados del Estado de Guerrero, Cendrda las
iguiences:

I. Manejo de Informacién Y Transparencia:

a) Caprturar, ordenar, analizar Y procesar las solicirudes
de informacidn v las relarivas a datos personales, presentadas
ante el syjero abligado;

b)  Recabar, difundir ¥ actualirar las abligaciones de
transparencia a que se refiere la Ley OGeneral de Transparencia
Y Acceso a la Informacidn Pablica;

Ecicidn Mo, 89 Alconce i
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c) PFroponer los procedimientos internos gue contribuyan a
la mayor =ficiencia en la atrencian des

a la informacido;

ticitudes de acceso

dy PFromover e implementar politicas de cransparencia
roact iva rocurandoa sy accesibilidad; r
P 24

2] Fomentar ia rransparencia y accesibilidad al interior del
aujero obligado.

I1. Atencidén de solicitudes:

a) Recibir y tramitar las solicitudes de informacidn v de
datos perscnales, dando seguimiento hasta la entrega de la misma,
asi ocomo, llevar el carregpondient s resguando;

b} Lievar el registro de las solicitudes de acosso a la fnformacian
vy actualizarlo mensualmente, asi OO, BUS IEEEn 5, Crdm
Yy resultados, hacidémdolo del conocimiento del Bector;

o) Asesorar, auxiliar y orientar a quienes lo requierari, en la
elaboracidn de las solicicudes de informacidn, asi como, en los
tramites para el efectrivo sjercicio de su derecho de acoesc a la mi Sma

d) Efectuar las noificacianes correspondienres a los solicivances :

@) Orientar a los particulares scbhre los su jetos obligados
caompetentes, conforme a la normatividad aplicable;

£} Proponer al Rector, el personal babilicacks QU  BEE Tecesario
para recibiy y dar tramite a las solicitwdes de acceso a la informacidn;

g) Realizar los tramites interncs necesarics para la atencidn
de las solicitudes de acceso a la informacicn; W

ny Fromover e ifmplemencay policticas de ur ansparencia
proactiva  procurando su accesibilidad.

ITI. Sobre informacidn olasificada:
al Establecer los procedimientos para assgurarse que, e el
casa de datos personales, &éstos se entreguen solo a su bitular

o su répresentante; y

b} Coadyuvar en la elaboracidn de los indices de clasificacion
de la informacidn y en la preparacidn de las versiones poblicas.

IV, Sobre datos personales:

Ecoidin No. B9 Alcance i
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a) Establecer lpg Procedimientas que as
de access, vectif icacidn, Cancelacidn v
Perscnales .

V. En materia de reEsponsabil idades o otras:

a} Hacer de} conocimiento de 1a instancia competence 1a probanle
responsabi lidad por el Locume ] §mient o de las obligaciones Previstag
en la Ley de Transparemncia Y hoceso a la Informacidan Bublica del
Estado de Guerrero vy en las demas disposiciones aplicables .

bl Las demas Hue se desprendan de la NOrmAatividad aplicable,

VI. Rlaborar Y mantener actualizada la informacian miblica
de aoficio de la un iversidad, en Lla plac atorma  Naces onal e
Transparencia ¥ en el portal de la mi SMa ;v

VII. Las demss que les sefiale el Rector, el Presente Reglamesnro
Inceriocyr, asit Como,  otram disposicicones legales aplicabiles .
Capitulo vIT
Atribuciones genéricas de las
Direcciones de firea

Articulo 20. Le COrrasponds a las direccicones cde Area, lag
arribuciones genéricas siguicntes.

I. Acordar con U superior inmediate SObre  los apuntos
inherentes a1 ambiceo  de ay e PHpetencia oy e lan  areas
admini strativas A HU cargo;

Ty Dirigir, grganizar, planear Y evaluar el funcionas Miernto
de las drveas a o Y resaponsabilidad Y coordinar las activ ldades
de gus subordi racos con las demés oun ldades admins strativas,

IIT. Desempefiar  |ag funcioness Y comisiones que le  gean
encomendadas  por gy jefe inmediaco;

IV. Asesorar ¥ apoyax témmicamente, en los asuntos e 11
competencia, a las demag wnidades adminiscrac ivas de ia Universidad ;

V. Rlaborar iag documentos relar ives al ejercicio de  sugs
actividades, awf como,  de agquéllag que les sean del egadas por
2]l Hector en suplencia de &g T

VI, Parc icipar conf orme al ambito de gy Competencia, en ia
elaboracién del anteproyecto cel Presupuesto anual  de EYes0E
de la Univers idad ;

Edicidn No. 89 Alcance [
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VII. Elaborar el programa operativo anual de la
a SUu CARrgo;

VIIY. Coadyuvar en la elaboracidn del marnual <
de procedimientos vy, =sn su casc de servicios de
v demis instrumentos normativos e regulen sgisremnas de coperacidn
de la direccidn a su cargo; vy

I¥. Las demas que les sefiale =1 Recror el pre
Interior, asi como, otras disposiciones legales

Dy lamento
aplicables.

Capitulo VIII
Atribuciones especificas de las
direcciones de &rea

Articule 21. Le corresponde a la Direccidn Académica de 1a
Universidad, las agribuciones siguientes:

I. Participar en el process de autosval uacidn inscitucional

1. Participar en la elanoracidn de la oo tadistica basica
de la Universidad, asi como, del sistema de i nformacion;

IIT. Asumir la responsabilidad de bienes muebles s inmuebles,
asignada a su cargoe de conformidsd  con 1o procedimientos
establecidos;

IV, Elaborar el informe anual de las actividades desenpenadas
eén el Area;

V. Proponer polivicas de superacidn academica y coordinar
el eastablecimiento de programas de formacién y actualizadc idn
docente;

VT. Coordinar el cunplimientc de los planes y programas de
eagrudio;

VII. Plansar Yy coordinar ia creacion vy actualizacidn e
planes y programas de estudio;

VILI. Establecer conjuntaments con el Departamsnto e
Vineulgeién, la planeacidn y programacion de wis itas, praccicas
y estadias gue los alumnos deberan  realizar en el sector
productive de la regido;

1¥. Verificar la informacién y documsntacidn generada por
movimientaos en el drea de servicios escolaves;

Eclcitn No. B9 Alcanoca N
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¥X. Supervisar gque los servicios escolares gue Se Droporoionan,
se apeguen a la normatividad establecida;

Xi. Apoyvar a la Direccidn de Administracién, Finanzas y
BEgquidad de Género, en la wverificacidn  de ia informacidn
financiera, documentacidnm y reportes correspondientes, velativa
a los ingresos generados en el Area a su Cargo;

XIT. Coordinar la ocrganizacidn de la informacidn producica
en su dmbito de responsabilidad y presentarla en los tiempos en
que la requiera la instancia super ior;

HIII. Dirigir la elaboracidn del Programa Operativo Anual
v el anteproyecto de presupuesto de la Direccion Académica;

XIV. Ejercer la docencia frente a grupo en un numasro minimo
de dos horas-semanas-mes; y

XV, Las demds gque le encomiernds &1 Rector, el ante
Reglamento Intericr, asi como, otras disposiciones legales
aplicables.

Articuleo 22. Le corresponde a la Direccidn de Administracion,
Fipanzas y EBEquidad de Género, las atribucicnes sigulentes:

AL Administracién y Pinanzas:

I, Arender los asuntos adminisctrativos, presupuestales v
financieros de la Uniwversidad;

IT. Controlar y resguardar el patrimonio de la Universidad;

ITI. Aplicar los mecanismos disciplinarios de adminigtracidn
y control del personal académico v administrativo;

IV. Aplicar los mecanismos de contratacidn del personal
administrativo;

V. Coordinar las actividades de capacitacidn del pesrsonal
adminigtrativo;

VI. JProveer de manera oportuna y eficiente los materiales
de crabajo necesarics, para el buen desarrollo de las actividades
académico administravivaas de la Universidad;

VII. Vigilar que se mantengan en buen estado las instalaciones
vy el eguipo escolar de la Universidad;
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VIII. Tntervenir en los actos de entrega-recepcidn del cambico
del Rector v de las personas titulares de las distintas unidades
administrativas de la instiv weridr; oy

IX. Las demis gque le encomiende o1 Rector, el 2
Interior, asi como, otras disposiciones legales aplicables

[ o]

B. BEoquidad de Género.

Ademds de las actribuciones previstas en los Lineamiencos
Generales para el Puncionamiento de la imidad de Género en lasn
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado, rendra
las siguientes:

1. Coordinar conjuntamente con el Rector, la formulacidn,
aplicacidém, seguimientco ¥ evaluacidn del plan de accidn de la
politica de equidad de género;

II. Concerrcar com las digtinrtas areas responsables de la
Iniversidad, la incorporacitén de la pe rspectiva de género dencro
de las acciones institucionales ;

IIT. Disefar, ocoocrdinar Y operar estratedgias institucionales
a favor de una nueva cultura de 3 Jualdad de género que fomente
una clara conciencia inse itucional en esta materia ., mediante
programas de capacitacidn permanente s merv idoras y servidores
piblicoa de la Universidad;

IV. Colabarar con la Secretaria de la Muier para garant L zar
la adecuada cooperacien en la coordinacidn de las acciones en
materia de igualdad de mujeres v hambres, de acuerdn con lo
establecids en la Ley de Igualdad enrre Mujeres y Hombres del Estado
de Guerrers; asi come, el geguimiento, evaluacian del desarrolliao
Yy cumplimiento de lag atribucicnes que la misma les sefiale;

V. Coordinar con otras entidades ssratales ¢ nacicnales, la
ejecucién de convenios de eolaboracico O coordinacidn en materia
de igualdad de género;

VI. Establecer normas, procedimientos ¥ metodologias para
la ingegracién del enfogque de igualdad de qénero en Procesos  cle
trabaje institucional, a través de la estrategia de informacidn,
investigacidn, educacién Yo commnicacidn g

VIT. Realizar = i mpulsar modificaciones en mareria  de
igualdad de género a los ardenamientos  Jjuridicos de la
Universidad o de su marco Juridica wi gente;
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VIII. Las deméds que  le instruya el Rector el Presente
Reglamente Tne erior, asi ComD,  orras di Soosiciones 3 egaleg
aplicables

Capitulo 1x
Atribuciones de las jefaturas de departamen tos

Articule 23. 1 Corresponde &l Departamento  de Servicios
Egcolares, lasg atribuciones siquientes.

. I. Coordinar 1a logistica del ExXamen nacional de ingress y
2l sxamen Jeneral ;

ITI. Mantener actualizado los expedientes de lag alumnnos de
la Universidad Y resguardarlos;

III. Coordinar el Proceso de afiliacifn de] alumno al SEuro
facultarivyg;

I Frocesar 1a informacidn  rec ibida por lasg dreas
académicas, referencs a1 aprovechamiento o scolar del alummeo i

V. Coordinar el pProceso de titulacidn ¥ tramitar ance 1a
Secretaria de Educacidén Pablica, 1o tictulos Y cédulas
rrofesionales de los egresados i

VI. Rlaborar la estadistica bisica Cuarrimestral Yy anual ;

VII. Coordinar los programas de becas para los alimnos de
la Universidad;

VIIT. Coordinar los servicios gque se bri ndan a la comunidad
wmetudiantil, re ferentes al 1 Hgreso, permanencig Y egreso,
canforme a la nermatcy vidad wvigente;

IX. Manejar Y expedir log documentos del alurmracco

¥. Llevar e] conctrol y actualizacicn de archivos e altas
Y bajas de los alumnos ;

XI. Proporcicrnar orisntacidn al alumnado Para la resolucidn
der sus Cramices admin.istrativmw; ¥

¥II. Las demig que  le asigne el BUpeTior jerarquice, el
presente Reglamento Interior u otras disposicioneag aplicableas.
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Articulo 24. L& COrre sponde al Departamento de Actividades
culrurales ¥y Difusidn, las at Wruciones sigulentes:

1. Elaborar el programa de  informacidsn y  difus idn, ague
incluya la wvislita a institucioness de educacion media superior
v wvisitas guiadas a la Univexsidad;

1. Difundir las actividades oque realiza la Undiversidad;

ITI. Digmefiar material de informacidn, prcrzma-c:i-ﬁm b Aifusidn
de 1la Universidad;

V. Constituir los diversos comités culturales y deporbivos,
para Ser presentados en eventos de la Universidad;

V. Coordinar conferencias relacicnadas con ia educacidn para
las alumnas de la Iniversidad;

vi. Coordinar la participaci
ancuentros estatales Y reglonales;

de 1la Urniversidad 5

VIT. Desarrollar aptitudes, facultades v capacidades
esrudiantiles en el aspecto cultural, social y deportivo,
vigilando e dichas acrividades coadyuven & 1 mejoramienco de 1
desarrollo integral es tudiantil;

wITTI. Mantener informada a 1a comunicad universitaria, Como
a la sociedad en general, sobre lag actividades gue se llevan
a cabo en la institucidng

I¥. Desarrollar campafias de Aifumidn e interaccidn con ia
mociedad; v

¥. Las demas gue le asione =l puperior jerdrquico, el presente
Reglamenco Interior u OLras disposiciones aplicables.

Articulo 25. Le corresponde al Deparcamento de vinculacidn,
lag atribuciones siguientes:

1. Provover, ejecubar, acuerdos vy convenios de colaboracidn
con las empresas del sector productive, en coordinacién con la
Unidad de Asuntos Juridicos v Transparencia de la Universidad,
bara cue sus alurmos, realicen estadias, praccicas ¥y visivas
indusrriales, gue les permita fortalecer su aprendizaje practico;

Ir. Coardinar la realizacidn de es rudios ce  meroado
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ocupacional, gque contribuvan a Fla formacidn  profesicnal  de
egresados ;

IIT. Promover la creacidn de nuevas empresas con la finalidacd
de devonar el desarrollo econdmico de la regidn, con el propdsito
de que los estudiantes apliguen de manera praccica  las
competencias adquiridas a lo largo de su formacién prafesicnal,
en coordinacién con las academias y la incubadora de negocios de
la Universidad;

IV. Coordinar el seguimienta y colocacidn de los
de la Universidad;

V. Promover y coordinar con la Direccidn hcadémica, loa
programas de intercambdio estudiantil y docente, gue se realicen
dentro y fuera del rerritorio nacianal ;

VT Coocrdinar la realizacidn de visitas, practicas,

servicios y estadias de los alunnos de la Universidad;

VII. Coordinar el Servicio Social, para los estudiantes del
Programa Educativo en Enfermeyria;

VIII. Generar y mantener los vinculeos de colaboracién v
participacidn de la miversidad, con los diferentes sectores de
bienes servicios plblicos, rivados aocialeaes;

B P ¥

IX. Promover el establecimiento de  instrumentos oono
convenios ¥y acuerdos de  colaboracifn vy coordinacidn, con
instituciones académicas de invescigaciéng

. Establecer la relacidn con los sectores productivos nacional
e internacional de conformidad con la normatividad aplicable;
XI. Las demds gue le asigne el superior jerarguico, el
presence Reglamento Intericor u otras disposicicnes aplicables.

Articulo 26. le corresponde al Departamento de Planeacidn vy
Evaluacidn, las atribucicones siguientes:

I. Promover la participacidn de las aveas integrantes de la
Uniyersidad, en las actividades de plancacidén institucional,
mediante el establecimiento de programas y proyvectos gue apoyen
el cumplimiento de los ohijetivos de la institucidn;

IT. Ejecutar las operaciones de planeacidn, desarrollo y
evaluacidn de la Universidad, conforme a la normatividad vigentce;
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III. Integrar Y coordinar la informacidn Programiatica, para
la elaboracian der informes requeridos por g coordinadora secterial
Y de laag dependenci as del Goblerio del Estade de Guerrerc;

IV. Elaborar en eoordinacidn con las di reccicnes y jefaturas
de departamentos de la Universidad ¢ los programas o Perativos
anuales, para la Programacicn oy Presupuestacidn insei tuciocnal ;

V. Elaborar =N coordinacidn con la 04 rescion de Admingge racidn,
Finanzas Y Bguidad de Gépero ¢ 2l anteprovecto de: programa e
Presupuesto para cada cliclo  de operacidn, apegado  de 1a
normatividad estabnlecids POY la Secretaria de Hacienda v Cradite
Piblico v ios Critericos  establecidos EOr  la Secrecaria  de
Finanzas Administracién del Gobierno del Estado;

VI. Superwvisar iz OpPOrtuna elaboracidn de la informacidn de
la estadistima bé&sica universitari AL, e ge delben reportar a ia
Secrararia de Educacian minl ica;

VIiI. Elaborar la evaluacidn inscituce ional por medico de laog
indicadores c mediante sl mode lo de evaluaci S ode la cals dad ¢l
Subsistema de Universidades Temmoléai cas poy

VIII. Las demis Jque le asigne el supericr erdarquico, el

bresente Reglamernto Interior u otras ds Fposiciones aplicables

Capituloc X
Patronato

Articule 27. @m Patronare funcionara COma un Srganc de
coadyuvancia de la Universidad .

Articule 28. g3 Patronata estars integrado por:

I. Un Presidence;

1. Cuarro voocales

Lag Perscnas miembrog dizl  Pap rOnaco, deberian contar  oon
reconocldo Pregtigio y  sevan designadas Yo oremovidas por el
Consejo Directive 4

Bl demsmpeio de las perscnas miembros del Parronato, mers
de, cardcter honorifico a invitacidn del Raector, el Presidaent e
e, Batronato, podra participar sélo con voz en  las reuniones

cdel Consedo DMrective,

Articule 29. g Patronato, ademis de las atribucioneg
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sefigladas en el Decreto de creacién de 1a Universidad, tendra
las siguientes:

I. Gestionar ingresos adicionales a los gestionados por la

Universidad, mismos aue pasaridn a formar parte del Presupussto
anual, previo acuerdo del Consejo Directivo:

1I. Promover ante la Universidad, programas para incremsntar
los fondos de la misma;

I1I. Las demds facultades que s encuentren dencro del ambico
de su competencia o que le confiera 1a legislacién aplicable.

Articule 30. E) Patronaro, celebrari reuniones ordinarias v
extraordinarias, en los términoes que se establezcan en  sgu
reglamento interno, aprobado y expedido por el Consejo Directivo.

Capitula XI
Organo interno de control o comisario piblico

Articule 31. El Organisamo Miblico Descent ralizado, Universidacd
Tecnoldgica del Mar del Estado de Guerrero, contarid can un Srgano
interno de contral o comdsario piblico, que serd designado y
removido por el Secretario de Concraloria Y Transparencia
Gubesnamental de quien dependera directamente v tendra las
atribuciones previstas en la Ley Orgédnica de la Administracicn
Piblica del Estado de Guerrero, La Ley de Pntidades Paraestatalea
del Estado y demas disposiciones legales aplicables.

Capitulo XIIX
Reuniocnes del Comsejo Directivo

Articula 32, B Consejo Dirgctivo, se reuniyi validanente con
la asistencia de cuando mENcs la mitad mids uno de sus miemhras,
siempre gue entre ellos ge encuentre el pregsidente o quien lo
supla. Sus decisiones se Lomardn por mayoria simple de votas vy
an caso de empate, el presidente tendrd voto de calidad.

Articuleo 33. gL Conseqjo Directive, se reuni ra en forma
ordinaria de manera cuatrimescral. Podrd reunirse de manera
extracrdinaria tantas veces Como sea necesario para su debido
funcicnamiento. En caso de que las personas integrantes del
Comsejo Directiva, no pusdan  reunirse en sy vtotalidad para
efectuar las sesiones ya referidaes, =1 gudrum legal , se instalara
oo la asisvencia de la mitad mds uno de sus mienbros . Cada miembro
del Consejo Direccivo, tendra el caracter de propiletario, y a
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su vez é&ste podra designar a susrespectivo suplente .

Las reuniones extraordinarias se convocardn con cuarenta N
ccho horas de anticipacidn.

81 la sesidn del Consejo Directivo no se pueda llevar a cabo
el dia sefialado, la reunidn deberi de celebrarse entre los Cirsee
¥ quince dias hdbiles siguientes; para ello, se hard una segunda
convocataria con expresidn de esta circunstancia. Fn la reunién
se resclveran los asuntos indicados en el orden del dia.

Articulo 34. El Rector vy el &rganc interno de control o
comisario miblico, participarin en las reunicnes de las sesiopes
del Consejoc Directive con derecha a wvoz, Pero no & voto.

Capituleo XIII
Suplencia de los servidores piblicos

Articalo 35. Durante las ausencias temporales del Rector,
serd suplido en sus funciones por la servidora o servidor pubkl i oo
que expresamente ses designado por el Recror. Cuando la ausercis
sea de mids de tres meses, la designacidn deboard ser validada jalese
al Consejo Directivo.

Articoulo 36. Durante las ausencias temporales de alguna de
las personas citulares de las direcciones de fSrea, ser&n suplidag
por la servidora o servidor piblico expresaments designads por
el Rector.

Capitulo XIV
Relaciones laborales

Articule 37. Las relacionss laborales entre la Universidad
¥ sus servidoras y servidores piblicos, e regirin por la Ley
de Trabajo de los Servidores Pliblicos del Estado de Guerrero y
demds disposicicnes legales en la materia.

Capitulo XV
Aplicacidn del presente Reglamento Interior

Articule 38. Las disposiciones del prasante  Reglamento
Intetior, serin aplicables sin excepcidn a las servidoras v

sexrvidores piblicos adscritos a la Universidad, y que de semparian
cualgquier empleo, cargo o comisidn en el mismo.

Articulo 39. El Consejo Directivo, el Rector vy el drgana
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interno de rontrol o comisarico pd.b.l.i,,m'), asi comnn, las Cersonas
titulares de las unidades administratrivas de 1a tmiversi_dad,
vigilardn en gl ambite de sy respectiva competencia, el cabal
cumplimiento de lps preceptos contenidos en el presente
instrumento Juridice, aeq comn, los demds ordenamientos afines
aplicables .

Capitulo xvI
Sancionaes

Articulo 40. Lag Faltas administrativas N gque incurra el
personal de ia Universidad, serin sancionadas conforme 4 1o
Previsvo en la Ley de Responsabiiidades Administravivas para o)
Estado de Guerrerg, Ley de Respeonsabilidades Politica, Penal v
Civil de los Servidores Phnlicaos del Estado de Guerrero ¥ demds
leyes aplicables en la materia, sin perjuicio de log ordenamientog
que correspondan  cuando la servidora o Servidor pliblico ineurra
en hechos ilicitas durante @y degempenio, Cargs O comision .

_TR&N’SITORIOS

Primero. E) Presente Reglamenco Interioyr, entrara en vigor
al dia siguiente de 58U publicacién en el Pericdice Oficial del
Gobierno del Estado de  Guerrerc.

Begundo. En tanto 52 expida el Manual de Organizacién Y Manual
de Procedimientos de la Universidad, queda facultado al Recror
Para resolver lag Tuestiones de procedimiento vy operacidn  que
s& originen por 1a aplicacién del Presence Reglamento Interior.

Tercero. Los CaBO8s Nno previstos en 2l presente Reqglamenito
Interior, seran tratados y resueltos POr el Consejo Direct iva,

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADC DE GUERRERQ _
LIC. HECTOR ANTONIO ASTUDILLO FLORES .

EL SRCRETARIG GENERAL D GOBTERNG .
LIC. PFLORENCIO BALAZAR ADAME.
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/- Secretaria

General de Gobierng

TARIFAS

r INSERCIONES

PORUNAPUBLICACION
CADAPALABRAQCIFRA . $

PORDOS PUBLICACIONES
CADAPALABRA QCIFRA

PORTRES PUBLIGACION ES

GADAPALABRAOCIFRA ... 3 s.‘-o_J
(L=ADA S8

e
SUBCRIPCIONES EN EL

INTERIOR DEL PAIS
BEIS MESES ,

=

. § 401.00

UNANO ... : 3J
SUSCRIPGIONES 7
PARAEL EXTRANJERG
SEI5 MESES .. 5 704.35

UNANG .........

mj:.'.:‘,..qs 1,388.69

PRECIODEL EJEMPLAR

DELDIA ...
LArmmos

ESTE PERIODICO PODRA
ADQUIRIRSE EN LA
ADMINISTRAGION FISCAL
DESULOCALIDAD.

L

; :Pi
R
GUERRERO

dnvibnmn giy fxraen !

DIRECTORIO

Licenciado Hactor Astudilio Flores
Gobarnador Constitucional del Estado

Licenciado Florencio Salazar Adama
Secretario Ganoral de Gobiemao

Licenciado Rogalio Parra Silva
Subsecretario de Gobisrno para Azuntos
Juridicos y Derechos Humanos

Liconciada Daniola Gulllén Valle
Directora Genaral dol Parlddico Oficial
dot Estado do Guerrera

Palacko de Gobigrna
Ciudad de los Sarvicios
Edificio Tiarra Catients 20. Piso
Boulevard Rand Judrex
Clsneros Niom. 62
Col. Recursos Hidrauficos
C.P. 38075
E-mail; podaa[-couﬁchl@um:rwo.gah.m:
Chilpancingo da Los Bravo, Guerrero

Teletonos: T47-13-86-084
T47-13-76-311
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